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Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor
edad

Titulo : Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor edad

Autor Principal : GARCIA NINET, José Ignacio

Autor Principal : BARCELO FERNANDEZ, Jesus

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de laborales de los trabajadores de mayor edad: siniestralidad y enfermedades
que padecen a consecuencia de su trabajo y las condiciones de trabajo en que se desarrollan. Se plantean las posibles
medidas que permitan la gestion de la prevencion de riesgos laborales en estos trabajadores. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Evolucién e incidencia del envejecimiento de la poblacién. 3. El estado de salud de los
trabajadores de mayor edad. 4. Los accidentes de trabajo en los trabajadores de mayor edad. 5. Las enfermedades
causadas por el trabajo en los trabajadores de mayor edad. 6. Condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de mayor
edad. 7. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles. 8. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacién de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Envejecimiento
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La reformulacién del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivacion de la prevencion de riesgos laborales

Titulo : La reformulacion del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivacion de la prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis comparado del sistema de cotizacién por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento juridico espariol, frente al sistema francés y aleman. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa espanola lo mas util de los sistemas francés y aleman, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiacion como el fomento de la prevencion de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. El modelo espariol de prevencién de riesgos laborales y cotizacion por contingencias
profesionales. Capitulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. - Delimitacién del contexto del sistema
espanol de seguridad y salud laboral. - El sistema espanol de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales. ¢coémo incentivar la prevencion de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevencién de riesgos laborales y cotizacién por contingencias profesionales. Capitulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introduccién. - Delimitacién del contexto del sistema francés de
prevencion de riesgos laborales. - Breve descripcidn del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo aleman
de prevencion de riesgos laborales y cotizacion por contingencias profesionales. Capitulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castafo e Inmaculada Martinez Otero: - Introduccion. -
Delimitacion del contexto del sistema aleman de prevencién de riesgos laborales. - Breve descripcién del sistema aleman
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema aleman de cotizacién por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema espanol, francés y aleman. Capitulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capitulo
elaborado por Manuel Lugue Parra y Anna Ginés i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencién de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Soporte : Digital
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Andlisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito
laboral

Titulo : Analisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito laboral
Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién juridica de los problemas causados por sustancias adictivas en Espafa respecto
al ambito de la prevencion de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccion. 2. El planteamiento de la OIT y de la unién Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y politicas de la Unién Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: paises de la Unién Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y politica estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - EI ambito disciplinario o sobre los problemas de aplicaciéon del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sancién disciplinaria maxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevencién de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacién de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucion al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Codigo Accion : AD-0006/2012

Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Percepcion empresarial sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcion de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0007/2012

Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID EiTP;EIé;gIRgN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Habitos saludables: Alimentacion y
salud

Titulo : Habitos saludables: Alimentacién y salud

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Monografico sobre la alimentacién y su relacion con una vida saludable. Los documentos forman parte de
una campana sobre hébitos saludables en materia de de prevencién de riesgos laborales. El monografico incluye los
siguientes contenidos: 1. Articulos: - Alimentacién y salud: una realidad cientifica en continuo estudio. - 10 Consejos para
perder peso y no recuperarlo. 2. Autodiagndstico: - El test de la dieta mediterranea para adultos. 3. Comunicaciones
tematicas: - Consumo de sal: Plan cuidate + 4. Documentacién complementaria: - Una dieta mediterranea enriquecida
revierte la arteriosclerosis. 5. Fichas informativas: - Obesidad y riesgos laborales. - Importancia del desayuno. - En que
consiste la dieta mediterranea. 6. Guias: - Guia de alimentacién y nutricién. 7. Serious game: - Mitos y creencias sobre
alimentacioén. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : AD-0008/2011

Accion : ACCIONES DE DIVULGACION DE HABITQS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCION EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral
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Habitos saludables: ejercicio fisico

Titulo : Habitos saludables: ejercicio fisico

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Monografico sobre el ejercicio fisico, que forma parte de una campana sobre habitos saludables en materia
de de prevencion de riesgos laborales. El monogréfico incluye los siguientes contenidos: 1. Articulos: - El Papel del ejercicio
en la depresion. - Actividad fisica y obesidad. 2. Autodiagnéstico: - Capacidad funcional de individuo. 3. Comunicaciones
tematicas: - Beneficios del ejercicio en las enfermedades cardiovasculares. - Entrenamientos en circuitos para la mejora de
la capacidad funcional. 4. Documentacién complementaria: - Documentacién complementaria acerca del ejercicio y sus
beneficios para la salud. - Consejos y normas para la utilizacion de los diferentes aparatos para la practica de la actividad
fisica. - Cémo hacer ejercicio sin tener que acudir a instalaciones especificas. 5. Fichas informativas: - Ejercicios de
musculacién para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos. 6. Guias: - Guia para la practica de ejercicio adecuado
y saludable 7. Serious game: - Los mitos acerca de la practica del deporte. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : AD-0008/2011

Accion : ACCIONES DE DIVULGACION DE HABITQS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCION EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Carga mental
Palabra Clave : Ejercicio fisico
Palabra Clave : Recomendaciones
Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Actividades deportivas



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 8
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Habitos saludables: seguridad
vial

Titulo : Habitos saludables: seguridad vial

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Monografico sobre la seguridad vial, que forma parte de una campana sobre habitos saludables en materia
de de prevencion de riesgos laborales. El monografico incluye los siguientes contenidos: 1. Articulos: - Seguridad vial y
ahorro de costes. - Las nuevas tecnologias como ayuda en carretera. 2. Autodiagnéstico: - Diagnéstico en seguridad vial. 3.
Comunicaciones tematicas: - Conducir mas seguro es posible: hagalo porque es mejor para usted. 4. Documentacién
complementaria: - Seguridad vial. 5. Fichas informativas: - Consejos para quien conduce. - Consejos sobre el vehiculo. - La
ruta. 6. Guias: - Seguridad vial. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0008/2011

Accion : ACCIONES DE DIVULGACION DE HABITQS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCION EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral
Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Recomendaciones
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Habitos saludables: Alcoholismo

Titulo : Habitos saludables: Alcoholismo

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Monografico que recoge diversos documentos sobre la prevencién del alcoholismo en el entorno laboral. Los
documentos forman parte de una campana sobre habitos saludables en materia de prevencion de riesgos laborales. El
monografico incluye los siguientes contenidos: 1. Articulo: Alcoholismo y depresion. 2. Autodiagndstico: Conocimiento del
consumo responsable de alcoho." 3. Comunicaciones tematicas: - Hacia un consumo responsable de alcohol. - Mortalidad y
afos de vida perdido atribuibles al consumo no responsable de alcohol. 4. Documentacion complementaria: - Test AUDIT
(Alcohol, Uso Disorders Identification Test). - Test Cage. 5. Fichas informativas: - Calculo del consumo de alcohol segun
diferentes tipos de consumo. - Consumo no responsable de alcohol en la conducta del consumidor. - Pida ayuda:
tratamiento de desintoxicacion y donde dirigirse. 6. Guia: Alcoholismo. Consumo y consecuencias. 7. Serious game: -
Conozca el contenido en alcohol puro de diversas bebidas. - Creencias populares en relacion al consumo de alcohol.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : AD-0008/2011

Accion : ACCIONES DE DIVULGACION DE HABITQS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCION EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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Habitos saludables: tabaquismo

Titulo : Habitos saludables: tabaquismo

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Monografico sobre el tabaquismo y su relacién con la salud de los trabajadores. El documento forma parte de
una campana sobre habitos saludables en materia de prevencién de riesgos laborales. El monografico incluye los
siguientes contenidos: 1. Comunicaciones tematicas: - Tabaquismo: Decalogo para ajustar el consumo de tabaco en la
jornada laboral. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0008/2011

Accion : ACCIONES DE DIVULGACION DE HABITQS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCION EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Soporte : Digital
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOQE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segln
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La l6gica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion iddéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
PRL

Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
baséndose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.
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Gestion del riesgo laboral para la proteccion del embarazo y la
lactancia

Titulo : Gestion del riesgo laboral para la proteccién del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LOPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que estan expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislacién. 3. Obligaciones legales del empresario y gestion de la
prevencién de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificacién de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes biol6gicos. - Agentes quimicos. - Psicosociales. - Ergonémicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluacion de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonomicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y especificas: - Agentes fisicos. -
Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes ergonémicos. 7. Gestion de la situacién de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitucion de la
trabajadora. Tramitacién documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitucién de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporacién de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestion ante la situacién de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporacion de la
mujer a la empresa. - Notificacién por parte de una trabajadora de su situacion de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitucién de la trabajadora. - Reincorporacion de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.
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Recetario de buenas practicas de promocion de la salud en las
PYME

Titulo : Recetario de buenas practicas de promocién de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la implantacion de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de habitos saludables en la pequeria y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Contextualizacion: - Concepto de salud. - ;Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ; Qué se entiende por
promocion de la salud en el trabajo? ; Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¢ Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promocion de la salud en el trabajo? - ; Cémo
implantar practicas o programas estructurados de promocién de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introduccidn. - Proceso de implantacion de un programa de promocién de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introduccion. - Fichas de trabajo. - Buenas practicas en promocién de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
practicas: Ficha 1: Disminucion de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio fisico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertension arterial. Ficha 4: Hidratacién. Ficha 5: Nutricién. Ficha 6: Deteccién precoz de
patologias. Ficha 7: El suefo. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Proteccion frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografia de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.
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Modelizacion matematica de prediccion de costes de siniestralidad laboral: analisis por sectores
productivos

Titulo : Modelizacién matematica de prediccidn de costes de siniestralidad laboral: andlisis por sectores productivos
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio realizado por el grupo de investigacion del Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) cuyo objetivo es el disefio de modelos matematicos predictivos de la
siniestralidad laboral para determinados sectores de actividad. La finalidad de los modelos es permitir a la direccién
empresarial conocer los costes anules derivados de la accidentalidad; asi como la identificacion de los factores que mas
contribuyen a los accidentes con baja. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivos del estudio. 3.
Metodologia del trabajo: - Introduccion. - Datos de partida. - Definicién de indices. - Desarrollo de modelo experimental. 4.
Resultados: - Modelos obtenidos. Verificacion y fiabilidad: CNAE 014. Produccién ganadera. CNAE 110. Fabricacién de
bebidas. CNAE 107. Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias. CNAE 241-242-243. Fabricacion de
productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras
instalaciones en obras de construccién. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados. -
Resumen de los resultados significativos del modelo. - Interpretaciéon de los resultados: CNAE 014. Produccién ganadera.
CNAE 110. Fabricacion de bebidas. CNAE 107. Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias. CNAE 241-
242-243. Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de
fontaneria y otras instalaciones en obras de construccion. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no
especializados. 5. Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Accion : Desarrollo y divulgacién de estudios sobre andlisis, investigacién, promocién, apoyo, vigilancia y control de la
prevencién de riesgos laborales (2017)
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Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de
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Titulo : Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo

Autor Principal : BARCELO FERNANDEZ, JesUs

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
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Descripcion : Estudio que analiza los comportamientos humanos cuando estos son las causas de un accidente de trabajo.
El contenido es el siguiente: 1. Estudio de las causas de los accidentes de trabajo: - Modelos de causas de los accidentes

de trabajo. - Condiciones peligrosas y actos inseguros. - Factores de riesgo en los accidentes de trabajo. - Las causas
inmediatas de origen humano en el accidente de trabajo. - Investigacion de las causas de los accidentes de trabajo. 2.

Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo: - Analisis de la mortalidad por accidente de trabajo en
Espana causada por comportamientos humanos. 3. Actos inseguros por comportamiento humano: - Actos inconscientes. -

Imprudencia simple. - Imprudencia profesional. - Imprudencia temeraria. - Actos dolosos. 4. Prevencion de los actos

inseguros: - Fases en la prevencién de los actos inseguros. 5. Bibliografia. 6. indice de graficos. Nota: Incluye la ponencia

del autor Jesus Barcel6 Fernandez (Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de

Barcelona) realizada en el Seminario presentacion del presente estudio el 29/11/2018. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Seguridad y salud laboral en el marco de la negociacién
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Revista : Plan Magazine

Titulo : Seguridad y salud laboral en el marco de la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Articulo monografico recogido en el n? 9, de junio de 2018, de la revista PLAN editada por Confederacién
Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) referida al fomento de la cultura preventiva, menos sancionadora y
mas dirigida al reforzamiento de las clausulas correspondientes en la negociacion colectiva. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Teletrabajo y prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.
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