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Exportadas un total de 15 entidades.

Prontuario para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
comercio

Titulo : Prontuario para la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el comercio
Autor Principal : FEDERACION ASOCIACIONES DE COMERCIANTES DE NAVARRA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia orientativa sobre las pautas a seguir para la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la
gestién interna de una empresa mediante la aplicaciéon de la normativa vigente y de los principios basicos de accién
preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Integracion de la prevencion en un comercio: - Ficha 1:
Evaluacion de riesgos laborales. - Ficha 2: Planificacién de la actividad preventiva. - Ficha 3: Control de las condiciones de
trabajo. - Ficha 4: Adquisicién de equipos de trabajo y/o productos quimicos. - Ficha 5: Concurrencia empresarial. - Ficha 6:
Contratacién de personal y empresas de trabajo temporal. - Ficha 7: Colectivos de especial proteccién. - Ficha 8:
Formacién e informacién al trabajador. - Ficha 9: Equipos de proteccion individual. - Ficha 10: Vigilancia de la salud. - Ficha
11: Actuacion frente a emergencias. - Ficha 12: Investigacion de dafos para la salud. 3. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0021/2012

Accion : 7648 - ANALISIS Y ESTUDIO DE LA INCORPORACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION GENERAL DEL
COMERCIO AL POR MENOR DE NAVARRA

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Andlisis de los problemas de salud en mujeres y su relacion con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

Titulo : Analisis de los problemas de salud en mujeres y su relacién con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos especificos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagndstico de situacion: - Diagndstico macroecondémico en la
comunidad de Madrid. - Diagnéstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relaciéon con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregacion de género en el
trabajo: Situacién laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregacién laboral horizontal y vertical. - Riesgos especificos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminacién. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonémicos desde el punto de vista de género. Riesgo quimico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relacion con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Analisis cualitativo y conclusiones. - Andlisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografia, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0088/2012

Accion : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autdnomo
Palabra Clave : Mujer
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Integracion de los jévenes en la gestion preventiva de las pymes: Guia de buenas
practicas

Titulo : Integracién de los jovenes en la gestion preventiva de las pymes: Guia de buenas practicas
Autor Principal : MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia informativa para fomentar la integracion de buenas practicas en puestos de trabajo ocupados de forma
mayoritaria por trabajadores jévenes, asi como la correcta gestion de la prevencién en las PYMEs. Los contenidos son los
siguientes: 1 Presentacion. 2 ¢ Por qué analizar las condiciones de trabajo desde la perspectiva del colectivo de los
jovenes? - Los jovenes en cifras. - Los jovenes y la prevencion de riesgos laborales. - Marco normativo de referencia. ;Qué
se entiende legalmente por joven? ¢ Cual es la edad minima para poder trabajar? ;Cudles son las obligaciones generales
del empresario? Trabajos prohibidos a menores. Ordenacién del tiempo de los menores. 3 Buenas practicas para una
integracion efectiva de los jévenes en la gestion de la seguridad y la salud laboral: - Recomendaciones para empresarios. -
Recomendaciones para mandos intermedios. - Recomendaciones para trabajadores. 4 Sistematica de autoevaluacion: -
Cuestionario de autoevaluacién para empresarios/as. - Cuestionario de autoevaluacién para trabajadores/as jovenes. 5
Anexos: - Datos estadisticos. - Referencias normativas. - Glosario terminolégico. - Organismos de referencia. - Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Catalufa.

Cadigo Accioén : IT-0115/2009

Accion : 3568 - PREVENPIME

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jovenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 4
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Problemas, preguntas y
respuestas

Titulo : Problemas, preguntas y respuestas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA
Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Guia que recoge todo tipo de dudas y consultas relacionadas con la gestion de la prevencién de riesgos y
salud de los trabajadores, tanto desde el punto de vista empresarial, como laboral e institucional. Los contenidos son los
siguientes: 1. ;Qué es la Seguridad Social? 2. ;Qué son las mutuas? 3. Representantes de los trabajadores. 4. ; Qué es un
accidente de trabajo? 5. ; Qué es una enfermedad profesional? 6. Enfermedades no incorporadas en el cuadro de
enfermedades profesionales. 7. ; Qué es la incapacidad temporal? 8. Revision de alta médica por contingencias
profesionales emitidas por las mutuas o empresa colaboradora. 9. Procedimiento de disconformidad con el alta médica
emitida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. 10. No reconocimiento del origen profesional de la enfermedad. 11.
Cambio de contingencias. 12. Equipos de valoracion de incapacidades. 13. Recaidas. 14. Recargo de prestaciones. 15.
Presunta mala practica médica. 16. Derecho a la informacién médica. 17. La incapacidad permanente y las mutuas. 18.
Lesiones permanentes no invalidantes. 19. Control de las mutuas por incapacidad temporal. 20. Capacidad de control del
empresario. 21. Propuesta de acto médico de la mutua por demora. 22. Adaptacion en el puesto de trabajo y/o cambio de
puesto de trabajo por salud laboral. 23. Prestacién del riesgo laboral durante el embarazo. 24. Prestacion del riesgo laboral
durante la lactancia. 25. reclamaciones a mutuas desde la oficina virtual INSS (OVR). 26. Para el delegado de prevencién.
27. Diferencias entre prestaciones econdémicas por enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo. 28.
Discrepancia con diagnéstico y con el tratamiento. 29. Prestaciones por transporte. 30. La denuncia a través de organismos
publicos. 31. Procedimiento de reconocimiento, control, seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y lactancia natural. 32. Preguntas. 33. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Codigo Accion : IT-0034/2009

Accion : 3629 - OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Vigilancia de la salud



Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Mutuas
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Informe diagnéstico y propuesta de mejora en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informe diagndstico y propuesta de mejora en materia de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA
Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Informe que recoge las conclusiones obtenidas del diagnéstico de la gestién en materia de prevencién de
riesgos laborales en empresas de diversos sectores de La Rioja. Los aspectos analizados son los siguientes: 1.
Introduccién. 2. Plan de prevencién. 3. Modalidad de organizacién. 4. Evaluacion de riesgos. 5. Planificacién de medidas
preventivas. 6. Formacién e informacién. 7. Vigilancia de la salud. 8. Trabajadores especialmente sensibles. 9.
Investigacion de accidentes y dafos a la salud. 10. Medidas de emergencia. 11. Equipos de trabajo. 12. Consulta y
participacion de los trabajadores. 13. Coordinacion de actividades empresariales. 14. Documentacion. 15. Valoracion
Gilobal. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de La Rioja.

Cadigo Accion : IT-0033/2009

Accion : 3563 - ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA RIOJA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Coordinacion de actividades empresariales

Consultas
Equipo de trabajo
Investigacién de accidentes

Siniestralidad

: Trabajadores sensibles

Formacién en prevencion

: Planificacién

Evaluacion de riesgos

: Organizacion del trabajo

Informe de resultados

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Comunidad Auténoma de La Rioja

Plan de prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado



2. FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID EiTP;EIé;gIRgN
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Guia para la gestiéon preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad
sensotrial

Titulo : Guia para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad sensorial
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada al disefio adaptado de puestos de trabajo a trabajadores con
discapacidades sensoriales. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. introduccién. 3. Metodologia para la
evaluacién de riesgos. 4. Actuacion preventiva. 5. Casos practicos. 6. Anexos: - Producto apoyo. - Marco normativo de
referencia. - Glosario de términos. - Webs de interés. - Bibliografia. - Modelo de autorizaciéon de reconocimiento médico.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufa.

Caddigo Accion : IT-0196/2007

Accion : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevencién a pequefias y medianas empresas
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Acciones para promover la implantacion efectiva del nuevo modelo de gestion de la prevencion en mujeres
empresarias. Informe estadistico final

Titulo : Acciones para promover la implantacion efectiva del nuevo modelo de gestion de la prevencion en mujeres
empresarias. Informe estadistico final

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Informe estadistico final sobre las acciones destinadas a fomentar la implantacién de un modelo de gestién
de prevencion de riesgos en empresas gestionadas y dirigidas por mujeres. Los contenidos son los siguientes: 1. Datos
Generales. 2. Aspectos relacionados con la existencia de documentacion. 3. Otras actuaciones que favorecen la
integracién de la prevencion de riesgos laborales. 4. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0231/2007

Accion : 1723 - Acciones para promover la implantacién efectiva del nuevo modelo de gestién de la prevencién en mujeres
empresarias

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La integracion de discapacitados en el sistema de
prevencion

Titulo : La integracion de discapacitados en el sistema de prevencién
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre la integracion en el sistema de gestion de la prevencién de los trabajadores discapacitados.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Composicién de los SPM. 3. Fases fundamentales en la integracion
preventiva. 4. Problemas y soluciones. 5. Innovaciones. 6. Concienciacion e implicacion. 7. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0420/2008

Accion : 2864 - Programa de informacién en Prevencién de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jornada

Estado : Producto publicado
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Trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE SEVILLA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Aplicacién informatica que recopila toda la informacién necesaria para la gestion de riesgos y las medidas
preventivas a adoptar en el caso del colectivo de trabajadores sensibles: mujeres embarazadas, menores y discapacitados.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. Colectivo de Trabajadores Especialmente Sensibles. 2. Normativa de
aplicacién. Toda la legislatura vigente referente al Colectivo de Trabajadores Especialmente Sensibles. 3. Trabajadores
especialmente sensibles. Deteccidn, actuaciones y tipos de Trabajadores Especialmente Sensibles. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Sevilla (Comunidad autbnoma de Andalucia)
NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el
usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la
Fundacion.

Cddigo Accion : IT-0107/2013

Accién : 100009169 - CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR EMPRESARIAL SEVILLANO.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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Guia de actuacion para la integracion de personas con discapacidad en la empresa. gestion de la prevencion de
los riesgos laborales

Titulo : Guia de actuacion para la integracién de personas con discapacidad en la empresa. gestién de la prevencion de los
riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA DE NAVARRA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia de actuacién para la integracion de personas con discapacidad en la empresa. gestion de la prevencién
de los riesgos laborales

Cddigo Accion : IT-0091/2011

Accion : 5916 - DIFICULTAD EN LA VALORACION DE LOS RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Editor : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite conocer la legislacion disponible y proporcionar los medios
necesarios para identificar a los trabajadores especialmente sensibles y para adaptar los puestos de trabajo a dichos
trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Proteccién de trabajadores/as especialmente sensibles: -
Proteccién de la maternidad (Art. 26 LPRL) - Proteccion de los menores (Art. 27 LPRL) - Proteccién de trabajadores/as
especialmente sensibles a determinadas sustancias. - Proteccion de los trabajadores/as con caracteristicas especiales:
discapacidad. 3. Negociacion colectiva y trabajadores/as especialmente sensibles. 4. Legislacién. Producto final destinado
a empresas, trabajadores y delegados de prevencién en Asturias.

Codigo Accion : AT-0025/2014

Accion : Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles, asesoramiento, informacién e intervencion (2014)
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Depésito Legal : AS-02682-2015
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacién
trabajadora

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacion trabajadora
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
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Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan de forma especifica
a la poblacion joven trabajadora espanola, con el fin de homogeneizar dichas practicas y determinar sus posibles
especificidades en el caso de los distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de
organizacion del trabajo en cuanto salud laboral y prevencion de riesgos.El contenido es el siguiente: 1. Las practicas
empresariales de gestion de la mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodoldgicas. 3. Las
practicas empresariales de gestién de la mano de obra y los jévenes trabajadores: - Politica de contratacion. - Politica de
gestién del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestion de la mano de obra
y ejercicio de derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliogréaficas. 6. Anexos: - Caracteristicas estructurales
de los jévenes trabajadores en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010: Poblacién de estudio Medidas realizadas Recogida y tratamiento de la informacién Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
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Descripcion : Recopilacion de webinars que recogen experiencias de diversas sectores de actividad en cuanto a
integracién de la prevencion en la gestion de la prevencién de riesgos laborales en las empresas. Los videos son los
siguientes: - “PRACTICA PRL: PRESS START TO PLAY”. Webinar celebrada el 05/05/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomena, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE) y realizada por Gabriel César Jiménez, CEO Gamificacion del
Aprendizaje y Consultoria,S.L - “,COMO APLICAR LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL) A LA GESTION DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?”. Webinar celebrada el 26/05/2016, moderada por Miriam Pinto Lomena, Departamento
de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Martin Silva. Director Konturatu, S.L - “LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESDE LA OPTICA PREVENTIVA”. Webinar celebrada el 02/12/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomena, Departamento de Relaciones Laborales (CEQE), y realizada por Daniel Martin, responsable del Servicio de
Prevencién Riesgos Laborales. Asociacion AFANIAS Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.
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Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
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Identificador URL publicacién : https://www.youtube.com/watch?v=XtayJ3-0YAc (¢, Cdémo aplicar la PNL a la gestién de
los riesgos psicosociales?)

Identificador URL publicacion : https://www.youtube.com/watch?v=bZBmXFZdXus (Las personas con discapacidad
desde la éptica preventiva)

Identificador URL publicacion : https://www.youtube.com/watch?v=HIWwFLhwdbc (Practica PRL: Press Start To Play)
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Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de la serie de videos "Mundo Preventis" que ofrece pautas correctivas e integradoras ante
determinadas circunstancias que se pueden dar en el lugar de trabajo. Los videos son los siguientes: 1. Adaptados al futuro
o como integrar a los trabajadores sensibles en las empresas. 2. Camino al futuro o cémo integrar la prevencion en los
trabajadores de 16 a 18 anos. 3. De aqui para alla o como integrar la PRL en las empresas para trabajadores en movilidad.
4. El mas avanzado o como integrar la prevencién en los trabajadores de edades avanzadas. 5. No hay mejor habito que el
habito saludable o cémo integrar los habitos saludables en las empresas. 6. Uno de los nuestros o como integrar la
prevencioén en los trabajadores temporales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)
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Titulo : Gestion de la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores mas jovenes
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a proporcionar las herramientas y los consejos necesarios para que las
empresas puedan facilitar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores jovenes de entre 18 y 24
afos, ya que estos tienen un mayor riesgo en el desarrollo de sus actividades laborales. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Una llamada a las personas involucradas en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores mas
jovenes. 3. Un ejemplo de cémo la empresa puede elaborar un plan de formacion y orientacién destinado especificamente
a los trabajadores jovenes: - El proceso de formacion y orientacion. - Ejemplo de lista de tareas. - Orientaciones tipicas en
materia de seguridad y peligros mas habituales. - A tener en cuenta en el caso de los trabajadores menores de 18 afos. 4.
El tratamiento legislativo de la proteccién de los menores en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales: - Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. -
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. - Directiva 94/33/CE del CONSEJO de 22 de junio
de 1994 relativa a la proteccién de los jovenes en el trabajo. 5. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas jévenes de Navarra.
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