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Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos específicos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagnóstico de situación: - Diagnóstico macroeconómico en la
comunidad de Madrid. - Diagnóstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relación con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregación de género en el
trabajo: Situación laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregación laboral horizontal y vertical. - Riesgos específicos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminación. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonómicos desde el punto de vista de género. Riesgo químico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relación con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Análisis cualitativo y conclusiones. - Análisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografía, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial



Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Título : Movimientos de personas con movilidad reducida

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL SUROESTE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre las pautas a seguir en la integración de los lugares de trabajo para facilitar los
movimientos de personas con modalidad reducida. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0097/2012

Acción : 7673 - ASESORAMIENTO TÉCNICO EN PRL EN LA ZONA SUROESTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín de prevención FIPC

Título : Boletín de prevención de la Federación Independiente de Pymes y Comercios de Noroeste - FIPC 2012

Autor Principal : INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO, S.A (INGECON)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Boletín de prevención de la Federación Independiente de Pymes y Comercios de Noroeste - FIPC 2012

Código Acción : IT-0027/2011

Acción : 5888 - GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL NOROESTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID.FIPC.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Título : Boletín nº4 Prevención de Riesgos Laborales: Fichas de datos de seguridad

Autor Principal : AREA DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Boletín nº4 publicado en agosto del 2011 sobre aspectos específicos en materia de prevención de riesgos y
salud laboral, siendo en este número el asunto los riesgos a los que están expuestos las trabajadoras en periodo de
embarazo y lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. ¿Cómo debe actuar el empresario? 2. Lista no exhaustiva de
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en período de lactancia natural, del feto o del niño durante el período de lactancia natural. 3. Lista no
exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no podrá haber riesgo de exposición por parte de trabajadoras
embarazadas o en período de lactancia natural. 4. Tabla de agentes químicos y físicos que representan un riesgo para la
reproducción y se encuentran en el lugar de trabajo. 5. Tabla de agentes que causan enfermedades y que son riesgo para la
reproducción para las mujeres en el lugar de trabajo. 6. Tabla de criterios a seguir por cada factor de riesgo. 7. Puestos de
trabajo que pueden presentar riesgos durante el periodo de embarazo, parto reciente y/o lactancia. 8. Consejos que debes
seguir en tu puesto de trabajo si estás embarazada. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0032/2010

Acción : 4685 - “ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL ÁMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFÓNICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VII”.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Título : II Estudio de negociación colectiva sobre prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Análisis de los convenios colectivos publicados en el 2015 y de las clausulas específicas en materia de
prevención de riesgos y salud laboral. El contenido es el siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber
del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y
la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas
prácticas: a) Prevención como prioridad. b) Buenas prácticas propias (Ropa y prendas de trabajo). c) Atención a los
trabajadores en función de características físicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. d)
Absentismo como indicador relacionado con la prevención. e) Coordinación con asistencia sanitaria general. f) Seguridad
Vial y prevención. g) Detección de Tóxicos. h) Investigación de causas de los accidentes. i) Teletrabajo. j) Protección a
trabajadores menores o con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0119/2014

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles




