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Prevención del estrés en el transporte: intervención sobre el
individuo

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Prevención del estrés en el transporte: intervención sobre el individuo

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a situaciones de estrés en el lugar de trabajo, desde la
intervención del trabajador afectado. Los contenidos son los siguientes: 1. El individuo y su estrés. 2. Persona-Entorno. 3.
Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del transporte en la Comunidad
de Madrid.

Código Acción : IT-0153/2009

Acción : 3682 - Stop al estrés en el transporte.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Factores psicosociales en la
empresa

 

Título : Factores psicosociales en la empresa

Autor Principal : FEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Descripción : Factores psicosociales en la empresa

Código Acción : IT-0102/2010

Acción : 4945 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN SECTOR MARÍTIMO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Gestión individual del
estrés

 

Título : Gestión individual del estrés

Autor Principal : PREVENCIÓN NAVARRA, SOCIEDAD DE PREVENCIÓN MUTUA NAVARRA, S.L

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente al estrés negativo y convertirlo en positivo en trabajadores con
responsabilidad intermedia y trabajadores especialmente cualificados. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: -
¿Qué es el estrés? - Técnicas de intervención individual para combatir el estrés. 2. Hábitos saludables: - La importancia del
descanso. - Nutrición y estrés. - Tiempo libre. 3. Antes. Anticipación: - Creadores de estrés y autocontrol. - Mi personalidad
ante el estrés. - Anticipación positiva a situaciones de estrés. - Gestión del tiempo. 4. Durante. Vigilancia: - Mis indicadores
de alarma. - Autocontrol a través de la respiración- 5. Después. Descarga/Relajación: - Relajación a través de la respiración
abdominal. - Relajación activa. Ejercicio físico. - Relajación pasiva. 6. bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector en la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0129/2009

Acción : 3648 - ESTUDIO SOBRE LOS FACTORES PSICOSOCIALES GENERADORES DE ESTRÉS EN LOS PUESTOS
DIRECTIVOS Y DE TRABAJADORES TÉCNICOS CUALIFICADOS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Recomendaciones

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos psicosociales

 

Título : Evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de los tipos, modelos y procedimientos de la evaluación de riesgos psicosociales en los lugares de
trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción a la evaluación de los riesgos psicosociales. - El incremento del
riesgo psicosocial y sus emfermedades asociadas. - La situación de la evaluación de riesgos laborales de carácter
psicosocial en nuestro país. 2. Revisión de modelos y aportaciones anteriores. - Experiencias de medida y evaluación del
riesgo psicosocial. - Principales modelos teóricos sobre el estrés laboral y el riesgo psicosocial. 3. Características del
modelo propuesto para la evaluación del riesgo psicosocial. - Entrevista a experto de puesto de trabajo del sector. - Guión
para la observación en la actuación del ocupante del puesto de trabajo. - La entrevista con el ocupante del puesto de
trabajo. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0178/2006

Acción : 1409 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCIÓN UGT CATALUNYA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Gestión del estrés para
directivos

 

Título : Gestión del estrés para directivos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de Carmen Sánchez, doctora de Psicología y consultora de Recursos Humanos, en la Jornada
sobre Estrés y fatiga Laboral: Detección y Prevención. Los contenidos son los siguientes: - Definición del estrés. - Tipos de
estresores. - Consecuencias del estrés. - Gestión del estrés en equipos de trabajo. - Perfil directivo. - Estrategias de
prevención de la fatiga en el entorno laboral. - Tareas y organizaciones que fatigan. - Prevenir la fatiga en el puesto de
trabajo. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0247/2006

Acción : 1478 - INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y APOYO PARA LA CONCIENCIACIÓN E IMPLICACIÓN DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado




