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Perspectivas de intervencion en riesgos psicosociales

Titulo : Perspectivas de intervencién en riesgos psicosociales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Estudio sobre la incidencia de los riesgos de origen psicosocial en la poblacién trabajadora. Se hace un
analisis de los métodos de evaluacion existentes asi como de la viabilidad y aplicabilidad de los mismos. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introduccién. Bloque 1. Siete Perspectivas de Evaluacion de Riesgos Psicosociales: 1. Principios
comunes para la evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa. 2. Método de evaluacion de factores psicosociales
FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad y Salud (INSHT). 3. Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). 4.
Método del Instituto de Ergonomia de Mapfre (INERMAP). 5. Metodologia PREVENLAB-PSICOSOCIAL Universidad de
Valencia. 6. Metodologia Red-WONT. Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia de la
Universidad de Jaume | de Castellén. 7. Bateria Valencia PREVACC 2003. Universidad de Valencia. 8. Modelo conjunto de
calidad de vida laboral y salud mental. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid. 9. Breve resumen de los siete métodos.
Entrevistas. Bloque 2. Dificultades y Retos en la Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos Psicosociales. 1. Riesgo
psicosocial. Identificacidén y evaluacion IBERIA. 2. Perspectiva de servicio de prevencién ajeno. NOVOTEC. 3. Prevencién
de riesgos psicosociales: una oportunidad para innovar a través de las personas. AUDIT AND CONTROL ESTRES.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0181/2006

Accion : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
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Estado : Producto publicado
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Guia de contratacién y seguimiento del servicio de prevencion
ajeno

Titulo : Guia de contratacién y seguimiento del servicio de prevencién ajeno
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia informativa sobre la forma de optimizar los recursos contratados con un servicio de prevencién ajeno.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Aspectos formales y pautas habituales con el SPA. 3. Elementos y
forma del seguimiento del SPA. 4. El balance anual de resultados con el SPA y el nuevo programa anual. 5. Notas y
Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0181/2006

Accion : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Técnicos en prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos
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