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Cuestionario de riesgos psicosociales

 

Exportadas un total de 19 entidades.

Título : Cuestionario de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Cuestionario de riesgos psicosociales

Código Acción : DI-0163/2004

Acción : 1016 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO PARA LSO DELEGADOS DE PREVENCIÓN
SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector textil

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Cuestionario sobre riesgos psicosociales

 

Título : Cuestionario sobre riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Cuestionario sobre riesgos psicosociales

Código Acción : DI-0163/2004

Acción : 1016 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO PARA LSO DELEGADOS DE PREVENCIÓN
SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector textil

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Cuestionario Riesgos
Psicosociales

 

Título : Cuestionario Riesgos Psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Cuestionario Riesgos Psicosociales

Código Acción : DI-0169/2003

Acción : 684 - OBSERVATORIO PARA LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Sector textil

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales para las empresas de la Zona Norte de la Comunidad Autónoma de Madrid: Sector
hostelería

 

Título : Prevención de riesgos laborales para las empresas de la Zona Norte de la Comunidad Autónoma de Madrid: Sector
hostelería

Autor Principal : FORMAD SL

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a minimizar la siniestralidad laboral de los trabajadores autónomos al
margen de las actividades que estos realicen y frente a la diversidad de sectores en los que dicho tipo de trabajador puede
desarrollar su actividad. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Aproximación a la ley de prevención de
riesgos laborales. 3. Riesgos habituales en la hostelería. 4. Primeros auxilios. 5. Normativa básica. 6. Direcciones útiles.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Zona Norte de la Comunidad Autónoma de
Madrid.

Código Acción : IT-0147/2009

Acción : 3662 - Promoción del cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Riesgo físico



Estado : Producto publicado



5

Prevención de riesgos laborales en el sector de la
hostelería

 

Título : Prevención de riesgos laborales en el sector de la hostelería

Autor Principal : FORMAD SL

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva que describe las condiciones de trabajo del sector de la hostelería y los riesgos
específicos del mismo, indicando los factores de riesgo, las lesiones y las medidas preventivas a aplicar según sea el caso.
Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos básicos. 2. Riesgos habituales en la hostelería. 3. Normativa básica. 4.
Direcciones útiles. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la zona Sur-Suroeste de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0148/2009

Acción : 3664 - Promoción del cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Riesgo físico

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 57 julio 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 57 julio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 57 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en julio del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Sanidad: Cada recorte del gobierno equivale a una pérdida
de salud. - Trabajar en una orquesta sinfónica perjudica seriamente la salud. 3. Opinión: - Desciende el tabaquismo entre la
población trabajadora del sector hostelero. La Ley Antitabaco arroja sus primeros resultados. 4. Dossier: Disruptores
endocrinos: - La dosis no hace el veneno. Evidencia científica sobre los efectos de los disruptores endocrinos. - La
exposición laboral a disruptores endocrinos. - La sustitución: la mejor prevención. - SUBSPORT, una herramienta para la
sustitución. 5. Acción sindical: - Amianto en el estudio 11 de TVE. CCOO consigue que se inicie el proceso legal previsto
para su retirada. - Codecidiendo las medidas preventivas frente a los riesgos psicosociales. - “Me importa un colín lo que
diga Rajoy porque yo soy médico”. Los efectos de la crisis vistos desde la consulta de atención primaria. 6. Recursos. 7.
porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado
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Buenas prácticas en prevención de riesgos laborales en el sector de la
hostelería

 

Título : Buenas prácticas en prevención de riesgos laborales en el sector de la hostelería

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE LAS PALMAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Cartel informativo sobre los riesgos más habituales en el sector de la hostelería y de las medidas preventivas
a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Obligaciones de los trabajadores. 2. Caídas al mimo y a distinto nivel. 3.
Golpes y cortes. 4. Quemaduras. 5. Contactos eléctricos. 6. Exposición a temperaturas extremas. 7. Manipulación de
productos químicos. 8. Incendios. 9. Sobreesfuerzos. 10. Carga física, mental y estrés. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0025/2009

Acción : 3652 - IMPLANTACIÓN DE LA OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL
SECTOR TURÍSTICO DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Caídas a distinto nivel

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sobreesfuerzos

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Caídas al mismo nivel

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 22: Cuaderno de seguridad y salud
laboral

 

Revista : Revista de Trabajo y Diálogo Social

Título : Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 22: Cuaderno de seguridad y salud laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Notas informativas referidas a temas específicos sobre salud laboral y prevención de riesgos, recogidas en la
Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 22. Las notas son las siguientes: 1. Notas sobre normativa: Prestación por Riesgo
durante la lactancia natural. 2. El delegado de prevención: Criterio técnico de la Dirección General de la ITSS Nº83/2010. 3.
La prevención por sectores: Sector Sanitario: Actuación frente a un accidente con riesgo biológico. 4. Riesgos
psicosociales: Violencia en el trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
Autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0073/2009

Acción : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevención de Riesgos Laborales"

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 21: Cuaderno de seguridad y salud
laboral

 

Revista : Revista de Trabajo y Diálogo Social

Título : Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 21: Cuaderno de seguridad y salud laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Notas informativas referidas a temas específicos sobre salud laboral y prevención de riesgos, recogidas en la
Revista de Trabajo y Diálogo Social nº 21. Las notas son las siguientes: 1. Notas sobre normativa. Exposición a radiaciones
ópticas artificiales. 2. El delegado de prevención. Estrés térmico por calor. 3. La prevención por sectores. Riesgos en
hostelería. 4. Riesgos psicosociales. La fatiga mental. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0073/2009

Acción : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevención de Riesgos Laborales"

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Radiaciones no ionizantes

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales:
mujeres

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales: mujeres

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre la incidencia de los riegos psicosociales en el entorno laboral de las mujeres
trabajadoras. Los contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Panorama de la situación actual del colectivo
de mujeres. 4. Identificación de riesgos en el colectivo de mujeres: riesgos generales y riesgos psicosociales: - Riesgos
generales. - Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Burnout o síndrome de estar quemado. - Violencia en el lugar de
trabajo. - Acoso laboral. 5. Resultados del observatorio permanente de riesgos psicosociales. 6. Conclusiones. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Sector textil

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales en
inmigrantes

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales en inmigrantes

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos a los que están expuestos el colectivo de trabajadores inmigrantes. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Panorama de la situación actual. 3. Identificación de riesgos en el colectivo: -
Riesgos generales. - Riesgos psicosociales. 4. conclusiones. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía de riesgos psicosociales: alcance
multisectorial

 

Título : Guía de riesgos psicosociales: alcance multisectorial

Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales, así como las información sobre la forma de eliminarlos, minimizarlos o prevenirlos. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales: - Factores relacionados con las condiciones ambientales de trabajo y la configuración del puesto de trabajo. -
Factores relacionados con la tarea. - Factores relacionados con la organización del trabajo. - Factores relacionados con la
persona. - Factores extralaborales. 4. Forma de eliminar, reducir o prevenir los riesgos psicosociales: - Importancia de la
evaluación de riesgos psicosociales. - Buenas prácticas sobre el estrés. - Medidas a nivel organizacional. - Medidas a nivel
individual. - Buenas prácticas sobre burnout o desgaste profesional. - Buenas prácticas en relación al desequilibrio vida
personal-laboral. - Medidas a aplicar en hoteles, sector de artes gráficas, y/o comercio al por menor de alimentación,
bebidas y tabaco. - Organismos de referencia. 5. Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0077/2013

Acción : 100008768 - “Asistencia técnica para la elaboración de una guía de riesgos psicosociales con alcance
multisectorial”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de artes gráficas

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector alimentación y bebidas

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas



Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Detección e identificación de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

 

Título : Detección e identificación de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía para la mejora de la prevención de riesgos psicosociales en hostelería desde la perspectiva de la
"Psicología Positiva". El producto está enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y prácticas saludables en la gestión de la organización. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hostelería: - Subsectores del sector de la Hostelería. - Áreas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. II. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicología positiva”: - Psicología
Organizacional Positiva: Organización Saludable. El Trabajador Saludable. III. Detección e identificación de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodología seguida en la detección e
identificación de las variables: Datos cuantitativos extraídos del Cuestionario: A. Análisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dinámica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraídos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador IV. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Código Acción : IS-0119/2013

Código Acción : IS-0046/2013

Código Acción : IS-0118/2013

Código Acción : IS-0048/2013

Código Acción : IS-0047/2013

Acción : 100009100 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla - La
Mancha)

Acción : 100009098 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Acción presencial Comunidades Autónomas de Andalucia y Castilla y León).

Acción : 100008689 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas:Castilla y León Y Castilla -La Mancha.



Acción : 100008688 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Andalucía y Castilla y León)

Acción : 100008647 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Guía de Prevención de Riesgos Laborales en
hostelería

 

Título : Guía de Prevención de Riesgos Laborales en hostelería

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Guía de acción preventiva dirigida al sector de hostelería. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción.
2. Conceptos básicos de seguridad y salud. 3. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 4. Riesgos generales. 5.
Riesgos específicos en hostelería. - Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. - Riesgos ligados a las condiciones
higiénicas y medioambientales. - Riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en Extremadura.

Código Acción : IT-0168/2006

Acción : 1399 - GABINETE DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo mecánico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la
hostelería

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la hostelería

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la hostelería

Código Acción : DI-0210/2005

Acción : 1229 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Convocatorias 2004, 2005, 2006 y 2007

 

Título : [Recopilación] Convocatorias 2004, 2005, 2006 y 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Recopilación de productos realizados por la Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de UGT
Ceuta durante las convocatorias de Asignación de Recursos del 2004 al 2007. Los contenidos de cada uno de los años son
los siguientes: Convocatoria 2004: 1. Equipos de protección individual. 2. Tabaquismo. 3. Vigilancia de la salud. 4.
Hostelería y comercio. 5. Autónomos. Convocatoria 2005. 1. Boletín de Prevención de Riesgos Laborales. 2. Riesgo
Psicosocial. 3. Informe técnico. 4. Trabajo vertical. 5. Trípticos. 6. Plan de prevención de riesgos laborales. Convocatoria
2006: 1. Amianto. 2. Boletines de contrucción. 3. 28 de abril. 4. Movimientos de tierra. Convocatoria 2006: 1. Mujer y
seguridad y salud. 2. Cimentación y estructuras. 3. Guías preventivas. 4. Investigación de accidentes. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad Autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0239/2008

Acción : 2675 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT CEUTA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajo vertical

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado



17

Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de riesgos laborales en el sector
hostelero

 

Título : Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de riesgos laborales en el sector hostelero

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (CEHAT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Folleto presentación de la campaña "Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de
riesgos laborales en el sector hostelero" para dar a conocer los riesgos y las medidas preventivas y de control a adoptar, y
así hacer frente a los riesgos emergentes de origen psicosocial. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Riesgos
emergentes. 3. Riesgos emergentes de naturaleza psicosocial (estrés laboral, burnout, mobbing). Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la hostelería.

Código Acción : AE-0003/2015

Acción : INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR HOSTELERO (riesgos emergentes de origen psicosocial) Acción presencial CCAA:Madrid y Valencia
(2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Depósito Legal : M-1619-2016
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Boletín digital de PRL

 

Revista : Boletín digital de PRL

Título : Boletín digital de PRL

Autor Principal : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Números : 1/2016

Periocidad actual : Anual

Descripción : Boletín anual del 2016 que recoge información general sobre prevención de riegos y salud laboral
relacionadas con las empresas situadas en el municipio madrileño de Leganés. El contenido es el siguiente: 1. Ergonomía.
Buenas prácticas para evitar riesgos derivados de los trabajos con pantalla de visualización de datos. 2. Psicología. ¿Es
emergente el riesgo psicosocial laboral de "burnout"? 3. Vigilancia de la salud. Los reconocimientos médicos e informes
epidemiológicos. 4. Higiene industrial. La importancia de la higiene industrial. 5. Noticias: - Las asociaciones empresariales
de Leganés (UNELE) en la financiación de la Fundación para la prevención de riesgos laborales desarrolla dos talleres en
materia preventiva por video aula. - Empleo instala un botón SOS antipánico para proteger a los funcionarios. - Uno de cada
7 trabajadores sufrirá un accidente laboral vial en su vida. - ¿Podemos trabajar sin dolor? 6. Buenas prácticas: - Sector
hostelería. - Sector construcción. 7. Enlaces de interés. Producto final destinado prioritariamente con trabajadores y
empresas del municipio de Leganés, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0092/2015

Acción : GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pantallas de visualización de datos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid



Depósito Legal : M-24652-2016
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Riesgos psicosociales en el sector de la
hostelería

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la hostelería

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE MELILLA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE MELILLA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE MELILLA

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos psicosociales y sus consecuencias en el sector de la hostelería.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0019/2015

Acción : OFICINA TÉCNICA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Sector hostelería




