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Título : Revista de Prevención de Riesgos Laborales nº 4 diciembre 2009

Autor Principal : GRUPO CEO (CENTRO DE ENSEÑANZAS OCUPACIONALES)

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Revista generalista que ofrece información variada y completa sobre el ámbito de los riesgos laborales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prevención, la mejor medida anticontagio. 2. Entrevista. D. Gabriel Moreno Jiménez,
Vicepresidente de Transforma, Fundación Laboral del Transporte por Carretera, una fundación que nace con la intención de
superar la accidentalidad que se produce en el sector del transporte de carretera. 3. Normativa. El Boletín Oficial del Estado
(BOE) publicó el pasado 7 de octubre la Ley que amplía el permiso de paternidad de dos a cuatro semanas en los casos de
nacimiento, adopción o acogida y que podrá disfrutarse a partir del 1 de enero de 2011. 4. Prevención. Un factor prioritario
en la mejora de la prevención de la empresa es la integración de ésta en todas sus actividades. Un ejemplo de dicha
integración sería el considerar la selección de personal como actividad preventiva. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0332/2008

Acción : 2884 - Mantenimiento del portal en Internet para la Prevención de Riesgos Laborales, ubicado en el dominio
www.riesgolaboral.net.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial
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