3 FUMDACTON
B oo o LA
T Mi 1
WS T oo e rd
& a LABORALES, FS.F

Exportadas un total de 20 entidades.

Cuestionario Riesgos
Psicosociales

Titulo : Cuestionario Riesgos Psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Descripcion : Cuestionario Riesgos Psicosociales

Codigo Accion : DI-0169/2003

Accion : 684 - OBSERVATORIO PARA LOS DELEGADOS DE PREVENCION SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Sector textil

Estado : Producto publicado
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Informe sobre la situacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los Centros de Educacién Infantil y
Primaria

Titulo : Informe sobre la situacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los Centros de Educacion Infantil y
Primaria

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Informe sobre la situacién en materia de prevencion de riesgos laborales en los Centros de Educacion
Infantil y Primaria

Cadigo Accidn : 1IS-0058/2001

Accion : 162 - Guia de buenas practicas para la mejora de la PRL en los/las trabajadores/as de la ensefianza de centros
publicos de ensefianza primaria

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Andlisis muestral
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Entrevista

Palabra Clave : Formacion en prevencion
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Estado : Producto publicado
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Estrés en el sector de la enseianza
secundaria

Titulo : Estrés en el sector de la ensefianza secundaria
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia de buenas practicas para evitar y prevenir los riesgos de origen psicosocial en el &mbito de la
ensefianza secundaria. Los contenidos son los siguientes: 1. Trabajo de campo. 2. Estrés laboral. 3. Sindrome de
quemarse en el trabajo (SQT). 4. Medidas de actuacion organizativas frente al estrés laboral. 5. Estrategias de
afrontamiento: los recursos del individuo para hacer frente al estrés. 6. Aspectos legales. 7. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a centros de ensefianza y docentes de secundaria.

Codigo Accion : 1S-0063/2009

Accion : 3123 - “Guia de buenas practicas sobre el estrés en el sector de la ensefianza secundaria”.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 853 - Educacién secundaria
CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Estado : Producto publicado
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Factores de riesgo en educacion
infantil

Titulo : Factores de riesgo en educacion infantil
Autor Principal : FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZAS PRIVADA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Guia de accion preventiva que recoge en formato de fichas descriptivas los factores de riesgo a los que
estan expuestos los trabajadores de los centros de educacién infantil, asi como las consecuencias de los mismos y las
medidas preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores de riesgo laboral de seguridad: - Cuestionario
de autoevaluacion. 2. Factores de riesgo laboral de origen, fisico, quimico y biol6gico: - Cuestionario de autoevaluacion. 3.
Factores de riesgo laboral derivados de las caracteristicas del trabajo: - Cuestionario de autoevaluacién. 4. Factores de
riesgo laboral derivados de la organizacién del trabajo: - Cuestionario de autoevaluacion. 5. Primeros auxilios en centros de
educacion infantil. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cddigo Accion : IT-0112/2009

Accion : 3763 - La Prevencion de Riesgos Laborales en Educacién Infantil
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 85 - Educacion

CNAE : 851 - Educacién preprimaria

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Cuestionario

Estado : Producto publicado
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Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicion a riesgos psicosociales del personal
docente investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Titulo : Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicién a riesgos psicosociales del personal docente
investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Guia practica del estudio desarrollada para fomentar la importancia y necesidad de realizar una evaluacion
de riesgos psicosociales, centrandose en la recopilacion de los resultados del diagnéstico de la situaciéon del sector de las
universidades privadas sin animo de lucro. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. - Contextualizacién del
sector. - El personal docente e investigador (PDI). 2. Necesidad de evaluacién de los riesgos psicosociales. 3. Metodologia.
- El CoPsoQ-istas 21 como método de evaluacion. - Peculiaridades de la utilizaciéon del método CoPsoQ-istas 21 en el
sector. - Desarollo del estudio. 4. Resultados del estudio. - Condiciones de trabajo. - Prevalencia de las exposiciones. -
Exposicién de dimensiones. 5. Propuestas de mejora. - Medidas preventivas para el sector. 6. Anexos. 7. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores del sector de la educacién universitaria.

Codigo Accion : 1S-0094/2012

Accion : 7380 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el estado de la salud de los docentes de educacién infantil, primaria y secundaria en centros
publicos

Titulo : Estudio sobre el estado de la salud de los docentes de educacién infantil, primaria y secundaria en centros publicos
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : ASSOCIACIO PROFESSIONAL SERVEIS EDUCATIUS DE CATALUNYA

Descripcion : Informe descriptivo que analiza los resultados de los exdmenes de salud realizados a docentes de infantil,
primaria y secundaria en el periodo desde el 2006 al 2010 para valorar, cuantificar y tomar las medidas preventivas
adecuadas a sus riesgos especificos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivo. 3. Metodologia:
Procedimiento y Herramientas. 4. Caracteristicas Socio - Laborales. - Ciclo Educativo - Sexo - Edad - Antigliedad en el
Puesto 5. Resultados Hallazgos Exploratorios: - Hallazgos Osteomusculares. - Insuficiencia Venosa. - Disminucion de
Agudeza Visual. - Irritacién Conjuntival. - Disminucién de Agudeza Auditiva. - Hallazgos Psicosociales. - Consumo de
Farmacos Antidepresivos, Ansioliticos y/o Hipnoéticos o Sedantes. - Alteraciones de la Voz. - Riesgo Cardiovascular. -
Resultados Globales. 7. Definiciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la
ensefanza en centros publicos.

Coddigo Accion : 1S-0042/2012

Accion : 7412 - Andlisis de las Enfermedades Profesionales del Sector de la Ensefianza.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Coste econémico
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Sector de la ensefanza

Estado : Producto publicado
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Asistencia Técnica para la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales asumida por las/los empresarias/os de
la Asociacion de guarderias y escuelas infantiles de Cantabria

Titulo : Asistencia Técnica para la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales asumida por las/los empresarias/os de la
Asociacion de guarderias y escuelas infantiles de Cantabria

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.
Autor Secundario : CEOE CEPYME CANTABRIA

Descripcion : Asistencia Técnica para la Gestidén de la Prevencién de Riesgos Laborales asumida por las/los
empresarias/os de la Asociacion de guarderias y escuelas infantiles de Cantabria

Cddigo Accion : IT-0077/2011

Accion : 6364 - Asistencia técnica para la gestion de la prevencién de riesgos laborales asumida por las empresarias/os de
la asociacién de Guarderias y Escuelas Infantiles de Cantabria

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educacion preprimaria

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Investigacion de accidentes

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Memoria de resultados: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicién a riesgos psicosociales del
personal docente investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espafnolas

Titulo : Memoria de resultados: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicién a riesgos psicosociales del
personal docente investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Informe de resultados sobre la realidad del sector de la docencia universitaria y los riesgos psicosociales
derivados de su actividad a través de la aplicacion practica del método CoPsoQ. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccién: - Contextualizacién del sector. - Colectivo objeto de estudio. - Necesidad de una adecuada evaluacién de
riesgos psicosociales. - Marco legal para la evaluacién de los riesgos psicosociales. 2. El copsoq como método de
evaluacién. 3. Informe de resultados: - Metodologia utilizada - Desarrollo del trabajo de campo. - Resultados. . Condiciones
de trabajo. . Prevalencia de las exposiciones. . Exposicién de dimensiones 4. Propuestas de mejora: - Medidas preventivas
para el sector. 5. Anexos: Anexo 1. Peculiaridades del método. Anexo 2. Circulares informativas. 6. Bibliografia. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores del sector de la educacion universitaria.

Codigo Accion : 1S-0094/2012

Accion : 7380 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 854 - Educacion postsecundaria
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Estudio diagndstico sobre riesgos ergondmicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagndstico sobre riesgos ergondmicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos de origen ergondémicos en actividades profesionales en el
ambito educativo no formal (centros civicos, casas de colonias, actividades extraescolares...). Para el analisis de riesgos se
ha utilizado ERGOPAR, método para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos de origen laboral en ergonomia
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivo de la guia. 2. Contexto del estudio diagnéstico en el sector de
ocio educativo y sociocultural: - Concrecién del sector. - Grupo objeto de estudio. - Principales factores de riesgo
ergondmicos y trastornos musculoesqueléticos en el sector. 3. Justificacion metodolégica. 4. Muestra y caracteristicas de
las personas participantes: - Alcance de la muestra. - Caracteristicas de las empresas participantes. - Caracteristicas de los
trabajadores y trabajadoras participantes. 5. Diagnéstico: - Procedimiento para el diagnéstico. - Conclusiones sobre dafios y
factores de riesgo para la eleccion de los puestos de trabajo prioritarios: - Resultados de los puestos de trabajo prioritarios:
Monitor/a de ocio educativo. Monitor/a de aula matinal. Monitor/a de comedor escolar. Monitor/a de colonias y
campamentos Coordinador/a de actividades y proyectos de centro. 6. Conclusiones del diagnéstico. 7. ;como puedes
utilizar en tu trabajo la informacion de esta guia? 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresarios,
trabajadores y delegados de prevencion del sector del ocio educativo y animacién sociocultural.

Codigo Accion : 1S-0188/2012

Accion : 7378 - ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Y TRASTORNOS ASOCIADOS EN EL
SECTOR DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCICULTURAL

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion

CNAE : 855 - Otra educacién

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Manipulacion manual de cargas

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Informe de situacién



Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Técnicas cuantitativas

Lugar de trabajo
Sector del ocio

Sector de la ensefianza

: Trastornos musculoesqueléticos

Riesgo ergondmico

Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Guia para la evaluacion de los riesgos psicosociales en centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad utilizando el método CoPsoQ-istas 21 como herramienta de evaluacion del proceso de intervencién
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion: 1.1. Contexto del estudio. 1.2. Colectivo objeto de estudio. -
Tipos de centro. - Puestos de trabajo. 1.3.- Los riesgos psicosociales en el sector. 2. Medotologia utilizada: 2.1. El CoPsoQ
como método de evaluacién. 2.2. Desarrollo metodolégico. 2.3. Trabajo de campo. 3. Resultados: 3.1. Tasa de respuesta y
condiciones de trabajo. 3.2. Prevalencia de las exposiciones. 3.3. Resultados dimensién a dimensién: - Doble presencia. -
Exigencias psicoldgicas emocionales. - Control de tiempos a disposicion. - Calidad de liderazgo. - Previsibilidad. -
Exigencias psicoldgicas cognitivas. - Estima. - Inseguridad sobre el futuro. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia. 6. Anexo |.
Cuestionario CoPsoQ istas 21 Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la
educacién.

Cddigo Accion : 1S-0171/2013

Accion : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 853 - Educacion secundaria
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos



Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Video informativo que analiza resultados y conclusiones del estudio sobre las condiciones de trabajo de los
trabajadores de atencién directa en el sector de atencién a personas con discapacidad, recogiendo todas las variables de
medicién de satisfaccién laboral del método CoPsoQ ISTAS 21. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educacion. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda
ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto.
Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Cddigo Accion : 1S-0171/2013

Accion : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos



Estado : Producto publicado
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Revista Tierra Canaria: 28 de abril Dia internacional de la salud y de la seguridad en el
trabajo

Titulo : Revista Tierra Canaria: 28 de abril Dia internacional de la salud y de la seguridad en el trabajo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Revista "Tierra canaria" que recoge informacién de interés en materia de prevencién y salud laboral con
motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, el 28 de abril del 2011. El indice del
numero 9 editado en el 2014 es el siguiente: 1. Editorial. Salud laboral y concertacion social. 2. Accién Sindical.
Defendemos la salud Laboral como derecho innegociable de las personas trabajadoras. 3. Mutuas. Nuevas regulaciones
para las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. 4. Inspeccién de Trabajo.
Plan de actuacién de la inspeccién de trabajo y seguridad social 2014. 5. Cancer Laboral. Propuestas de CCOO y UGT
frente al cancer de origen laboral, el amianto y la silice. 6. Auténomos/as. Personas trabajadoras autbnomas sin personal a
su cargo. 7. Las personas jovenes. Las personas jovenes y la salud laboral. 8. Medioambiente. 7 propuestas de empleos
verdes para Canarias. 9. Mujer. Salud Laboral desde la perspectiva de género Psicosociologia. Meditacion, riesgos
psicosociales y nuevos paradigmas laborales. 10. Entrevista. Entrevista a la Directora General de Trabajo del Gobierno de
Canarias. 11. Ensefanza. La salud laboral en el sector docente. 12. Ensefianza. El estrés en las aulas. 13. Sanidad.
¢Imaginan una empresa sin delegado/a de prevencion? 14. Accion Sindical. Propuesta de intervencién sindical para la
mejora de las condiciones de trabajo de las/os camareras/os de piso. 15. Salud Laboral. Trabajo digno y seguro. 16.
Evaluacion de Riesgos. La evaluacion de riesgos como instrumento basico para la prevencién y no como un fin en si
mismo. 17. Servicios de Prevencion. La crisis de los servicios de prevencién ajenos. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0192/2013

Accion : 100008623 - Asesoramiento y asistencia técnico-sindical en materia de Seguridad y Salud Laboral para la
Comunidad Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : JOvenes

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector de la ensefanza

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajador auténomo

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias



Palabra Clave : Informacion

Estado : Producto publicado
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Guia de bones practiques de salut laboral. Centres de Formacio
Professional

Titulo : Guia de bones practiques de salut laboral. Centres de Formacié Professional
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de prevenciéon destinada a centros de formacién profesional. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion: - Relacién entre trabajo y salud. - Definicién de prevencién de riesgos
laborales. - Prevencion de riesgos laborales en el sector de la ensenanza. - Definicién de riesgo laboral. - Evaluacién de
riesgos. 2. Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo: - Lugares de trabajo. - Sefalizacién. - Equipos de trabajo. -
Maquinas. - Electricidad. - Riesgos de incendios. - Equipos de Proteccion Individual. - Planes de emergencia y evaluacién. 3.
Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo: - Riesgos quimicos. - Riesgos fisicos. - Riesgos bioldgicos. 4. Riesgos
relacionados con la ergonomia y psicosociologia: - Ergonomia. - Psicosociologia. 5. Medicina en el trabajo. 6. Riesgos
especificos de las distintas familias profesionales. 7. Resumen de la LPRL. 8. Normativa aplicable. Los productos finales
estan destinados a trabajadores y empresas del sector.

Céddigo Accion : IS-0005/2006

Accion : 1236 - GUIA DE BUENAS PRACTIQAS PARA LA MEJORA DE LA PRL EN LOS TRABAJADORES/AS DE LA
ENSENANZA DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria
CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Higiene industrial

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas de salud laboral. Centros de Formacion
Profesional

Titulo : Guia de buenas practicas de salud laboral. Centros de Formacion Profesional
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de prevencién destinada a centros de formacién profesional. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion: - Relacién entre trabajo y salud. - Definicién de prevencién de riesgos
laborales. - Prevencion de riesgos laborales en el sector de la ensenanza. - Definicién de riesgo laboral. - Evaluacién de
riesgos. 2. Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo: - Lugares de trabajo. - Sefalizacién. - Equipos de trabajo. -
Maquinas. - Electricidad. - Riesgos de incendios. - Equipos de Proteccion Individual. - Planes de emergencia y evaluacion. 3.
Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo: - Riesgos quimicos. - Riesgos fisicos. - Riesgos bioldgicos. 4. Riesgos
relacionados con la ergonomia y psicosociologia: - Ergonomia. - Psicosociologia. 5. Medicina en el trabajo. 6. Riesgos
especificos de las distintas familias profesionales. 7. Resumen de la LPRL. 8. Normativa aplicable. Los productos finales
estan destinados a trabajadores y empresas.

Cébdigo Accion : IS-0005/2006

Accion : 1236 - GUIA DE BUENAS PRACTIQAS PARA LA MEJORA DE LA PRL EN LOS TRABAJADORES/AS DE LA
ENSENANZA DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria
CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Higiene industrial
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Ergonomia

Estado : Producto publicado
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Analisis previo de la
actuacion

Titulo : Andlisis previo de la actuacion
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Informe metodolégico y de resultados de la accién "Investigacion de las condiciones de trabajo y evaluacién
de la situaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales, en los centros de formacion profesional”. Los contenidos son
los siguientes: 1. Enfoque metodolégico del proyecto. 2. Descripcién de resultados muestrales y perfiles obtenidos en la
investigacién. 3. Descripcion de resultados de la investigacion: el trabajador. 4. Descripcién de resultados de la
investigacién: Personal directivo y empresarios de centros de formacién profesional. Producto final destinado a trabajadores
y empresas del sector.

Codigo Accion : 1S-0005/2006

Accion : 1236 - GUIA DE BUENAS PRACTIQAS PARA LA MEJORA DE LA PRL EN LOS TRABAJADORES/AS DE LA
ENSENANZA DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 853 - Educacién secundaria
CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Espafa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Riesgos y prevencion en el sector de la
ensefianza

Titulo : Riesgos y prevencion en el sector de la ensefianza
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA
Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Descripcion : Andlisis de los factores de riesgos mas comunes en el sector de la ensefianza, asi como de las medidas
preventivas a aplicar para evitar dichos riesgos. Los contenidos son los siguientes: 1. Alteraciones de la voz. 2.
Psicopatologias laborales. 3. Lesiones musculo esqueléticas. 4. Enfermedades infecto contagiosas. 5. Esfuerzo fisico
postural. 6. Enfermedades cardiovasculares. 7. Enfermedades del aparato digestivo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Codigo Accion : IT-0239/2008

Accion : 2675 - Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales UGT CEUTA
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 853 - Educacién secundaria

CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Ciudad Auténoma de Ceuta
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Estado : Producto publicado
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Manual de buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual de buenas practicas en prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)
Autor Secundario : FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Descripcion : Manual que recoge buenas practicas a seguir en los centros de trabajo de educacién infantil (CEl) para
garantizar unas condiciones laborales y medioambientales adecuadas que permitan reducir los riegos laborales en cada
uno de los puestos de trabajo que se realizan en dichos centros. El contenido es el siguiente: 1. Prevencién de riesgos
laborales. 2. Principios generales en materia de prevencién de riesgos laborales. 3. Evaluacion de riesgos laborales. 4.
Riesgos laborales en los CEI. 5. Buenas practicas en prevencién de riesgos laborales. 6. Introduccion a los riesgos
laborales. 7. Relacién de riesgos laborales y buenas practicas en los CEl por areas de trabajo: - Administracién. - Aula. -
Cocina. - Comedor. - Deporte. - Limpieza. - Mantenimiento. - Medios de transporte. 8. Planes de mejora. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la educacién infantil.

Codigo Accion : AE-0022/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicaciéon de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacién Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 851 - Educacién preprimaria
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sector de la ensefianza



Deposito Legal : M-41877-2011
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacion de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. « Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. * Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Inforamcidn y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacidén en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depdésito Legal : M-41558-2011
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Guia de resultados: Informacidén y sensibilizacidon sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores

Titulo : Guia de resultados: Informacion y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPARNOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia de accién preventiva que analiza los riesgos de origen psicosocial a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de ocio educativo y animacién sociocultural para elaborar un sistema de buenas practicas
psicosociales que evite que este tipo de riesgos, prestando especial atencion a la condicién de género y a la organizacion
del trabajo. El contenido es el siguiente: 1. A quién va dirigida esta guia. 2. Introduccion: caracteristicas del sector: -
Contextos del estudio. - Caracteristicas de las personas ocupadas en el sector. - Distribucién y tipologia de empresas en
funcién de la CNAE objeto de estudio. - Ambito funcional. - Clasificacién profesional. 3: Riesgos psicosociales: - ;Qué son
los riesgos psicosociales? - ; Por qué hay que evaluar los riesgos psicosociales? - Principales riesgos psicosociales. -
Riesgos psicosociales en el sector del ocio educativo. - La situacién laboral de la mujer y su exposicién a los riesgos
psicosociales. 4. Metodologia para la evaluacién de riesgos laborales: el copsog-ISTAS21 como método de evaluacién: -
Metodologia utilizada, el copsoq-ISTAS21. Principales caracteristicas del método. - Desarrollo metodolégico. - Trabajo de
campo. 5. Resultados: - Tasa de respuesta y condiciones del trabajo. - Prevalencia de la exposicién. - Resultado dimensién
a dimension. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografia. 9. Anexos. NOTA: Se incluye folleto informativo que
acompana la guia de resultados. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de ocio
educativo.

Cddigo Accion : AE-0054/2015
Codigo Accion : AE-0051/2015

Accion : Informacién y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural para el fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector del ocio



Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Mujer

Depésito Legal : M-42975-2016 (Guia); M-41765-2016 (Folleto)
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Lo que el titular del centro de Educacion Infantil debe saber sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de Educacién Infantil debe saber sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)
Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL DE CATALUNYA

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia de accién preventiva para conocer y minimizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
de centros de educacién infantil. Recoge las obligaciones y responsabilidades en materia de salud laboral que deben
cumplir los gestores titulares de dichos centros. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Relacion entre trabajo y
salud. - Definicién de prevencion de riesgos laborales. - Definicién de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la
organizacién y condiciones de trabajo: - Evaluacién de Riesgos Laborales: « Prevencion de riesgos laborales en centros de
educacion. - La Seguridad en el trabajo: « Espacios de trabajo « Instalacion eléctrica « Riesgos fisicos ¢ Ruido ¢ Vibraciones ¢
Ambiente térmico ¢« Riesgos de incendios * Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo * Riesgos quimicos * Riesgos
biolégicos * Ergonomia « Concepcion y diseno de un puesto de trabajo * Carga de trabajo * Trabajo muscular ¢
Levantamiento manual de cargas ¢ Pantallas de visualizacién de datos (PVD) « Psicosociologia « Riesgos relacionados con
la Psicosociologia « Estrés « Sindrome del quemado o burntout - Sefializacion de Seguridad. - Situaciones de riesgo grave e
inminente - Equipos de Trabajo 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: - Informacién, consulta 'y
participacion de los trabajadores y sus representantes. - Formacién de los trabajadores. - Vigilancia de la salud. - Proteccién
especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacion de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: - Obligaciones
sobre documentacién. - Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa: » Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. « Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas. ¢
Constituir un servicio de prevencion propio ¢ Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. « El Plan de
Prevencién. D. Comité de Seguridad y Salud . 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales . 6. Legislacion. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educacion infantil.

Cddigo Accion : AE-0030/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicaciéon de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacion Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educacién preprimaria

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Enfermedad profesional

Sector de la ensefianza

: Accidente de trabajo

Riesgo ergondémico
Buenas practicas

Riesgo psicosocial

: Trastornos de la voz

Darios laborales
Lugar de trabajo
Condiciones de trabajo

Evaluacion de riesgos

Deposito Legal : M-41878-2011






