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Cuestionario de riesgos psicosociales

 

Exportadas un total de 28 entidades.

Título : Cuestionario de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Cuestionario de riesgos psicosociales

Código Acción : DI-0163/2004

Acción : 1016 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO PARA LSO DELEGADOS DE PREVENCIÓN
SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector textil

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : PYMES Y DESARROLLO, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la realización de evaluaciones de riesgos en las pequeñas empresas pertenecientes
a la Asociación de Empresarios de Fuenlabrada y Madrid Sur (UNEFSUR). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Legislación. 3. Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la localidad de Fuenlabrada (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0319/2008

Acción : 2843 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(UNEFSUR)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la realización de evaluaciones de riesgos en las pequeñas empresas pertenecientes
a la Asociación de Empresarios de Mejorada del Campo. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación.
3. Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la localidad de Mejorada del Campo (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0330/2008

Acción : 2849 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(AEME)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de evaluaciones de riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la realización de evaluaciones de riesgos en las pequeñas empresas pertenecientes
a la Federación de Empresas de Madrid. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación. 3. Metodología.
4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0329/2008

Acción : 2848 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(FEDECAM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Estilos de dirección preventivos del estrés
laboral

 

Título : Estilos de dirección preventivos del estrés laboral

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente al estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los
siguientes: 1. La gestión organizativa y su relación con el mundo psicosocial. 2. La estructura como concepto básico. 3.
Dimensiones básicas. 4. Revolución de las estructuras. 5. El paralelismo en estructuras. 6. En red. 7. Acercamiento al
cambio organizativo. 8. Organización del trabajo. 9. Medir los factores. 10. Relaciones laborales. 11. Gestión de los
recursos. 12. La cogestión. 13. Calidad total. 14. Trabajo en equipo. 15. El conflicto. 16. La solución. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0158/2009

Acción : 3695 - Campaña preventiva del estrés laboral.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Prevención del estrés: intervención sobre el
individuo

 

Título : Prevención del estrés: intervención sobre el individuo

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva centrada en la intervención sobre el trabajador afectado para hacer frente a
situaciones de estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. El individuo y su estrés. 2. Persona-
Entorno. 3. Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0158/2009

Acción : 3695 - Campaña preventiva del estrés laboral.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Evaluación de los riesgos
psicosociales

 

Título : Evaluación de los riesgos psicosociales

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía preventiva que permite establecer las directrices para realizar una evaluación de riesgos de origen
psicosocial. Los contenidos son los siguiente: 1. Introducción. 2. La evaluación. 3. Legislación. 4. Método CoPsoQ.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0158/2009

Acción : 3695 - Campaña preventiva del estrés laboral.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en la negociación
colectiva

 

Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Guía de recomendaciones básicas respecto a todos los temas relacionados con la prevención de riesgos y
salud laboral recogida en los ámbitos de aplicación de la negociación colectiva. Los contenidos son los siguientes: 1.
Negociación colectiva. 2. Salud laboral y negociación colectiva. 3. Mejorar la capacidad de representación y actuación. 4.
Plan de prevención sectorial. 5. Mejorar la vigilancia de la salud y protección en caso de enfermedad y accidente o
enfermedad. 6. La negociación colectiva y los riesgos psicosociales. 7. Formación. 8. Prevención de drogodependencias en
el ámbito laboral. 9. Reforma laboral. 10. Conclusiones: - Términos comunes en Materia de Seguridad y Salud Laboral y en
Prevención de Riesgos Laborales. 11. Legislación de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Asturias.

Código Acción : IT-0162/2009

Acción : 3603 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de salud laboral.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

 

Título : Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos específicos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagnóstico de situación: - Diagnóstico macroeconómico en la
comunidad de Madrid. - Diagnóstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relación con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregación de género en el
trabajo: Situación laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregación laboral horizontal y vertical. - Riesgos específicos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminación. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonómicos desde el punto de vista de género. Riesgo químico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relación con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Análisis cualitativo y conclusiones. - Análisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografía, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad desempeñados
por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Código Acción : IT-0054/2011

Acción : 5856 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FOMENTO DE ESTRATEGIAS
INDIVIDUALES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía sobre boas prácticas para a mellora da seguridade e saúde no traballo por razón de
sexo

 

Título : Guía sobre boas prácticas para a mellora da seguridade e saúde no traballo por razón de sexo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía de buenas prácticas preventivas destinada a mejorar las condiciones sociolaborales de la mujer
gallega. Los contenidos son los siguientes: 1. Introdución. 2. Situación Sociolaboral da Muller Galega. 3. Sinistralidade da
Muller no Traballo. 4. Contaminantes Físicos: o ruído. 5. Contaminantes Físicos: as vibracións mecánicas. 6.
Contaminantes Físicos: as radiacións. 7. Contaminantes Biolóxicos. 8. Contaminantes Químicos. 9. Riscos para a
reprodución. 10. Riscos Ergonómicos. 11. Riscos Psicosociais. 12. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Código Acción : IT-0422/2008

Acción : 2901 - MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA SINDICAL EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES Y ELABORACIÓN DE UNA GUIA SOBRE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO POR RAZÓN DE GÉNERO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Contaminante químico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Contaminante físico

Palabra Clave : Contaminante biológico

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Informe sobre la realización de evaluaciones de riesgos correctas en la pequeña empresa. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación. 3. Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos
psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores pertenecientes a la Unión Comarcal de
Empresarios del Este de Madrid (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0309/2008

Acción : 2840 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(UNICEM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

 

Título : Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : CEOE CEPYME CANTABRIA

Descripción : Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

Código Acción : IT-0078/2011

Acción : 6366 - GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR FUNERARIO.
PAUTAS DE ACTUACIÓN EN CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 960 - Otros servicios personales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado



14

[Recopilación] Notas
informativas

 

Título : [Recopilación] Notas informativas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de notas informativas mensuales sobre aspectos a tener en cuenta sobre la gestión de riesgos
de las PYMEs madrileñas. Las fichas son las siguientes: 1. Cómo mejorar la seguridad vial en la empresa. 2. Ergonomía
participativa. 3. Evaluación del programa de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al amianto. PIVISTEA. 4.
Fórum de gabinetes técnicos de prevención de riesgos laborales. 5. Guía sobre PRL en situaciones de movilidad
internacional de trabajadores. 6. Internacionalización de empresas y PRL. 7. Jubilación anticipada por trabajos de
naturaleza penosa, tóxica, peligros o insalubre. Un estudio comparado. 8. Límites de exposición profesional para agentes
químicos en España 2014. 9. Los riesgos psicosociales. Campaña "Trabajos saludables. Gestionemos el estrés". 10. Marco
Estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020. 11. Prevención 10 y Prevención 25. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Estrés

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid



Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Prevención y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

 

Título : Prevención y tratamiento des acoso laboral en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Descripción : Guía informativa sobre el origen, las características y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la víctima y para la organización. - ¿Nuevos riesgos laborales? - ¿Qué se entiende por acoso laboral? - ¿Cómo se
manifiesta el acoso laboral? - ¿Cuáles son las características que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¿Por qué se
produce el acoso? - ¿Qué situaciones favorecen su aparición? - ¿Cómo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¿Existe un perfil psicológico único de la víctima de acoso? - ¿Y del acosador o acosadora? - ¿Cuáles son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ¿Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ¿Existe una regulación normativa
específica frente a los riesgos laborales? - ¿Se reconoce el acoso laboral como un daño laboral? - ¿Qué vías de defensa
jurídica podemos utilizar frente al acoso psicológico laboral? 2. Prevención del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevención. - ¿Cómo prevenir el acoso laboral? - ¿Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevención frente al acoso? - ¿Qué podemos hacer desde la Negociación
Colectiva? 3. Protección frente al mobbing: Protocolos. - ¿Por qué son necesarios los protocolos? - ¿Qué deben contener
los protocolos de actuación frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0183/2013

Acción : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas
CEBEK

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas CEBEK

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK

Descripción : Recopilación de las jornadas técnicas realizadas por la Confederación de Empresarios de Vizcaya durante el
2014 en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Bloqueo y configuración
de energía eléctrica. Aureliano Sánchez García, técnico en electrotécnia y electrónica especialista del IFPRL Formación y
Asesoría en trabajos con presencia de riesgo eléctrico. - Introducción. - Normativa aplicable a riesgo eléctrico y salud
laboral. - Dispositivos de configuración: separación, bloqueo, disipación y verificación. - Procedimientos de configuración. -
Pasos a dar ante un programa de consignación. 2. Prevención de riesgos psicosociales: metodologías y medidas
preventivas. Cristina Royo, técnico PRL SGS TECNOS. - Análisis de condiciones de trabajo. - Dimensiones básicas:
demandas, control, capacidad de autocontrol... - Factores psicosociales. - Normativa, jurisprudencia y sentencias. -
Certificaciones oficiales nacionales e internacionales. - Métodos de evaluación de riesgos. Ventajas, desventajas y
comparativa de aplicación de métodos: F-PSICO, CoPsoQ ISTAS21, CFNavarro, PsicoMap Mapfre, DECORE Universidad
Complutense de Madrid, Segur Universidad de Valencia, MPF, Red-WONT Universidad Jaume I... Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : IT-0098/2013

Acción : 100008654 - INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA MEJORA CONTINUA DE GESTIÓN DE LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DE BIZKAIA 2014

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Jornada



Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Trabajo en tensión

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Maquinaria

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas informativas

 

Título : [Recopilación] Fichas informativas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MÁLAGA (CEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Recopilación de documentos formativos en materia de gestión e integración de la prevención en las
actividades de las PYMES malagueñas. Los contenidos son los siguientes: 1. Cómo gestionar la prevención de riesgos
laborales en la empresa. 2. Gestión de la actividad prevención para PYMES y emprendedores. 3. Prevención de Riesgos
Laborales aplicada a sectores clave. 4. Prevención de Riesgos Laborales. Ergonomía en el trabajo. 5. Prevención de
Riesgos Laborales. Riesgos psicosociales. 6. Prevención de Riesgos Laborales. Seguridad en el trabajo. 7.
Responsabilidad social. Producto final destinado prioritariamente a empresarios y trabajadores de la provincia de Málaga
(Comunidad autónoma de Andalucía).

Código Acción : IT-0106/2013

Acción : 100008921 - Punto virtual de acompañamiento y mejora en la gestión preventiva de la PYME.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: guía para la
prevención

 

Título : Riesgos psicosociales: guía para la prevención

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos de tipo psicosocial, sus causas, consecuencias y métodos existentes para
evaluarlos. El contenido es el siguiente: 1. Factores psicosociales y estrés: introducción. 2. Marco conceptual. 3.
Organización del trabajo, factores psicosociales, estrés y salud. 4. El estrés laboral y salud. 5. Marco normativo: - ¿Qué dice
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? - ¿Qué dice el Reglamento de los Servicios de Prevención? - Guía de
actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social sobre Riesgos Psicosociales. 6. Los estresores: los factores
psicosociales: - Control sobre el contenido del trabajo. - Exigencias psicológicas. - Apoyo Social. - Control en el trabajo. 7.
La acción preventiva. 8. Evaluar riesgos psicosociales. 9. De la identificación a la acción. 10. Metodologías: ISTAS21
(CoPsoQ) y F-PSICO. Factores psicosociales: - El método ISTAS 21 (CoPsoQ). - El método F-PSICO. 11. Páginas Web y
documentos de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de
Canarias.

Código Acción : IT-0193/2013

Acción : 100008897 - Asesoramiento y asistencia técnico-sindical en materia de seguridad y salud laboral para la
Comunidad Autónoma de Canarias: "COMPLEMENTO CON EL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL"

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Las condiciones de trabajo en la transformación de la acuicultura: gestión sostenible, factores psicosociales y
perspectivas de género

 

Título : Las condiciones de trabajo en la transformación de la acuicultura: gestión sostenible, factores psicosociales y
perspectivas de género

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio sobre la gestión de riesgos y las condiciones de trabajo en el sector acuícola. Los contenidos son los
siguientes: 1. Estudio del sector de la producción acuícola. 2. Estudio técnico del sector de la producción. acuícola en
materia de prevención de riesgos laborales. 3. Estudios cualitativos. 4. Estudio cuantitativo de riesgos psicosociales. 5.
Conclusiones, recomendaciones y propuestas de mejora. Anexos. Normativa y bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0093/2008

Acción : 2501 - LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA TRANSFORMACIÓN DE LA ACUICULTURA: GESTIÓN
SOSTENIBLE, FACTORES PSICOSOCIALES Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 03 - Pesca y acuicultura

CNAE : 032 - Acuicultura

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Estado : Producto publicado
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Gestión de la prevención en riesgos psicosociales -
Tríptico

 

Título : Gestión de la prevención en riesgos psicosociales - Tríptico

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Folleto informativo sobre las modalidades de gestión de los riesgos psicosociales en las empresas. Se
indican una serie de propuestas y soluciones al respecto. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Organización del trabajo, salud, y riesgos
psicosociales

 

Título : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales

Código Acción : DI-0212/2005

Acción : 1231 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA LA
P.R.L.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de
prevención

 

Título : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de prevención

Código Acción : DI-0212/2005

Acción : 1231 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA LA
P.R.L.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Gabinete técnico de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Gabinete técnico de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FEDERACIÓ DE LA PETITA I MITJANA EMPRESA DE MALLORCA

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Hojas informativas sobre aspectos generales relacionados con la prevención de riesgos laborales. Los
contenidos son los siguientes: - Los riesgos psicosociales. El estrés. - Jornada de actualización en materia de Prevención
de Riesgos Laborales. - Estrategia Española de Seguridad y Salud 2007-2012. - La integración de la prevención en la
empresa. - Riesgos psicosociales : Acoso, mobbing... Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas
ubicadas en las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0250/2006

Acción : 1481 - MANTENIMIENTO DEL GABINETE TÉCNICO EN PRL DIRIGIDA AL PEQUEÑO Y MEDIANO
EMPRESARIO DE LA PIMEM

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Encuesta Entorno laboral
saludable

 

Título : Encuesta Entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Informe que recoge los resultados obtenidos en la encuesta realizada para conocer si el entorno laboral de
las empresas vizcaínas es saludable y beneficioso tanto para el trabajador como para la empresa, y así poder comprobar si
la integración de la prevención interna de las empresas ha sido efectiva. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Vizcaya.

Código Acción : AT-0091/2015

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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[Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de vídeos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevención de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones según la normativa vigente. Los vídeos son los siguientes: 1. Derecho de
información, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de información, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el diseño e implementación de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluación. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participación de delegados y delegadas de
prevención de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevención de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duración : Vídeo 1: 4,15 min. ; Vídeo 2: 6,57 min. ; Vídeo 3: 12,9 min. ; Vídeo 4: 7,44 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Normativa
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Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organización del trabajo y las altas exigencias físicas y
posturales

 

Título : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Materiales informativos en prevención de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonómicos y
psicosociales a los que están expuestos los trabajadores de atención a la dependencia. Se indican buenas prácticas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situación de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El día a día y sus condiciones de trabajo: - Descripción del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonómicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organización del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestión preventiva en las empresas: - Buenas
prácticas en la actuación preventiva en la empresa. - La percepción del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuación en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuación e
intervención frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Código Acción : AS2017-0104

Acción : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales.
Materiales informativos

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Hábitos posturales

Depósito Legal : Guía: V. 2078-2018; Cartel: V. 2077-2018
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Informe CEBEK sobre el entorno laboral
saludable

 

Título : Informe CEBEK sobre el entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Informe que recoge los resultados de la encuesta realizada por el beneficiario sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral que afecta a factores que condicionan la salud de los trabajadores. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Características de las empresas sobre las que se realiza el informe sobre el entorno saludable.
3. Resultados de la encuesta "Entorno saludable 2018": - Características del entorno laboral, comunicación participación. -
Salud y hábitos saludables y factores psicosociales. 4. Igualdad. 5. Envejecimiento. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT2017-0037

Acción : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA A PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Hábitos saludables
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[Recopilación] Videos Feria
SICUR

 

Título : [Recopilación] Videos Feria SICUR

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de vídeos realizados en el Salón Internacional de la Seguridad (SICUR) celebrado del 23 al 26
de febrero de 2016. Los vídeos son las siguientes: A. Ponencias 23 de febrero 2016. "Hábitos saludables": 1. "Empresas
deportivas, empresas saludables": Álvaro Merino Jiménez. Experto en liderazgo deportivo y empresarial. Socio de 3’59. 2.
"Alimentación saludable en el entorno laboral": Gregorio Varela Moreiras. Catedrático USP-CEU y Presidente de la
Fundación Española de Nutrición (FEN) y Aniceto Luis Charro Salgado. Catedrático y Presidente de la Fundación de
Estudios Metabólicos. 3. "El deporte, escuela de hábitos saludables": Juanma Iturriaga. Exjugador de baloncesto,
comunicador. B. Ponencias 24 de febrero 2016. “Riesgos emergentes”: 1. Mesa redonda: "Perspectivas de la gestión
preventiva de los nanomateriales en la Industria": Moderadora: Helena Morales de Labra. Dpto. Relaciones Laborales.
Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) Ponentes: Jesús M. López de Ipiña Peña. Project
Manager. División Industria y Transporte. TECNALIA, Germán Media Herrera. Responsable de Mercado.
TECNANNANOMAT; Alberto Cabrero Martín. Coordinador de Higiene Industrial en Madrid. PREMAP SEGURIDAD Y
SALUD 2. Mesa redonda: "Teletrabajo: Un nuevo reto para la empresa": Moderador: Hugo Tovar Ferro. EHS&Sustainability
Corporate Office. Regional Manager (Africa- EMEA). NOKIA Ponentes: Félix Sanz Herrero. Mng. Health, Safety and
Wellbeing. VODAFONE; Julia Díaz González-Cobos. Gerente Técnico PRL. INECO; Esteban Jáñez Mendo. South Western
Europe Safety Manager. LLOYD´S REGISTER; Olga M. Gacio Caballero. Health & Safety Head. MICROSOFT SPAIN C.
Ponencia 25 de febrero. “Trabajadores vulnerables y colectivos específicos”: 1. Mesa redonda: "Buenas prácticas
preventivas en la gestión de trabajadores especialmente sensibles": Moderadora: Montse Moré Serra. Directora. Fundación
Prevent Ponentes: Ricardo González Guerra. Coordinador de PRL. Grupo ILUNION; Mar González Hernández.
Subdirectora de Seguridad y Medio Ambiente Patrimonial. REPSOL; Manuel Alirangues Santos. Jefe del Servicio de
Prevención Propio. CORREOS D. Ponencia 26 de febrero. “Gestión de PRL en Pymes: Buenas prácticas: Ejemplos y
experiencias en Prevención de Riesgos Laborales": Ponentes: Ángel Vidal. Director-Gerente. PROTÓN ELECTRÓNICA;
Antonio Arráez. Enólogo y Gerente. BODEGAS ARRÁEZ. NOTA: Disponibles previa petición al departamento de
documentación de la FUNPRL a través del siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : Jornada 1/23: 1 h; Jornada 2/23: 55 min; Jornada 3/23: 43 min; Jornada 1/24: 1h 10 min; Jornada 2/24: 1h 15
min; Jornada 1/25: 1h; Jornada 1/26: 1h 45 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Lugar de trabajo



Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Actividades deportivas

Palabra Clave : Certificación




