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Guia Interactiva de Investigacion de Accidentes
Laborales

Titulo : Guia Interactiva de Investigacién de Accidentes Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia que recoge los aspectos mas relevantes del proceso de investigacion de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuacién eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de proteccién para
evitar la repeticién de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guia es el siguiente:
Capitulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicacion urgente de accidentes. - Relacién de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigacion de danos a la salud. Capitulo 1. Investigacion del accidente de trabajo, ¢qué
preguntas nos debemos hacer? : - Andlisis de los hechos y escenario. - Metodologias de investigacion de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cémo evitar los accidente de trabajo. Capitulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinacién con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capitulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infraccion. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por dafios y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extincion por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo |: Bibliografia. Anexo Il:
Legislacién. Anexo lll: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Accion : Organizacion de actividades y divulgacién general de la prevencién de riesgos laborales 2014
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Parte de accidente de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Investigacion de accidentes

Palabra Clave : Accidente de trabajo



= FUMDACTON
A SR e AN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES )
o o T SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS

LABORALES, FS.F

Comunicacion eficaz en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Comunicacién eficaz en prevencioén de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre la relevancia de los canales de comunicacién entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas practicas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ;Qué es comunicar en Prevencion de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicacién en prevencién de
riesgos laborales. 2. ; Qué tipos de comunicacién en prevencion de riesgos laborales existen? - Comunicacién interna. -
Comunicacién externa. 3. Comunicacién de actuacion en prevencion de riesgos laborales. 4. Comunicacion relativa a la
consulta y participacion. 5. Comunicacién para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicacién de colaboracién en
prevencién de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas caracteristicas de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicacion en Coordinacién de Actividades Empresariales. 9. La comunicacioén corporativa en prevencion de riesgos
laborales: - Comunicacién offline. - Comunicacion online. - Comunicacion transmedia. 10. Pautas béasicas para conseguir
una comunicacion eficaz: - Requisitos basicos para una comunicacién efectiva. - Barreras de comunicacion. - Comunicacioén
verbal. - Comunicacién escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar... Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segln
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La l6gica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion idéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)
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Teletrabajo y prevencién de riesgos
laborales

Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOQE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacion, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)
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