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Propuestas Plan de Trabajo Inspección de Trabajo y Seguridad Social
2011

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : Propuestas Plan de Trabajo Inspección de Trabajo y Seguridad Social 2011

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre la reunión entre los agentes sociales de Canarias en el 2011 sobre la novedades a incluir
dentro de los protocolos de Inspección de Trabajo y Seguridad Social a raíz del traspaso de competencias a las CCAA de
diversas competencias en materia laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Mutuas de accidente de
trabajo

 

Título : Mutuas de accidente de trabajo

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre la mutuas y la gestión de las mismas ante enfermedades profesiones y accidentes de
trabajo, celebrada durante el VIII Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos básicos. 2. Problemas habituales con una mutua. 3. Reclamación antes una mutua. 4. Anexos: - CASO 1:
Accidente laboral no reconocido por la mutua. - CASO 2: EEPP no reconocida por la mutua (pero incluida en el cuadro de
EEPP). - CASO 3: EEPP no reconocida por la mutua (no incluida en el cuadro de EEPP). - CASO 4: Alta indebida por parte
de los servicios médicos de la mutua. - CASO 5: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando son debidos a asistencia
sanitaria por contingencia profesional. - CASO 6: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando se deben a control de la
IT por contingencia común. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Enfermedades profesionales

 

Título : Enfermedades profesionales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre los tipos de enfermedades profesionales y el procedimiento a seguir para gestionar y tramitar
las bajas y prestaciones oportunas. El contenido es el siguiente: 1. Concepto legal de enfermedad profesional. 2.
Requisitos. 3. Exclusiones. 4. Procedimiento autónomo. 5. Actuaciones contra la infradeclaración de EEPP. 6. Recargo de
prestaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Notificación

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Integración del sistema de gestión de riesgos laborales según OHSAS en el proyecto
GERIASA

 

Título : Integración del sistema de gestión de riesgos laborales según OHSAS en el proyecto GERIASA

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL SECTOR DEL AGUA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Planificación de un modelo de integración del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales en
empresas asociadas al proyecto GERIASA. Los contenidos son los siguientes: 1. Identificación y detección de riesgos. 2.
Valoración de acciones correctoras. 3. Evaluación de los riesgos potenciales. 4. Gestión integrada de los riesgos y las
medidas de prevención y corrección a adoptar. 5. Plan de acción resultante. Ponencia de Manuel Bermúdez Sánchez,
Gerente de ASA-AESA y Jose Antonio Rodríguez Encuentra, Gerente de la unidad territorial sur del grupo MGO. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector ubicadas en la comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0128/2006

Acción : 1359 - SISTEMA DE LA GESTION DE PRL SEGÚN OHSAS 18001, SU INTEGRACION EN EL PROYECTO DE
IMPLANTACION DE LA GERENCIA DE RIESGOS EN LOS SERVIC DE ABASTECIEMIENTO Y SANEAMIENTO DE
AGUA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Sector de saneamiento y depuración

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : OHSAS 18002

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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La integración de la actividad preventiva en la empresa. Manual de recomendaciones para la PYME del sector del
metal y las nuevas tecnologías.

 

Título : La integración de la actividad preventiva en la empresa. Manual de recomendaciones para la PYME del sector del
metal y las nuevas tecnologías.

Autor Principal : FEDERACIÓN DEL METAL DE LAS PALMAS (FEMEPA)

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Manual de recomendaciones sobre las formas de integración de la prevenión en las pequeñas y medianas
empresas del sector del metal y tecnológico. Los contenidos son los siguientes: 1. Integración de la prevención de riesgos
laborales. 2. "Ingredientes" de la integración. - Organización interna y sistemas de gestión. - Procedimientos de las
actuaciones preventivas. - Sistema documental. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Canarias.

Código Acción : IT-0172/2006

Acción : 1403 - ACCION DE PROMOCIÓN DE LA INTEGRACIÓN DE LA PRL EN LAS PYMES DEL SECTOR DEL
METAL DE LAS PALMAS, MEDIANTE CREACIÓN DE OFICINA TÉCNICA DE PRL DE FEMEPA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector informático

Palabra Clave : Sector de la minería

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Manual de procedimiento de trabajo seguro en el sector de la
construcción

 

Título : Manual de procedimiento de trabajo seguro en el sector de la construcción

Autor Principal : FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Autor Secundario : FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Descripción : Manual formativo sobre prácticas y comportamientos seguros en el sector de la construcción. Los contenidos
son los siguientes: 1. Andamios tubulares. 2. Arnés anticaídas. 3. Conocimientos básicos y pasos previos al comienzo de
una obra. Condiciones del solar y servicios afectados. 4. Cubiertas inclinadas. 5. Encofrado - Forjado. 6. Excavación:
zanjas. 7. Líneas de anclaje. 8. Plataformas suspendidas de nivel variable. 9. Plataformas de trabajo de desplazamiento
vertical mediante mástil. 10. Productos químicos. 11. Sistemas provisionales de protección de borde. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0055/2007

Acción : 1547 - Manual de procedimientos de trabajo seguro para diferentes procesoso del sector de la construcción

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Señalización de seguridad

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Estado : Producto publicado
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Desarrollo de una herramienta de autodiagnóstico y gestión simplificada de riesgos laborales para las empresas
del sector de transporte por carretera

 

Título : Desarrollo de una herramienta de autodiagnóstico y gestión simplificada de riesgos laborales para las empresas del
sector de transporte por carretera

Autor Principal : INSTITUTO MADRILEÑO DE LA FORMACIÓN SL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Descripción de la experiencia piloto de la herramienta de autodiagnóstico y gestión simplificada de riesgos
laborales para las empresas del sector de transportes por carretera. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación del
informe. 2. Descripción del procedimiento de validación por parte de las empresas. 3. Resultados y conclusiones de la Fase
de Validación. 4. Anexo 1. Relación de empresas participantes Experiencia piloto. 5. Anexo 2. Modelos cuestionarios
validación cumplimentados. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0225/2008

Acción : 2555 - DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE AUTODIAGNÓSTICO Y GESTION SIMPLIFICADA DE
RIESGOS LABORALES PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE TRANSPORTE POR CARRETERA. PRUEBA PILOTO
DE IMPLANTACIÓN.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Procedimientos

Estado : Producto publicado
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Procedimiento abreviado para la solución de conflictos de violencia en el ámbito
laboral

 

Título : Procedimiento abreviado para la solución de conflictos de violencia en el ámbito laboral

Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Ángel

Autor Principal : CARBONELL VAYÁ, Enrique José

Autor Principal : MEJÍAS GARCÍA, Ana

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que recoge los procedimientos estandarizados para la resolución de conflictos de violencia, basados en
las Notas Técnicas de Prevención (NTP) 891 y 892. Plantea procedimientos efectivos para que se puedan integrar en la
gestión interna de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. La violencia en el ámbito laboral: Orientaciones básicas
para su Prevención: - Principales retos preventivos. - Elementos preventivos a considerar. 2. Propuesta abreviada del
procedimiento para la solución de conflictos de violencia: - Aportaciones del procedimiento a la prevención de la violencia
laboral. - Integrando la prevención de la violencia en la cultura de la empresa. - Activando la prevención primaria de la
violencia. - Detectando focos de violencia en el lugar de trabajo. - Afrontando daños en la salud individual y organizativa. -
Aplicando medidas de mejora. Momento 5 respuestas de solución. 3. Referencias. Bibliográficas. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0005/2014

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Procedimientos

Depósito Legal : M-39582-2015

Identificador URL editorial : http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/index.html

Identificador URL publicación :
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/revistas/025/index.html




