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Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Guía de buenas prácticas en riesgos psicosociales

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial. Como muestra de buenas prácticas se
analizan casos prácticos de empresas asturianas de diversos ámbitos de actuación. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentación. 2. Introducción. 3. Cómo se ha enfocado la investigación: - Plan de acción y desarrollo de la guía.
Metodología. - Definición y planificación metodológica. - Trabajo de campo. - Análisis de datos. - Resultados. 4. Empresas.
5. SEM: - Presentación de la empresa. - Trans-SEM-acción. - Aprovechar el talento de las personas, nuestro objetivo diario.
- Una buena selección, apuesta segura por la implicación. - Beneficios para la organización desde un punto de vista
psicosocial. 6. PROCOIN: - Presentación de la empresa. - El origen no es tema del pasado. - Hacia el “construccivismo”. -
Un nuevo valor reconocer el buen trabajo. - Beneficios para la organización desde un punto de vista psicosocial. 6. ENCE
Navia: - Presentación de la empresa. - Para toda la gestión tenemos la conexión. - TQM. Te Queremos Mejorando. -
Beneficios para la organización desde un punto de vista psicosocial. 7. DUPONT: - Presentación de la empresa. - Redes de
trabajo con cerebro. - Antes de la tormenta, negocia con la calma. - Más allá de la conciliación familiar. - Beneficios para la
organización desde un punto de vista psicosocial. 8. IGA: - Presentación de la empresa. - IGA. En Asturias, un grupo, tres
centros, todos los estilos. - Cambiar para enriquecerse y “empatizar”. - Cero errores: cómo lograr un cuidado responsable. -
Beneficios para la organización desde un punto de vista psicosocial. 9. masymas: - Presentación de la empresa. -
masymas, empleadosymas, masyclientes. - Centro de formación, FORMAS. - El orgullo de trabajar en masymas. -
Beneficios para la organización desde un punto de vista psicosocial. 10. Conclusiones. 11. Anexo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0004/2010

Acción : 4486 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Título : Riesgos psicosociales: detecta los riesgos en tu trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripción : Folleto informativo sobre los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a un trabajador, los síntomas
que producen y las medidas de intervención a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. ¿Qué son los riesgos
psicosociales? 2. ¿Qué factores pueden ocasionar riesgo? 3. ¿Cómo actuar ante ellos? 4. ¿Cuando hacer evaluación de
ellos? 5. Síntomas que pueden aparecer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado
de Asturias.

Código Acción : IT-0020/2010

Acción : 4722 - Servicio de Asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de Salud Laboral.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Título : Prevención del riesgo psicosocial: CoPsoQ ISTAS_21

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Descripción : Guía de acción preventiva sobre los riesgos de tipos psicosocial y los métodos y medidas de prevención y
control a aplicar. Se hace especial incidencia en la idoneidad del método CoPsoQ Istas 21 diseñado por el Instituto Sindical
de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Concepto de riesgo psicosocial.
3. Riesgos psicosociales y normativa preventiva. 4. Identificar riesgos psicosociales: - Aspectos negativos de la
Organización y de la Planificación del Trabajo. - Riesgos psicosociales derivadas de la tarea y su contenido. 5. Daños a la
salud: - Efectos negativos en la salud física, psíquica y social. 6. Evaluar los riesgos psicosociales: - Requisitos científico-
operativos. - Requisitos jurídicos. - Metodología de evaluación CoPsoQ Istas 21, Versión 1.5. - Otros métodos de
evaluación psicosocial. 7. Medidas preventivas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0010/2010

Acción : 4457 - Asistencia técnico - sindical en las empresas asturianas para la promoción de la participación de los
trabajadores y trabajadoras en la prevención de riesgos laborales.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo
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Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Título : Factores psicosociales en la administración pública

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Guía de acción preventiva en materia de riesgos psicosociales en el sector de la Administración Pública. Los
contenidos son los siguientes: Bloque 1: Introducción teórica: 1. Introducción. a. La Psicosociología y la PRL. b.
Psicosociología. Aspectos organizacionales. - Características de la Empresa. - Cómo está estructurada la organización. -
Factores de carácter individual. - Factores de la tarea. c. El síndrome de Quemarse por el Trabajo. Patología derivada de
una inadecuada organización en el trabajo. Bloque 2. Trabajo Empírico. Parte I: a. Introducción. b. Descripción FSICO. c.
Perfiles descriptivos y valorativos. Bloque 3. Trabajo Empírico. Parte II: a. Introducción. b. Participantes. c. Material. d.
Resultados. e. Conclusiones. 4. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0404/2008

Acción : 2798 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de salud laboral.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 841 - Administración Pública y de la política económica y social

CNAE : 84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO
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Estado : Producto publicado
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Título : Factores psicosociales en la educación

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Análisis de los factores de riesgos psicosociales en el sector de la enseñanza secundaria asturiana. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La psicosociología y la prevención de riesgos laborales. 3. Psicosociología
y aspectos organizacionales. 4. Estrés laboral. 5. Comunicación. 6. Carga mental. Definición. 7. Diseño y distribución del
puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y entidades educativas de Asturias.

Código Acción : IT-0148/2006

Acción : 1379 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y TRABAJADORES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

CNAE : 85 - Educación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Estrés laboral

Estado : Producto publicado




