
1

Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito
laboral

 

Exportadas un total de 7 entidades.

Título : Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre la situación jurídica de los problemas causados por sustancias adictivas en España respecto
al ámbito de la prevención de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. El planteamiento de la OIT y de la unión Europea sobre el alcohol, drogas y otras
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Objetivos y metodología. 2. España: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema español de PRL. - Breve
descripción del sistema español de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema español de
cotización en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografía. - Anexos. 3. Francia: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripción
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografía. 4. Anexos.
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sustancias psicoactivas en la población general y en el ámbito laboral en particular. Por último, se difunden buenas
prácticas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
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