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Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicación y propuestas para la negociación
colectiva

 

Exportadas un total de 22 entidades.

Título : Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicación y propuestas para la negociación colectiva

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicación y propuestas para la negociación colectiva

Código Acción : IT-0088/2003

Acción : 603 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA P.R.L.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Convenio colectivo

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desarrollo de la gestión preventiva en empresas de la asociación de empresarios de aserrío y
fabricación de envases y embalajes de madera

 

Título : Estudio sobre el desarrollo de la gestión preventiva en empresas de la asociación de empresarios de aserrío y
fabricación de envases y embalajes de madera

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Estudio sobre la situación en materia de gestión preventiva y el nivel de implantación de los sistemas de
gestión en las empresas pertenecientes a la Asociación Empresarial de Aserrío y Fabricación de Envases y Embalajes de
Madera para poder ofrecer el asesoramiento técnico necesario dirigido a solventar las carencias que se manifiesten en
función de los resultados obtenidos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 3. Metodología utilizada. 4.
Resultados obtenidos: - Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la
Planificación Preventiva. - Control de la Organización Preventiva. - Control de la Consulta y Participación de los
Trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva 5. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0035/2012

Acción : 7266 - Asistencia Técnica en Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desarrollo de la gestión preventiva en empresas enmarcadas en el programa de visitas de
asesoramiento a empresas en PRL de CROEM

 

Título : Estudio sobre el desarrollo de la gestión preventiva en empresas enmarcadas en el programa de visitas de
asesoramiento a empresas en PRL de CROEM

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Informe sobre la situación en materia de gestión preventiva y el nivel de implantación de los sistemas de
gestión en las empresas mediante la recopilación de datos realizado con visitas in situ a empresas y entrevistas directas a
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos: - Plan de
Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación Preventiva. - Control
de la Organización Preventiva. - Control de la Consulta y Participación de los Trabajadores. - Control de la Coordinación de
Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva 5. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0035/2012

Acción : 7266 - Asistencia Técnica en Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol.
2

 

Título : Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol. 2

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Descripción : Fichas de trabajo que recogen los aspectos prácticos a tener en cuenta en aquellos casos en los que una
empresa desee asumir la gestión en materia preventiva por sí misma. Los contenidos son los siguientes: 1. La gestión
preventiva asumida por la empresa: Obligaciones generales. 2. Herramientas para la gestión preventiva en la empresa. - El
portal Prevención 10 y la herramienta evalua-t. - Ejemplo práctico de aplicación: plan de prevención, evaluación de riesgos
laborales y planificación de la actividad preventiva de una floristería. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0176/2010

Acción : 4579 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desartrollo de la gestión preventiva en empresas de la Asociación empresarial de oficinas de
farmacia de la región de Murcia

 

Título : Estudio sobre el desartrollo de la gestión preventiva en empresas de la Asociación empresarial de oficinas de
farmacia de la región de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Estudio sobre el desartrollo de la gestión preventiva en empresas de la Asociación empresarial de oficinas
de farmacia de la región de Murcia

Código Acción : IT-0024/2011

Acción : 6116 - Asistencia Técnica en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 477 - Comercio al por menor de otros artículos en establecimientos especializados

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización Internacional del Trabajo

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector farmaceútico

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de fabricantes y expendedores de pan de la región de Murcia

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de fabricantes y expendedores de pan de la región de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de la gestión preventiva en las empresas pertenecientes a la asociación de fabricantes y
expendedores de pan así como del nivel de implantación de los sistemas integrados de gestión de prevención de riesgos
laborales en las empresas pertenecientes a dicha asociación. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objeto
del estudio. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos. - Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la
Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación Preventiva. - Control de la Organización Preventiva. - Control de la
auditoría de PRL. - Control de la consulta y participación de los trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades
Empresariales. - Documentación Preventiva. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Región de Murcia.

Código Acción : IT-0030/2009

Acción : 3587 - ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de empresarios del Polígono Industrial Oeste (AEPIO)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de empresarios del Polígono Industrial Oeste (AEPIO)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de la gestión preventiva en las empresas pertenecientes a AEPIO así como del nivel de implantación
de los sistemas integrados de gestión de prevención de riesgos laborales en las empresas pertenecientes a dicha
asociación. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objeto del estudio. 3. Metología utilizada. 4. Resultados
obtenidos. - Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación
Preventiva. - Control de la Organización Preventiva. - Control de la auditoría de PRL. - Control de la consulta y participación
de los trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0030/2009

Acción : 3587 - ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ordenanzas

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de jóvenes empresarios (AJE)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas de la
Asociación de jóvenes empresarios (AJE)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de la gestión preventiva en las empresas pertenecientes a AJE así como del nivel de implantación
de los sistemas integrados de gestión de prevención de riesgos laborales en las empresas pertenecientes a dicha
asociación. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objeto del estudio. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados
obtenidos. - Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación
Preventiva. - Control de la Organización Preventiva. - Control de la auditoría de PRL. - Control de la consulta y participación
de los trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0030/2009

Acción : 3587 - ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado



9

Guía de prevención de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y protección
de menores

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y protección
de menores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de tipo psicosocial en los centros de reforma juvenil
y de protección de menores y las medidas preventivas a aplicar para mejorar las condiciones psicosociales de los
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco legal del sector. 3. Características del sector de
Centros de reforma juvenil y protección de menores: - Situación organizativa de los Centros. - Situación de los trabajadores.
- Estado de las instalaciones. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué son los riesgos psicosociales? -
Factores que los causan. - Riesgos psicosociales en los Centros de reforma juvenil y de protección de menores. 5. Estudio
de campo: análisis de los principales riesgos psicosociales laborales en los Centros: - Introducción. - Objetivos de la
investigación. - Procedimiento. - Resultados del estudio. - Conclusiones del estudio y discusión. 6. Prevención y buenas
prácticas. 7. Jurisprudencia. 8. Bibliografía. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores centros de
reforma juvenil y protección de menores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecánicos y
ascensores

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecánicos y ascensores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de tipo psicosocial ocasionados en el sector de elevadores
mecánicos y ascensores y las medidas preventicas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco
legal y convencional del sector. 3. Características del sector de Elevadores mecánicos y Ascensores : - Tendencias socio-
económicas y amenazas del sector. - Clasificación de los diferentes tipos de empresas en el sector. - Perfil de los
trabajadores del sector. - Condiciones de trabajo y siniestralidad. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué
son los riesgos psicosociales? - Factores que los causan. - Los factores de riesgo psicosocial en el sector de la elevación. -
Evaluación de los riesgos psicosociales. 5. Estudio cualitativo de los principales riesgos psicosociales en el sector de
Elevadores mecánicos y Ascensores: - Objetivos. - Metodología. - Principales resultados. 6. Prevención y buenas prácticas.
7. Jurisprudencia. 8. Bibliografía. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de mantenimiento de instalaciones mecánicas y ascensores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Boletín informativo del Observatorio de Riesgos Psicosociales nº
22

 

Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo del Observatorio de Riesgos Psicosociales nº 22

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 22

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín informativo nº 22 de noviembre de 2014 que recoge información del Observatorio de Riesgos
Psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Editorial: - Marisa Rufino San José. Riesgos psicosociales y diálogo
social: el reto sindical da nuevos frutos. 2.Artículo científico técnico: Estefanía González Cobaleda. Las “tic`s” y el estrés
laboral: ¿problema técnico o de (mala)organización? 3. Artículo científico. Cristóbal Molina Navarrete. Los factores
psicosociales y la evaluación de riesgos biológicos: a propósito del primer “caso índice” de Ébola en España. 4. Noticias
relevantes: - Observatorio Institucional. - Observatorio Europeo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Diálogo social

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa



Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas Observatorio riesgos
psicosociales

 

Título : [Recopilación] Fichas Observatorio riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativas del número 56 al 100 generadas por el Observatorio riesgos
psicosociales durante el 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Satisfacción laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Participación



Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Buenas prácticas en la empresa: el papel de los delegados y delegadas de prevención frente a los riesgos
psicosociales

 

Título : Buenas prácticas en la empresa: el papel de los delegados y delegadas de prevención frente a los riesgos
psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Descripción : Guía informativa sobre experiencias y buenas prácticas en cuanto a evaluación de riesgos e intervención de
riesgos de tipo psicosocial por parte de los delegados de prevención en el ejercicio de sus labores de asistencia a
trabajadores en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué son los riesgos psicosociales asociados al
trabajo? - Eliminemos confusiones: debemos diferenciar el “riesgo” del “factor de riesgo psicosocial” derivado del trabajo. -
¿Qué son y cuáles son los “factores de riesgo psicosocial” en los lugares de trabajo? ¿Cómo incide la reforma laboral? -
¿Qué son y cuáles son los riesgos psicosociales en el trabajo? - Efectos nocivos de la ausencia de prevención ¿qué y
cuáles son los daños a la salud psicosocial de las personas y de las organizaciones? 2. ¿Qué incidencia tienen los riesgos
psicosocio-laborales en Andalucía y cómo se miden en las empresas? - Panorama macro-social-laboral de los riesgos
psicosociales en cifras: estadísticas europea, nacional y andaluza. - Panorama en las organizaciones: La “medición” en su
seno de la incidencia de los riesgos psicosociales. - “Método de casos”: una selección de “buenas prácticas” en Evaluación
psicosocial. 3. ¿Dónde y cómo se regula la obligación empresarial de prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo? - ¿El
empresario debe gestionar de forma eficaz el conjunto de los (factores de) riesgos psicosociales en las organizaciones? -
¿La legislación específica al respecto resulta condición necesaria y suficiente para la prevención eficaz? - Del deber general
preventivo a los “marcos de acción promocional” específica del cumplimiento del deber. - Estándares de regulación
comunitarios: favor por vías no vinculantes (Códigos de Conducta y Diálogo Social). - Si la prevención falla ¿qué respuesta
cabe esperar?: reparar el daño, sancionar el incumplimiento. - ¿Qué “piensan” y, sobre todo, qué “dicen” los diversos
tribunales de todo esto? 4. De la evaluación a la intervención - ¿Qué es la intervención psicosocial en las empresas? -
Buenas prácticas de intervención psicosocial. - Recomendaciones para la intervención psicosocial. - ¿Es importante la
participación de los trabajadores/as para el éxito de la intervención psicosocial? - Buenas prácticas de intervención
psicosocial. 5. ¿Qué papel tiene la acción sindical para mejorar la gestión de Los riesgos psicosociales? - La negociación
colectiva como útil eficaz de gestión de los riesgos psicosociales. Selección de convenios y buenas prácticas de regulación
convencional. - ¿Qué puede hacer los Delegados-as de PRL para mejorar la gestión preventiva de los riesgos
psicosociales? - Recomendaciones de UGT: prevención (gestión de riesgos) y reparación (enfermedad profesional). 6.
ANEXOS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0183/2013

Acción : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Participación



Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Guía de delegados y delegadas de
prevención

 

Título : Guía de delegados y delegadas de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripción : Guía informativa sobre las funciones, responsabilidades y obligaciones de los delegados de prevención en el
ejercicio de sus funciones de participación y representación de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1.
Representación legal de los trabajadores/as en materia de prevención. 2. Gestión de la prevención. 3. El plan de
prevención. 4. Evaluación de riesgos. 5. Planificación de la actividad preventiva. 6. Medidas de emergencia. 7. Vigilancia de
la salud. 8. Formación e información. 9. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 10. Modificaciones
normativas. 11. Anexos y formularios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de
Asturias.

Código Acción : IT-0179/2013

Acción : 100009202 - Servicio de Asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de Salud
Laboral.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atención a personas con
discapacidad

 

Título : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atención a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripción : Guía para la evaluación de los riesgos psicosociales en centros y servicios de atención a personas con
discapacidad utilizando el método CoPsoQ-istas 21 como herramienta de evaluación del proceso de intervención
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: 1.1. Contexto del estudio. 1.2. Colectivo objeto de estudio. -
Tipos de centro. - Puestos de trabajo. 1.3.- Los riesgos psicosociales en el sector. 2. Medotología utilizada: 2.1. El CoPsoQ
como método de evaluación. 2.2. Desarrollo metodológico. 2.3. Trabajo de campo. 3. Resultados: 3.1. Tasa de respuesta y
condiciones de trabajo. 3.2. Prevalencia de las exposiciones. 3.3. Resultados dimensión a dimensión: - Doble presencia. -
Exigencias psicológicas emocionales. - Control de tiempos a disposición. - Calidad de liderazgo. - Previsibilidad. -
Exigencias psicológicas cognitivas. - Estima. - Inseguridad sobre el futuro. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. 6. Anexo I.
Cuestionario CoPsoQ istas 21 Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la
educación.

Código Acción : IS-0171/2013

Acción : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCIÓN
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 855 - Otra educación

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos



Estado : Producto publicado
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Programa de visitas de asesoramiento a empresas en prevención de riesgos
laborales

 

Título : Programa de visitas de asesoramiento a empresas en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Informe de resultados de las visitas y el seguimiento de las mismas realizadas durante el 2014 con motivo de
la asistencia técnica realizada en materia de prevención de riesgos y salud laboral en Murcia. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. Objeto del programa. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos en visitas iniciales: -
Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación Preventiva. -
Control de la Organización Preventiva. - Control de la auditoría de PRL. - Control de la Consulta y Participación de los
Trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva. 5. Resultados
obtenidos en visitas de seguimiento: - Plan de Prevención de Riesgos Laborales - Control de la Evaluación de Riesgos -
Control de la Planificación Preventiva - Control de la auditoría de PRL - Control de la Consulta y Participación de los
Trabajadores - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales - Documentación Preventiva 6. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0021/2013

Acción : 100008645 - Asistencia técnica en prevención de riesgos laborales.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos



Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Carteles
PRL

 

Título : [Recopilación] Carteles PRL

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Recopilación de los carteles para las campañas del Gabinete Regional de Salud Laboral de CCOO durante
el 2014 con información general relacionada con la prevención y la salud de los trabajadores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0070/2013

Acción : 100009219 - Asistencia técnica a trabajadores por actuaciones directas y por la elaboración de herramientas
técnicas para mejorar la PRL en la empresa así como para la identificación de cancerígenos en la misma

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Método ISTAS 21 para evaluar los riesgos psicosociales -
Díptico

 

Título : Método ISTAS 21 para evaluar los riesgos psicosociales - Díptico

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Folleto informativo sobre el método ISTAS21 de evaluación de riesgos psicosociales. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0149/2006

Acción : 1380 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Guía del delegado de
prevención

 

Título : Guía del delegado de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de salud laboral y
prevención de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Plan de prevención de riesgos
laborales. 3. Evaluación de riesgos. 4. Planificación y puesta en marcha de actividades preventivas. 5. Organización de
recursos para las actividades preventivas. 6. Auditorías del sistema de prevención. 7. Vigilancia de la salud. 8.
Documentación obligatoria. 9. Derechos, obligaciones y participación de los trabajadores. 10. Obligaciones de los
fabricantes y coordinación empresarial. 11. Trabajadores procedentes de las ETT. 12. Actuaciones de las administraciones
públicas. 13. Legislación y Chek-list. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas en Galicia.

Código Acción : IT-0161/2006

Acción : 1392 - MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ASIST TÉCNICA SINDICAL EN PRL Y DESARROLLO DE
CONTENIDOS DE MATERIALES FORMATIVOS EN PRL EN FORMATO DIGITAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva de la Región de
Murcia

 

Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva de la Región de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de la negociación colectiva llevada a cabo en la región de Murcia durante el 2007. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. 2. Convenios colectivos de nueva negociación. Murcia 2007. 3. Cláusulas de PRL en la
negociación colectiva: - Principios preventivos y Política preventiva. - Evaluación de riesgos y planificación preventiva. -
Información y formación de los trabajadores. - Consulta y participación de los trabajadores. - Vigilancia de la salud. -
Protección de la maternidad. 4. Anexo. Gráficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas
en la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0223/2006

Acción : 1454 - ASISTENCIA TÉCNICA EN PRL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Participación

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
plástico

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Guía de análisis y evaluación psicosocial en el sector de la transformación y manipulación del plástico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Descripción del método de evaluación de los factores psicosociales
desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 3. Descripción de los factores
psicosociales. 4. Descripción de las variables: sexo, edad, antigüedad y puesto de trabajo. 5. Descripción de los gráficos. 6.
Índice de participación. 7. Descripción de los resultados. 8. Descripción de los resultados por puesto de trabajo. 9.
Recomendaciones y medidas preventivas por factores. 10. Fichas del puesto de trabajo. 11. Anexos. 12. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de vídeos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevención de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones según la normativa vigente. Los vídeos son los siguientes: 1. Derecho de
información, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de información, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el diseño e implementación de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluación. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participación de delegados y delegadas de
prevención de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevención de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duración : Vídeo 1: 4,15 min. ; Vídeo 2: 6,57 min. ; Vídeo 3: 12,9 min. ; Vídeo 4: 7,44 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Normativa




