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Exportadas un total de 9 entidades.

Barometro preventivo n? 12 Primer trimestre
2011

Titulo : Barémetro preventivo n® 12 Primer trimestre 2011
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Informe estadistico sobre las condiciones de trabajo en las pymes andaluzas. A través de cuestionarios se
han analizado y extraido conclusiones sobre dichas condiciones de trabajo en las pequenas empresas de menos de 49
trabajadores de los grandes sectores de actividad: agricultura, construccion, industria y servicios. Los contenidos son los
siguientes: 1. Estabilidad laboral. 2. La percepcion de la poblacién trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo. 3.
Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo. 4. Danos para la salud. 5. Carga fisica. 6. Exigencias mentales del
trabajo. 7. Otros factores psicosociales: control, apoyo social y satisfaccion laboral. 8. Violencia en el trabajo. 9. Percepcién
de la accion sindical. 10. Vigilancia de la salud. 11. Recursos preventivos y organizacion de la prevencion. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Andalucia.

Caddigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencién de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Estadisticas

: Organizacion del trabajo
: Vigilancia de la salud
: Acciones correctoras

: Violencia en el lugar de trabajo

Carga mental

: Carga fisica

Danos laborales

: Condiciones de trabajo
: Comunidad Autbnoma de Andalucia

: Técnicas cuantitativas

Estado : Producto publicado
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Barémetro preventivo n2 13 Segundo trimestre
2011

Titulo : Barometro preventivo n® 13 Segundo trimestre 2011
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Informe estadistico sobre las condiciones de trabajo en las pymes andaluzas. A través de cuestionarios se
han analizado y extraido conclusiones sobre dichas condiciones de trabajo en las pequefias empresas de menos de 49
trabajadores de los grandes sectores de actividad: agricultura, construccion, industria y servicios, incluyendo las
especificaciones provinciales. Los contenidos son los siguientes: 1. Estabilidad laboral. 2. La percepcion de la poblacion
trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo. 3. Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo. 4. Dafos
para la salud. 5. Carga fisica. 6. Exigencias mentales del trabajo. 7. Otros factores psicosociales: control, apoyo social y
satisfaccion laboral. 8. Violencia en el trabajo. 9. Percepcion de la accién sindical. 10. Vigilancia de la salud. 11. Recursos
preventivos y organizacion de la prevencion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Andalucia.

Cddigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Danos laborales

: Acciones correctoras

: Organizacion del trabajo

Recurso preventivo

: Violencia en el lugar de trabajo

Riesgo psicosocial

Carga fisica

: Comunidad Autdbnoma de Andalucia
: Técnicas cuantitativas
: Vigilancia de la salud

: Carga mental

Condiciones medioambientales

Estadisticas

Estado : Producto publicado
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Barémetro preventivo n2 8 septiembre
2010

Revista : Barémetro preventivo
Titulo : Barémetro preventivo n® 8 septiembre 2010
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Publicacién periédica especializada en materia preventiva y de salud laboral que basa su andlisis en la
aplicacion de técnicas de trabajo de campo para poder extraer conclusiones y directrices a aplicar en materia de seguridad
laboral. Los contenidos del niumero 8 son los siguientes: 1. Mercado de trabajo y prevencién en Andalucia: contexto. 2. La
percepcién de la poblacion trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo. 3. Las condiciones ambientales en el
puesto de trabajo. 4. Dafos para la salud. 5. Carga fisica. 6. Exigencias mentales del trabajo. 7. Otros factores
psicosociales: control, apoyo social y satisfaccion laboral. 8. Violencia en el trabajo. 9. Percepcion de la accion sindical. 10.
Vigilancia de la salud. 11. Recursos preventivos y organizacion de la prevencién. NOTA: Para descargarse el producto
deben ponerse en contacto con el servicio de Documentacion de la Fundacion. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de diversos ambitos de actividad de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0073/2009

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevenciéon de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Seguridad medioambiental

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Barémetro preventivo n2 9 diciembre 2010

Revista : Barémetro preventivo
Titulo : Barémetro preventivo n® 9 diciembre 2010
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Publicacién periédica especializada en materia preventiva y de salud laboral que basa su andlisis en la
aplicacion de técnicas de trabajo de campo para poder extraer conclusiones y directrices a aplicar en materia de seguridad
laboral. Los contenidos del niumero 9 son los siguientes: 1. Mercado de trabajo y prevencién en Andalucia: contexto. 2. La
percepcién de la poblacion trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo. 3. Las condiciones ambientales en el
puesto de trabajo. 4. Dafos para la salud. 5. Carga fisica. 6. Exigencias mentales del trabajo. 7. Otros factores
psicosociales: control, apoyo social y satisfaccion laboral. 8. Violencia en el trabajo. 9. Percepcion de la accion sindical. 10.
Vigilancia de la salud. 11. Recursos preventivos y organizacion de la prevencion. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadadores de todos los sectores de actividad de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0073/2009

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave

Carga fisica

: Organizacion del trabajo

: Vigilancia de la salud

Recurso preventivo

: Violencia en el lugar de trabajo

Carga mental
Darios laborales
Seguridad medioambiental

Riesgos laborales

: Lugar de trabajo

Medidas preventivas
Riesgo psicosocial

Condiciones de trabajo

: Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Revista de Trabajo y Dialogo Social n? 20: Cuaderno de seguridad y salud
laboral

Revista : Revista de Trabajo y Didlogo Social
Titulo : Revista de Trabajo y Didlogo Social n? 20: Cuaderno de seguridad y salud laboral
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Notas informativas referidas a temas especificos sobre salud laboral y prevencién de riesgos, recogidas en la
Revista de Trabajo y Didlogo Social n® 20. Las notas son las siguientes: 1. Notas sobre normativa. Medidas para el fomento
de los 6rganos de representacién y de participacién de los trabajadores y las trabajadoras con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia. 2. Delegado de Prevencidn. La incorporacion al trabajo de
personas provenientes de otras culturas hace que deba prestarse especial atencién a las caracteristicas que pueden influir
en el establecimiento de politicas preventivas. 3. La prevencién por sectores. Trabajos verticales. 4. Riesgos psicosociales.
Carga mental de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0073/2009

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencién de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :

Palabra Clave

Trabajo en altura

: Organizacion del trabajo

: Vigilancia de la salud

Formacién en prevencion
Equipo de trabajo
Carga mental

Riesgo psicosocial

: Trabajo vertical

Delegado de prevencién

: Normativa

Informacién

: Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado



FUMDACTON
ESTATAL PARA
LA PREVEMCION
DE RIESGOS
LABORALES, FS.F

MIFISTERIC
DE TRASAJD, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SOCIAL

gl ¥ CORERNO
N -

b T DEESPARA

a a

Barometro preventivo n2 10 Informe Anual
2010

Revista : Barémetro preventivo
Titulo : Barémetro preventivo n® 10 Informe Anual 2010
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Publicacién periédica especializada en materia preventiva y de salud laboral que basa su andlisis en la
aplicacion de técnicas de trabajo de campo para poder extraer conclusiones y directrices a aplicar en materia de seguridad
laboral. Los contenidos del nimero 10 son los siguientes: 1. La percepcion de la poblacién trabajadora andaluza sobre la
seguridad en el trabajo. 2. Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo. 3. Dafios para la salud. 4. Carga fisica. 5.
Exigencias mentales del trabajo. 6. Otros factores psicosociales: control, apoyo social y satisfaccion laboral. 7. Violencia en
el trabajo. 8. Percepcion de la accion sindical. 9. Vigilancia de la salud. 10. Recursos preventivos y organizacion de la
prevencién. Producto final destinado a trabajadores de todos los sectores de actividad de la Comunidad auténoma de
Andalucia.

Codigo Accion : IT-0073/2009

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave

Condiciones medioambientales

: Organizacion del trabajo

Recurso preventivo

: Violencia en el lugar de trabajo

: Carga mental

Carga fisica
Dafios laborales
Riesgos laborales

Lugar de trabajo

: Condiciones de trabajo

Medidas preventivas
Riesgo psicosocial

Informacién

: Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Paginas desdeTrabajo y Didlogo Social. Numero 23 Septiembre

2010.pdf

Revista : Revista de Trabajo y Didlogo Social

Titulo : Paginas desdeTrabajo y Dialogo Social. Nimero 23 Septiembre 2010.pdf
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Descripcion : Notas informativas referidas a temas especificos sobre salud laboral y prevencién de riesgos, recogidas en la
Revista de Trabajo y Didlogo Social n? 23. Las notas son las siguientes: 1. Notas sobre normativa. Gastos de transporte
para acudir a la mutua. 2. El delegado de prevencion. Responsabilidad de los delegados y delegadas de prevencion. 3. La
prevencién por sectores. Condiciones de trabajo del sector de mensajeria. 4. Riesgos psicosociales. Ambigiliedad y conflicto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

de rol. Producto

Cddigo Accion

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencién de Riesgos Laborales"

:1T-0073/2009

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave

Organizacién del trabajo
Normativa

Derechos

Riesgo psicosocial
Sector del transporte
Delegado de prevencidn

Mutuas

: Comunidad Autdbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Buenas practicas en la empresa: el papel de los delegados y delegadas de prevencion frente a los riesgos
psicosociales

Titulo : Buenas practicas en la empresa: el papel de los delegados y delegadas de prevencion frente a los riesgos
psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre experiencias y buenas practicas en cuanto a evaluacién de riesgos e intervencion de
riesgos de tipo psicosocial por parte de los delegados de prevencidn en el ejercicio de sus labores de asistencia a
trabajadores en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué son los riesgos psicosociales asociados al
trabajo? - Eliminemos confusiones: debemos diferenciar el “riesgo” del “factor de riesgo psicosocial” derivado del trabajo. -
¢ Qué son y cudles son los “factores de riesgo psicosocial” en los lugares de trabajo? ¢ Coémo incide la reforma laboral? -

¢ Qué son y cuales son los riesgos psicosociales en el trabajo? - Efectos nocivos de la ausencia de prevencion ¢qué y
cuales son los dafios a la salud psicosocial de las personas y de las organizaciones? 2. Qué incidencia tienen los riesgos
psicosocio-laborales en Andalucia y cémo se miden en las empresas? - Panorama macro-social-laboral de los riesgos
psicosociales en cifras: estadisticas europea, nacional y andaluza. - Panorama en las organizaciones: La “medicién” en su
seno de la incidencia de los riesgos psicosociales. - “Método de casos”: una seleccién de “buenas practicas” en Evaluacion
psicosocial. 3. ;Dénde y como se regula la obligacion empresarial de prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo? - ¢ El
empresario debe gestionar de forma eficaz el conjunto de los (factores de) riesgos psicosociales en las organizaciones? -
¢La legislacién especifica al respecto resulta condicidon necesaria y suficiente para la prevencion eficaz? - Del deber general
preventivo a los “marcos de accién promocional” especifica del cumplimiento del deber. - Estandares de regulacién
comunitarios: favor por vias no vinculantes (Cédigos de Conducta y Didlogo Social). - Si la prevencion falla ;,qué respuesta
cabe esperar?: reparar el dano, sancionar el incumplimiento. - ;Qué “piensan” y, sobre todo, qué “dicen” los diversos
tribunales de todo esto? 4. De la evaluacién a la intervencién - ;Qué es la intervencién psicosocial en las empresas? -
Buenas practicas de intervencién psicosocial. - Recomendaciones para la intervencion psicosocial. - 4 Es importante la
participacion de los trabajadores/as para el éxito de la intervencidn psicosocial? - Buenas practicas de intervencion
psicosocial. 5. ;Qué papel tiene la accion sindical para mejorar la gestion de Los riesgos psicosociales? - La negociacion
colectiva como Util eficaz de gestion de los riesgos psicosociales. Seleccion de convenios y buenas practicas de regulacion
convencional. - ;Qué puede hacer los Delegados-as de PRL para mejorar la gestion preventiva de los riesgos
psicosociales? - Recomendaciones de UGT: prevencion (gestion de riesgos) y reparacion (enfermedad profesional). 6.
ANEXOS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Participacién



Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

Titulo : Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre el origen, las caracteristicas y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la victima y para la organizacién. - ;Nuevos riesgos laborales? - ; Qué se entiende por acoso laboral? - ; C6mo se
manifiesta el acoso laboral? - ; Cudles son las caracteristicas que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¢ Por qué se
produce el acoso? - ; Qué situaciones favorecen su aparicion? - ; Cémo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¢ Existe un perfil psicoldgico Unico de la victima de acoso? - 4 Y del acosador o acosadora? - 4 Cuales son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ; Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ; Existe una regulacion normativa
especifica frente a los riesgos laborales? - ; Se reconoce el acoso laboral como un dafio laboral? - ;Qué vias de defensa
juridica podemos utilizar frente al acoso psicolégico laboral? 2. Prevencién del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevencién. - ; Cémo prevenir el acoso laboral? - ; Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevencion frente al acoso? - ;Qué podemos hacer desde la Negociacion
Colectiva? 3. Proteccién frente al mobbing: Protocolos. - ¢ Por qué son necesarios los protocolos? - ;Qué deben contener
los protocolos de actuacion frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado






