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Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Exportadas un total de 15 entidades.

Título : Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informativa que da a conocer los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a mujeres
trabajadoras y las medidas preventivas, de control y recomendaciones a aplicar para minimizar dichos riesgos. Los
contenidos son los siguiente: 1. Presentación. 2. Riesgos y factores de riesgo psicosocial: - Riesgos psicosociales. -
Factores de riesgos psicosocial. 3. La mujer en el mercado laboral del siglo XXI. 4. Análisis psicosocial de la mujer
empresaria con responsabilidad: - Motivaciones del estudio: objetivos. - Metodología. - Resultados obtenidos. 5.
Recomendaciones a implantar frente a los factores psicosociales que afectan a la mujer empresaria o con puestos de
responsabilidad. - Determinación de la intervención psicosocial: mejora del afrontamiento. - Medidas preventivas a nivel
individual. - Medidas preventivas a nivel colectivo. 6. La inteligencia emocional en la gestión de los riesgos psicosociales. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas dirigidas o gestionadas por mujeres y a trabajadoras de
todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid,

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mujer



Estado : Producto publicado
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Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía interactiva que recoge los principales riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres y las medidas preventivas y de control a aplicar. La estructura es la siguiente: Los contenidos
son los siguientes: 1. La adicción al trabajo. 2. Causas de la adicción al trabajo. 3. Sintomatología de adicción al trabajo. 4.
Fases en la adicción al trabajo. 5. Tipologías de adictas al trabajo. 6. Resultados del estudio sobre la adición al trabajo
como riesgo psicosocial en mujeres empresarias o con puestos de responsabilidad. 7. Recomendaciones a implantar para
disminuir la adicción al trabajo en el colectivo de mujeres que desempeñan cargas de responsabilidad. 8. bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del
producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en
este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0087/2010

Acción : 4684 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO SOBRE LA ADICCIÓN AL TRABAJO
COMO RIESGO DE CARÁCTER PSICOSOCIAL. PERSPECTIVA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Código Acción : IT-0101/2010

Acción : 4683 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO PARA DAR A CONOCER LAS
NOVEDADES LEGISLATIVAS QUE AFECTAN AL REAL DECRETO 39/1997

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado



4

Análisis de resultados: Novedades legislativas que afectan al RD
39/1997

 

Título : Análisis de resultados: Novedades legislativas que afectan al RD 39/1997

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Análisis de resultados: Novedades legislativas que afectan al RD 39/1997

Código Acción : IT-0101/2010

Acción : 4683 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO PARA DAR A CONOCER LAS
NOVEDADES LEGISLATIVAS QUE AFECTAN AL REAL DECRETO 39/1997

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

 

Título : Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos específicos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagnóstico de situación: - Diagnóstico macroeconómico en la
comunidad de Madrid. - Diagnóstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relación con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregación de género en el
trabajo: Situación laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregación laboral horizontal y vertical. - Riesgos específicos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminación. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonómicos desde el punto de vista de género. Riesgo químico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relación con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Análisis cualitativo y conclusiones. - Análisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografía, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Análisis documental previo

 

Título : Análisis documental previo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Informe que recoge los resultados obtenidos durante el servicio prestado por la Asociación Española de
Mujeres Empresarias de Madrid de asesoramiento y asistencia técnica sobre los problemas inherentes a las mujeres
trabajadores derivados de las condiciones de trabajo y el entorno laboral. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Título : Riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Folleto informativo sobre los tipos de riesgos psicosociales que afectan de forma concreta a las mujeres
trabajadoras que ocupan puestos de responsabilidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas con gerencia y
dirección femenina y trabajadoras de todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad desempeñados
por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Código Acción : IT-0054/2011

Acción : 5856 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FOMENTO DE ESTRATEGIAS
INDIVIDUALES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Trabajo en
oficinas

 

Título : Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Trabajo en oficinas

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos a los que están expuestas las trabajadoras embarazadas y las medidas
preventivas a aplicar en los trabajos de oficinas. Los contenidos son los siguientes: 1. Trabajos en oficinas. Cambios
fisiológicos y psicológicos. 2. Factores de riesgo. 3. Pasos a seguir por la trabajadora embarazada. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de oficinas y despachos

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía divulgativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de
embarazo

 

Título : Guía divulgativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo. Los contenidos son
los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco normativo. 3. Protección situación de embarazo: evaluación. 4. Protección situación
de embarazo: adopción de medidas. 5. Protección situación de embarazo: solicitud “riesgo durante el embarazo”. 6.
Responsabilidades y sanciones económicas. 7. Factores de riesgos durante el embarazo y la lactancia. 8. Medidas
preventivas. A. AGENTES FÍSICOS - Choques, vibraciones o movimientos. - Sobreesfuerzos por manipulación manual de
cargas y posturas forzadas. - Ruido. - Radiaciones no ionizantes. - Frío y calor extremos. - Radiaciones ionizantes -
Trabajos en atmósfera de sobrepresión elevada. - Recomendaciones y pautas de trabajo seguro. B. AGENTES QUÍMICOS
- Cancerígenos. - Mutagénicos. - Tóxicos para la reproducción. - Otros contaminantes químicos de interés. -
Recomendaciones y pautas de trabajo seguro. C. AGENTES BIOLÓGICOS - Recomendaciones y pautas de trabajo seguro.
D. OTROS RIESGOS - Trabajo nocturno y a turnos. - Trabajos de minería subterráneos. 9. Glosario 10. Bibliografía 11.
Anexo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Exposición a agentes
químicos

 

Título : Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Exposición a agentes químicos

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos a los que están expuestas las trabajadoras embarazadas y las medidas
preventivas a aplicar en los trabajos con exposición a agentes químicos. Los contenidos son los siguientes: 1. Exposición a
agentes químicos. 2. Lista no exhaustiva de agentes químicos. 3. Pasos a dar para una trabajadora embarazada. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de mujeres
embarazadas

 

Título : Acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de mujeres embarazadas

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Jornada presentación sobre la acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de
mujeres embarazadas. Los contenidos son los siguientes: 1. Elaboración, edición y distribución de materiales de la acción.
2. Productos divulgativos: - Guía. - Cuadrípticos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Exposición a agentes
físicos

 

Título : Prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo: Exposición a agentes físicos

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos a los que están expuestas las trabajadoras embarazadas y las medidas
preventivas a aplicar en los trabajos con exposición a agentes físicos. Los contenidos son los siguientes: 1. Exposición a
agentes físicos. 2. Sobreesfuerzos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Integración de la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Integración de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Recopilación de recomendaciones específicas en cuanto a la gestión de la prevención de riesgos y la salud
laboral de las pequeñas y medianas empresas gestionadas y dirigidas por mujeres. 1. Introducción. 2. El plan de
prevención como documento de integración. 3. Recomendaciones para pequeñas y medianas empresas: - Colaboración
del Servicio de Prevención Ajeno. - El sistema de prevención de riesgos laborales. - Definición de objetivos y metas. -
Inspecciones periódicas. - Adquisición de equipos o productos. - Contratación de personal o cambios de puesto. -
Contratación de obras y servicios (excluidas las de construcción). - Gestión de equipos de protección individual. -
Actividades especialmente peligrosas. Permisos de trabajo y recursos preventivos. - Procedimientos para el desarrollo de
actividades preventivas básicas. 4. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0231/2007

Acción : 1723 - Acciones para promover la implantación efectiva del nuevo modelo de gestión de la prevención en mujeres
empresarias

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención
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