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Consejos preventivos: Mobbing

 

Exportadas un total de 26 entidades.

Título : Consejos preventivos: Mobbing

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Consejos preventivos: Mobbing

Código Acción : IT-0106/2004

Acción : 959 - SERVICIO TÉCNICA DE ASISTENCIA PREVENTIVA DE UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Estado : Producto publicado
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Guía para a prevención do estrés
laboral

 

Título : Guía para a prevención do estrés laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía para a prevención do estrés laboral

Código Acción : IT-0142/2003

Acción : 657 - GABIENETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Estado : Producto publicado
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O hostigamento psicolóxico no traballo:
mobbing

 

Título : O hostigamento psicolóxico no traballo: mobbing

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : O hostigamento psicolóxico no traballo: mobbing

Código Acción : IT-0142/2003

Acción : 657 - GABIENETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Salud laboral

Estado : Producto publicado
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Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés
laboral

 

Título : Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés laboral

Código Acción : IT-0083/2003

Acción : 598 - OFICINA TÉCNICA DE P.R.L. DE UGT ARAGÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Mobbing

 

Título : Mobbing

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Mobbing

Código Acción : IT-0087/2004

Acción : 940 - PROMOCIÓN Y MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y APOYO AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Estado : Producto publicado
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Mobbing: consejos
preventivos

 

Título : Mobbing: consejos preventivos

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONSEJO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Mobbing: consejos preventivos

Código Acción : IT-0185/2001

Acción : 289 - Servicio técnico de asistencia preventiva UGT-Castilla y León. STAP

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Estado : Producto publicado
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Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden
provocarlo?

 

Título : Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden provocarlo?

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden provocarlo?

Código Acción : IT-0129/2002

Acción : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Acoso psicológico en el
trabajo

 

Título : Acoso psicológico en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre el tipo y las características que identifican el acoso psicológico en el lugar de trabajo y
las medidas preventivas y de control a adoptar para evitarlo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Qué es
acoso psicológico en el trabajo? 3. Clases de acoso psicológico. 4. ¿Cómo se expresa el acoso psicológico? 5. ¿Qué
distingue a un acosador? 6. ¿Cómo se elige a la víctima del acoso? 7. ¿Es lo mismo conflicto que acoso? 8. ¿Cómo
evoluciona un caso de acoso psicológico? 9. ¿Cuáles son las causas de un acoso psicológico? 10. ¿Qué consecuencias
tiene el acoso psicológico? ¿ Cuáles son los daños en la salud del trabajador? 11. ¿Cómo se puede prevenir el acoso
psicológico en el trabajo? 12. ¿Cómo actuar ante una situación de acoso laboral?. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en el
trabajo

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía de acción preventiva sobre los riesgos psicosociales y las medidas preventivas a aplicar en el puesto
de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación e Introducción. 2. Los factores de riesgo psicosocial: causas
y efectos. 3. Relación entre los riesgos psicosociales y el consumo de drogas. 4. El estrés laboral. 5. El síndrome del
quemado o burnout. 6. Acoso psicológico o mobbing. 7. Acoso sexual. 8. Medidas preventivas ante los factores de riesgo
psicosocial. 9. Marco regulador. 10. Catalogo de recomendaciones prácticas. 11. Anexos: - Jurisprudencia. - Acuerdo
marco sobre el estrés ligado al trabajo. 12. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Andalucía.

Código Acción : IT-0368/2008

Acción : 2800 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevención de Riesgos Laborales".

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Criterio técnico nº 87/2011 sobre actuaciones inspectoras en relación al riesgo laboral de
atraco

 

Título : Criterio técnico nº 87/2011 sobre actuaciones inspectoras en relación al riesgo laboral de atraco

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE OURENSE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripción : Ponencia sobre las actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y
violencia en el lugar de trabajo recogidas en los criterios técnicos nº 69/2009 de 19 de febrero de 2009 y nº 87/2011 sobre
actuaciones inspectoras en relación al riesgo laboral de atraco. Los contenidos son los siguientes: 1. Los denominados
nuevos riesgos laborales. 2. Ámbito de aplicación. 3. Legislación sobre seguridad ciudadana aplicable a la prevención de
los delitos de atraco. 4. La aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos laborales ante el riesgo de violencia por atraco. 5.
Elaboración de un plan de prevención de riesgos laborales. 6. Evitar el riesgo de atraco. 7. Evaluación de los riesgos
laborales derivados de un atraco. 8. Método para realizar la evaluación de los riesgos laborales. 9. Planificación de la
actividad preventiva. 10. Contenido de la actuación inspectora. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0165/2010

Acción : 4925 - Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevención de riesgos laborales, para Pymes de hasta
49 trabajadores

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Atracos

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales

 

Título : Riesgos psicosociales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre los tipos y características de los riesgos psicosociales y las medidas preventivas a aplicar
para evitarlos y/o minimizarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Riesgos psicosociales. 2. Identificación o evaluación.
3. Formación. 4. Vigilancia de la salud. 5. Códigos de conducta. 6. Criterio técnico. 7. Guía de buenas prácticas. 8. Mobbing
en el código penal. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Estado : Producto publicado
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Revista Trabaja Sano. Enero - abril
2010

 

Revista : Revista Trabaja sano

Título : Revista Trabaja Sano. Enero - abril 2010

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Revista de periodicidad cuatrimestral, de enero a abril del 2010 que trata sobre temas de interés en materia
de prevención y salud laboral. Los contenidos del número 17 son los siguientes: 1. Identificación del acoso laboral. 2.
Evolución de la siniestralidad laboral en Canarias 2008-2009. 3. 28 de abril, Día internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: - Manifiesto Canarias. - Revista Tierra Canaria. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía de riscos psicisociais no
traballo

 

Título : Guía de riscos psicisociais no traballo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Los contenidos
son los siguientes: 1. Los riesgos psicocociales en el lugar de trabajo. 2. El estrés laboral. 4. Burnout. 5. El acoso sexual. 6.
Violencia física y verbal en el trabajo. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0211/2007

Acción : 1703 - Mantenimiento de la oficina de asistencia técnica sindical en prevención de riesgos laborales y estudio de
incidencia de riesgos psicosociales en Galicia

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales

 

Título : Riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos de tipo psicosocial originados por condiciones de trabajo inadecuadas.
Los contenidos son los siguientes: 1. Riesgo psicosocial. 2. Factores de riesgo psicosocial. 3. Medidas preventivas
generales. 4. Síndrome de estar quemando (Burnout). 5. Mobbing. 6. Estrategias. 7. Recomendaciones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Baleares.

Código Acción : IT-0050/2010

Acción : 4617 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Ley de Prevención de Riesgos: Los riesgos laborales en el sector
educativo

 

Título : Ley de Prevención de Riesgos: Los riesgos laborales en el sector educativo

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Ponencia realizada por Victor Toledo, técnico de prevención, sobre los riesgos específicos en el sector
educativo. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco normativo en prevención. 2. Gestión de la prevención. 3. Objetivos
de la LPRL. 4. Accidente de Trabajo. 5. Enfermedad Profesional. 6. Riesgos del sector. 7. Normativa. 8. Medidas
preventivas. 9. Otros problemas psicosociales: - El Síndrome del “Burn out”. - Mobbing. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Prevención y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

 

Título : Prevención y tratamiento des acoso laboral en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Descripción : Guía informativa sobre el origen, las características y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la víctima y para la organización. - ¿Nuevos riesgos laborales? - ¿Qué se entiende por acoso laboral? - ¿Cómo se
manifiesta el acoso laboral? - ¿Cuáles son las características que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¿Por qué se
produce el acoso? - ¿Qué situaciones favorecen su aparición? - ¿Cómo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¿Existe un perfil psicológico único de la víctima de acoso? - ¿Y del acosador o acosadora? - ¿Cuáles son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ¿Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ¿Existe una regulación normativa
específica frente a los riesgos laborales? - ¿Se reconoce el acoso laboral como un daño laboral? - ¿Qué vías de defensa
jurídica podemos utilizar frente al acoso psicológico laboral? 2. Prevención del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevención. - ¿Cómo prevenir el acoso laboral? - ¿Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevención frente al acoso? - ¿Qué podemos hacer desde la Negociación
Colectiva? 3. Protección frente al mobbing: Protocolos. - ¿Por qué son necesarios los protocolos? - ¿Qué deben contener
los protocolos de actuación frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0183/2013

Acción : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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El acoso laboral. Otra forma de maltrato en el trabajo -
Tríptico

 

Título : El acoso laboral. Otra forma de maltrato en el trabajo - Tríptico

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Folleto informativo sobre las causas y consecuencias del acoso laboral, asi como de las medidas de
prevención a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0149/2006

Acción : 1380 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos psicosociales en el
trabajo

 

Título : Prevención de riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía de asistencia técnica en prevención de riesgos laborales específica para los riesgos de tipo psicosocial.
Los contenidos son los siguientes: 1. Los factores de riesgo psicosocial. 2. El estrés laboral. 3. El síndrome del quemado o
burnout. 4. Acoso psicológico o mobbing. 5. Acoso sexual. 6. Medidas preventivas ante los factores de riesgo psicosocial. 7.
Marco regulador. 8. Catálogo de recomendaciones prácticas. 9. Anexos: jurisprudencia. 10. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la comundidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0142/2006

Acción : 1373 - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PRL

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Mobbing

Estado : Producto publicado
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O hostigamento psicolóxico no traballo: Mobbing

 

Título : O hostigamento psicolóxico no traballo: Mobbing

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía de información sobre las causas y las consecuencias del riesgo de mobbing en el lugar de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Formas de expresión. 3. Conductas de hostigamiento. 4. Características. 5.
El origen del mobbing. 6. Desarrollo del problema. 7. Consecuencias. 8. Intervención. 9. Prevención. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0162/2006

Acción : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Estado : Producto publicado
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Psicosociología en el
trabajo

 

Título : Psicosociología en el trabajo

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Psicosociología en el trabajo

Código Acción : IT-0121/2005

Acción : 1140 - OFICINA PARA ASESORAMIENTO EN PRL 2006

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Estado : Producto publicado
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La violencia en los centros
escolares

 

Título : La violencia en los centros escolares

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Análisis de los daños psicosociales causados por situaciones violentas en las aulas, sufridas en los
siguientes casos: del alumnado hacia el profesorado, de las familias hacia el profesorado, entre el profesorado, de la
dirección del centro hacia el profesorado y entre alumnos. Los contenidos son los siguientes: 1. Estudio de campo: “La
violencia en los centros escolares como factor de riesgo psicosocial en los trabajadores de la enseñanza”. 2. Situaciones de
violencia, física y/o psicológica, en centros escolares. 3. Efectos de los riesgos psicosociales sobre la salud del
profesorado. 4. Modos de actuación ante situaciones de violencia. 5. Algunos aspectos legales de las distintas situaciones
de violencia en centros escolares. 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a educadores y centros de
enseñanza.

Código Acción : IS-0120/2008

Acción : 2419 - “Guía de buenas prácticas sobre riesgos psicosociales en el sector de la enseñanza. La violencia en los
centros educativos como factor de riesgo psicosocial en los trabajadores de la enseñanza”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 85 - Educación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : MULTILINGÜE

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Estado : Producto publicado
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Nuevos riesgos emergentes: análisis y propuestas de
acción

 

Título : Nuevos riesgos emergentes: análisis y propuestas de acción

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES PAÍS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Análisis de los nuevos riesgos emergentes de origen psicosocial a los que están expuestos en la actualidad
los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Los nuevos riesgos emergentes. Características. 3.
Protocolos de diagnóstico y evaluación. 4. Principales resultados obtenidos. 5. Orientaciones para la acción preventiva. 6.
Referencias bibliográficas. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Comunidad
Autónoma de Valencia.

Código Acción : IT-0239/2006

Acción : 1470 - IMPLANTACIÓN DELSERVICIO DE ASISTENCIA Y PREVENCIÓN ANTE LOS NUEVOS RIESGOS
EMERGENTES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Acoso laboral: Mobbing

 

Título : Acoso laboral: Mobbing

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Folleto informativo sobre las causas y consecuencias del acoso laboral, mobbing. Los contenidos del folleto
son los siguientes: 1. Definición. 2. Mobbing, burnout y bulling. 3. Fases del mobbing. 4. Consecuencias físicas y
psicológicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Canarias.

Código Acción : IT-0282/2008

Acción : 2710 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2009 (Las Palmas)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral n2 (Año
2007)

 

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Título : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral n2 (Año 2007)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Boletín informativo nº2 del año 2007 (nº 15 de la serie "Cuaderno de salud y Seguridad Laboral") que recoge
información de interés para los trabajadores y empresas de la CCAA de Andalucía. Las secciones del boletín son las
siguientes: 1. Notas sobre normativa. 2. El delegado de prevención. 3. La prevención por sectores: sanitarios. 4. Riesgos
psicosociales. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la CCAA de Andalucía.

Código Acción : IT-0166/2007

Acción : 1658 - Departamento de asistencia técnica de prl

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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[Recopilación ] Boletín Salud Laboral
2008

 

Título : [Recopilación ] Boletín Salud Laboral 2008

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Recopilación de los seis boletines informativos "Salud Laboral" editados en el año 2008 por la Oficina
Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de UGT. Producto final destinado prioritariamente a emrpesas y trabajadores
de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0188/2007

Acción : 1680 - Oficina técnica de prevención de riesgos laborales de UGT de Cantabria

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Síndrome del edificio enfermo

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Ponle cara a la enfermedad: riesgos
psicosociales

 

Título : Ponle cara a la enfermedad: riesgos psicosociales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Descripción : Folleto y cartel informativo sobre los riesgos psicosociales en el entorno laboral y las medidas preventivas a
aplicar, en el marco de la campaña 12 meses, 12 enfermedades laborales. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0176/2013

Acción : 100009115 - ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN EN MATERIA DE SALUD LABORAL A DELEGADOS/AS Y
TRABAJADORES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado




