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¿Qué hacer ante una situación de acoso moral en el
trabajo?

 

Exportadas un total de 14 entidades.

Título : ¿Qué hacer ante una situación de acoso moral en el trabajo?

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : ¿Qué hacer ante una situación de acoso moral en el trabajo?

Código Acción : IT-0151/2004

Acción : 1004 - SERVICIO DE AISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Estado : Producto publicado
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Consejos preventivos: Mobbing

 

Título : Consejos preventivos: Mobbing

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Consejos preventivos: Mobbing

Código Acción : IT-0106/2004

Acción : 959 - SERVICIO TÉCNICA DE ASISTENCIA PREVENTIVA DE UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Estado : Producto publicado



3

L´acosu llaboral: otra forma de maltratu nel
trabayu

 

Título : L´acosu llaboral: otra forma de maltratu nel trabayu

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Descripción : L´acosu llaboral: otra forma de maltratu nel trabayu

Código Acción : IT-0218/2001

Acción : 322 - Proyecto de asistencia técnica para la promoción de la participación de los trabajadores y las trabajadoras
en la prevención de riesgos laborales en las empresas asturianas

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : BABLE

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Mobbing: consejos
preventivos

 

Título : Mobbing: consejos preventivos

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONSEJO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Mobbing: consejos preventivos

Código Acción : IT-0185/2001

Acción : 289 - Servicio técnico de asistencia preventiva UGT-Castilla y León. STAP

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Estado : Producto publicado
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Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden
provocarlo?

 

Título : Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden provocarlo?

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Qué es y cómo afrontar el mobbing: ¿qué actitudes pueden provocarlo?

Código Acción : IT-0129/2002

Acción : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Prevención y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

 

Título : Prevención y tratamiento des acoso laboral en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Descripción : Guía informativa sobre el origen, las características y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la víctima y para la organización. - ¿Nuevos riesgos laborales? - ¿Qué se entiende por acoso laboral? - ¿Cómo se
manifiesta el acoso laboral? - ¿Cuáles son las características que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¿Por qué se
produce el acoso? - ¿Qué situaciones favorecen su aparición? - ¿Cómo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¿Existe un perfil psicológico único de la víctima de acoso? - ¿Y del acosador o acosadora? - ¿Cuáles son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ¿Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ¿Existe una regulación normativa
específica frente a los riesgos laborales? - ¿Se reconoce el acoso laboral como un daño laboral? - ¿Qué vías de defensa
jurídica podemos utilizar frente al acoso psicológico laboral? 2. Prevención del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevención. - ¿Cómo prevenir el acoso laboral? - ¿Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevención frente al acoso? - ¿Qué podemos hacer desde la Negociación
Colectiva? 3. Protección frente al mobbing: Protocolos. - ¿Por qué son necesarios los protocolos? - ¿Qué deben contener
los protocolos de actuación frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0183/2013

Acción : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevención de Riesgos Laborales.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Dípticos (Psicología)

 

Título : [Recopilación] Dípticos (Psicología)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Recopilación de folletos sobre los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Los folletos son los
siguientes: 1. Acoso psicológico en el trabajo. 2. La síndrome del burnout o del treballador cremat. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevención de la comunidad autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0064/2013

Acción : 100009195 - Unidad Integral de prevención UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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El acoso laboral. Otra forma de maltrato en el trabajo -
Tríptico

 

Título : El acoso laboral. Otra forma de maltrato en el trabajo - Tríptico

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Folleto informativo sobre las causas y consecuencias del acoso laboral, asi como de las medidas de
prevención a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0149/2006

Acción : 1380 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: una realidad in-
visible

 

Título : Riesgos psicosociales: una realidad in-visible

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Folleto informativo sobre las causas y consecuencias del acoso en el puesto de trabajo. Incluye las 45
preguntas de Heinz Leymann que permiten delimitar el riesgo por acoso laboral que pueden sufrir los trabajadores.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Extremadura.

Código Acción : IT-0169/2006

Acción : 1400 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN PRL PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Psicosociología en el
trabajo

 

Título : Psicosociología en el trabajo

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Psicosociología en el trabajo

Código Acción : IT-0121/2005

Acción : 1140 - OFICINA PARA ASESORAMIENTO EN PRL 2006

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Estado : Producto publicado
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Mobbing: Acoso psicológico en el
trabajo

 

Título : Mobbing: Acoso psicológico en el trabajo

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Ficha resumen sobre las características del mobbing: - Causas del acoso psicológico en el trabajo. -
Consecuencias. - Medidas preventivas. - Legislación. Producto dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas del
sector ubicadas en Alcobendas (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0214/2006

Acción : 1445 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PRL DE LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS
DE ALCOBENDAS (AICA)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Acoso laboral: Mobbing

 

Título : Acoso laboral: Mobbing

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Folleto informativo sobre las causas y consecuencias del acoso laboral, mobbing. Los contenidos del folleto
son los siguientes: 1. Definición. 2. Mobbing, burnout y bulling. 3. Fases del mobbing. 4. Consecuencias físicas y
psicológicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Canarias.

Código Acción : IT-0282/2008

Acción : 2710 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2009 (Las Palmas)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Folletos de
Psicosociología

 

Título : [Recopilación] Folletos de Psicosociología

Autor Principal : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Autor Secundario : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Editor : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre riesgos de origen psicosocial en el sector de la naturopatía. Los
folletos son los siguientes: 1. Acoso Sexual. 2. Burnout. 3. Estrés. 4. Mobbing. 5. Acoso por Razón del Sexo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios.

Código Acción : AS2017-0038

Acción : Fomento de la Prevención de Riesgos Laborales en el sector de Naturopatía

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Acoso sexual
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Ponle cara a la enfermedad: riesgos
psicosociales

 

Título : Ponle cara a la enfermedad: riesgos psicosociales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Descripción : Folleto y cartel informativo sobre los riesgos psicosociales en el entorno laboral y las medidas preventivas a
aplicar, en el marco de la campaña 12 meses, 12 enfermedades laborales. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0176/2013

Acción : 100009115 - ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN EN MATERIA DE SALUD LABORAL A DELEGADOS/AS Y
TRABAJADORES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado




