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[Recopilación] Dípticos PRL

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : [Recopilación] Dípticos PRL

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de dípticos informativos recogidos en el Aula Virtual PRL sobre determinados tipos de riesgos y
las medidas preventivas a aplicar. Los dípticos son los siguientes: - Andamios tubulares. - Áreas de carga y descarga. -
Deber de autoprotección y seguridad del trabajador. - El sector de montajes y mantenimiento industrial. - Identificación de
los riesgos producidos por agentes físicos. - Electricidad estática. - Los residuos metálicos. Riesgos y medidas preventivas.
- Maquinaria de inyección de plásticos. - Medidas prev en labores de limpieza. - PRL en el sector de la carpintería metálica.
- PRL en el sector del mantenimiento y la reparación de vehículos de motor. - PRL en el sector naval. - Riesgos con
baterías. - Riesgos del dumper, autovolquete. - Robots paletizadores y clasificadores. - Simulacro de emergencia y
evacuación. - Sistemas provisionales de protección de borde. - Barandillas. - Técnica Alexander - Trabajos en altura.
Sistema anticaídas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2013

Acción : 100009329 - APLICACIONES INFORMÁTICAS DE APOYO EMPRESARIAL EN MATERIA DE PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajo en altura

Palabra Clave : Andamio

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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Contra las lesiones musculoesqueléticas:
ERGOPAR

 

Título : Contra las lesiones musculoesqueléticas: ERGOPAR

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

Descripción : Folleto informativo sobre la aplicación del método ERGOPAR para la mejora de las condiciones de trabajo a
nivel ergonómico, los pasos a seguir para su aplicación, las tareas derivadas de los mismos así como los agentes que
deberán ejecutarlas. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de
actividad con un elevado riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

Código Acción : IT-0012/2013

Acción : 100008698 - Gabinete de Salud Laboral para la promoción en el 2014 de la Prevención de Riesgos Laborales en
Cantabria a través del asesoramiento a Trabajadores y sus Delegados de Prevención en las empresas

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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ERGOPAR

 

Título : ERGOPAR

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Folleto informativo sobre el Método ERGOPAR como procedimiento de ergonomía participativa para la
prevención del riesgo de tipo ergonómico de origen laboral. El contenido del folleto es el siguiente: - ¿Qué es el Método
ERGOPAR? - ¿Por qué se caracteriza? - ¿Cómo aplicar el Método ERGOPAR? - ¿Quieres saber más sobre el Método
ERGOPAR? Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de prevención de cualquier sector de
actividad.

Código Acción : DI-0007/2014

Acción : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos laborales
(2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Información

Depósito Legal : V-1578-2015
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Métodos de evaluación de los factores de riesgo
psicosocial

 

Título : Métodos de evaluación de los factores de riesgo psicosocial

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Folleto informativo sobre la metodología específica a seguir en la evaluación de los riesgos psicosociales. Se
incluye propuestas y soluciones. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Mediciones

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos piscosociales: Criterios a
exigir

 

Título : Evaluación de riesgos piscosociales: Criterios a exigir

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Hoja informativa que expone los criterios básicos a exigir en cuanto a la evaluación de riesgos psicosociales
en el entorno laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Intervención frente a los riesgos psicosociales.
3. Evaluación de los riesgos psicosociales. Qué requisitos debe cumplir un método. 4. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Módulo ergonomía
laboral

 

Título : Módulo ergonomía laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de módulos informativos referentes a la prevención laboral frente a los riesgos ergonómico. Los
módulos son los siguientes: 1. Ergonomía laboral Conceptos generales: - Conocer el concepto de ergonomía y ergonomía
laboral. - Conocer el objetivo de la ergonomía laboral y temas de estudio. - Conocer las consecuencias de la falta de
condiciones de trabajo ergonómicas. - Conocer la normativa preventiva de aplicación. 2. Daños a la salud. Trastornos
musculoesqueléticos (TME): - Conocer las consecuencias a la salud derivadas de la falta de ergonomía en el puesto. -
Conocer el concepto, características y evolución de los trastornos musculoesqueléticos. - Conocer los trastornos
musculoesqueléticos más frecuentes y sus causas principales. - Conocer la normativa de referencia. 3. Factores de riesgo
ergonómico y causas de exposición: - Factores de riesgo ergonómicos. - Causas de exposición a los factores de riesgo
ergonómicos. - Normativa de aplicación. - Cuestiones a razonar. - Bibliografía y enlaces de interés. 4. Métodos de
Evaluación Ergonómica: - Conocer la definición de algunos conceptos relacionados con la evaluación ergonómica. - Saber
identificar las situaciones en las que se precisa de una evaluación ergonómica. - Conocer los métodos de evaluación
ergonómica más destacados - Conocer enlaces y referencias bibliográficas en las que buscar información para profundizar.
5. La ergonomía participativa. El Método ERGOPAR: - Conocer los fundamentos de la ergonomía participativa - Adquirir
una visión de conjunto del procedimiento del Método ERGOPAR. - Conocer la normativa preventiva que se promueve con
los procedimientos de ergonomía participativa. 6. Medidas preventivas frente al riesgo ergonómico.Conocer los criterios a
tener en cuenta en la búsqueda de medidas preventivas: - Conocer los distintos tipos de medidas preventivas frente al
riesgo ergonómico. - Conocer algunos ejemplos de medidas preventivas frente al riesgo ergonómico. NOTA: Se incluye un
glosario para poder entender con mayor profundidad los términos que aparecen en los módulo informativos. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Niveles de exposición

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico
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[Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de vídeos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevención de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones según la normativa vigente. Los vídeos son los siguientes: 1. Derecho de
información, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de información, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el diseño e implementación de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluación. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participación de delegados y delegadas de
prevención de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevención de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duración : Vídeo 1: 4,15 min. ; Vídeo 2: 6,57 min. ; Vídeo 3: 12,9 min. ; Vídeo 4: 7,44 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Normativa
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Talleres Lego Serious Play y la comunicación
interna

 

Título : Talleres Lego Serious Play y la comunicación interna

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Memoria de conclusiones del taller Lego Serious play y la comunicación interna, realizado por la
Confederación de Empresarios de Baleare (CAEB) celebrado el 16 y 17 de marzo de 2016. El documento recoge tanto la
metodología como los resultados de aplicar juegos de rol para evaluar las actuaciones de trabajadores de recursos
humanos, mandos intermedios y técnicos de PRL en la gestión de la prevención de riesgos laborales en un centro de
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Metodología de trabajo. 3. Perfiles. 4. La comunicación interna: -
Comunicación organizacional ideal. - Comunicación organizacional de tu empresa. - Nuestra empresa. 5. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Código Acción : AT-0025/2015

Acción : INNOVACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicos en prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares
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Manual para la gestión de los riesgos psicosociales derivados de la organización del trabajo en los grandes
almacenes: propuestas preventivas

 

Título : Manual para la gestión de los riesgos psicosociales derivados de la organización del trabajo en los grandes
almacenes: propuestas preventivas

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la aplicación de criterios de gestión preventiva responsable y para
promover buenas prácticas saludables que garanticen una protección total de la salud física, psíquica y social de
trabajadores y trabajadoras en los grandes almacenes. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Los riesgos
psicosociales derivados de la organización del trabajo en grandes almacenes (comercio al por menor): - Los puestos de
trabajo en los grandes almacenes. - Riesgos psicosociales en grandes almacenes. 3. Objetivos del proyecto. 4. Estudio de
los riesgos psicosociales derivados de la organización en grandes almacenes (comercio al por menor): - Metodología del
estudio. - Análisis bibliográfico y documental. - Estudio cualitativo. - Difusión de los resultados del estudio. 5. Conclusiones
del proyecto. 6. Buenas prácticas preventivas: - Buenas prácticas preventivas. - Buenas prácticas preventivas para los
trabajadores y trabajadoras de grandes almacenes. 7. Bibliografía. NOTA: Se incluye folleto informativo resumen del
contenido de la guía de acción preventiva. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
grandes almacenes.

Código Acción : AS2017-0013

Acción : LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN GRANDES
ALMACENES (COMERCIO AL POR MENOR)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Centros comerciales

Palabra Clave : Sector del comercio al por menor

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Depósito Legal : M-37610-2018
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Manual para la gestión de los riesgos psicosociales del personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia: Propuestas preventivas

 

Título : Manual para la gestión de los riesgos psicosociales del personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia: Propuestas preventivas

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva que analiza los riesgos psicosociales a los que está expuesto el personal de
atención telefónica de situaciones de emergencia para proponer medidas preventivas que permitan mejorar las condiciones
de seguridad y salud en el sector. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. El servicio de atención a situaciones de
emergencia: - Operadores/as del centro de llamadas de emergencias. - Riesgos psicosociales en el puesto de trabajo. 3.
Análisis de los riesgos psicosociales a los que está expuesto el personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia. Propuestas preventivas: - Objetivos del proyecto. - Metodología del proyecto. - Estudio del sector. - Estudios
cuantitativos y cualitativos. 4. Conclusiones. 5. Propuestas preventivas, gestión de los riesgos psicosociales del personal de
atención telefónica de situaciones de emergencia: - Propuestas de medidas preventivas para las empresas. - Propuestas
preventivas para el personal de atención de teléfonos de emergencia. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores del sector de atención telefónica de urgencias (contact center).

Código Acción : AS2017-0031

Acción : ANÁLISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES A LOS QUE ESTÁ EXPUESTO EL PERSONAL DE ATENCIÓN
TELEFÓNICA DE SITUACIONES DE EMERGENCIA. PROPUESTAS PREVENTIVAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Depósito Legal : M-37612-2018
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Ponle cara a la enfermedad: enfermedades
osteomusculares

 

Título : Ponle cara a la enfermedad: enfermedades osteomusculares

Autor Principal : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Descripción : Folleto y cartel informativo sobre los daños derivados de actividades que ocasionen enfermedades
osteomusculares en el entorno laboral y las medidas preventivas a aplicar, en el marco de la campaña 12 meses, 12
enfermedades laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma
de Andalucía.

Código Acción : IT-0176/2013

Acción : 100009115 - ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN EN MATERIA DE SALUD LABORAL A DELEGADOS/AS Y
TRABAJADORES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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La representación de los trabajadores y la empresa por una organización más saludable y con la participación de
todos

 

Título : La representación de los trabajadores y la empresa por una organización más saludable y con la participación de
todos

Autor Principal : SINDICATO NACIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Folleto informativo sobre los criterios a seguir en una empresa para evitar y prevenir los riesgos de tipo
psicosocial en el puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y
trabajadores de la Comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0039/2009

Acción : 3350 - Servicio de asistencia técnica y asesoramiento a personas trabajadoras y a su representación sindical en
PYMES.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado




