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Exportadas un total de 10 entidades.

Título : Análisis comparado de los métodos de evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe comparativo sobre los distintos métodos de evaluación de los riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo. Perspectivas actuales en
España. 2. Métodos de evaluación de riesgos psicosociales. - Métodos internacionales. - Métodos nacionales. 3. Análisis
comparativo. - Criterios de evaluación. 4. Anexos. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores
productivos.
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Título : Guía de buenas prácticas sindicales en evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción sindical de diseño, estudio y aplicación de métodos específicos para la evaluación de riesgos
psicosociales. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Introducción. Bloque II. Marco Regulador: 1. Marco legal de
evaluación e intervención de los riesgos psicosociales: - Relevancia de la evaluación y la intervención de los riesgos
psicosociales. - Conceptos legales básicos: riesgos psicosociales, sus factores y daños. - Principios preventivos aplicados a
los riesgos psicosociales. - Niveles de intervención y evaluación psicosocial. Papel de la negociación colectiva. 2. Marco
conceptual: - ¿Qué es una evaluación de riesgos psicosociales? - Metodología de evaluación de riesgos psicosociales. -
Catálogo de métodos de evaluación existentes y validados. Bloque III. Experiencias prácticas nacionales: 1. ¿Qué es una
buena práctica?. 2. Intervención psicosocial, guías, procedimientos y métodos: - Guía de buenas prácticas en riesgos
psicosociales FADE, Federación Asturiana de Empresarios. - France Telecom. Comité de grupo europeo. Evaluación y
análisis de los riesgos psicosociales. Anexo informe España. - NAVARRA. INSL. Procedimiento general de evaluación de
riesgos psicosociales. - INVASSAT ERGO-HOSPITAL. Manual práctico para la evaluación del riesgo ergonómico y
psicosocial hospitalario. - Universidad del País Vasco. Cómo abordar la evaluación de riesgos psicosociales: fases. - Guía
de buenas prácticas en prevención de riesgos laborales. Sector de la hostelería. Ata (autónomos Castilla y León, Junta de
Castilla y León). - UGT-Baleares. Guía de buenas prácticas para trabajadores de los centros de atención a personas
discapacitadas. - Guía de las V jornadas de salud laboral. Riesgos psicosociales. Riesgos emergentes en los sectores de
FES-UGT. - FEAPS, (Federación de entidades de familiares de personas con discapacidad intelectual). Buenas prácticas
en prevención de riesgos psicosociales para puestos de atención directa a personas con discapacidad intelectual. - La
evaluación de los riesgos psicosociales en CYCASA por el método HEREP: motivos, resultados, decisiones y acciones. -
¿Cómo abordar los riesgos psicosociales? Una oportunidad para innovar a través de las personas. - Propiedades
psicométricas de la batería de evaluación de riesgos psicosociales en la mediana y pequeña empresa. - Batería MC-UB
método de evaluación de riesgos psicosociales. - Procedimiento para la evaluación de riesgos de origen psicosocial. -
Buenas prácticas en prevención de riesgos psicosociales para personas con discapacidad física y orgánica en el sector
servicios: ayuda a domicilio. 3. Buenas prácticas en empresas: - Diagnóstico psicosocial en una empresa siderometalúrgica
española. Resultados del FPSICO del INSHT y del inventario de violencia y acoso psicológico en el trabajo IVAPT-E-R. -
Grupo Iberdrola. Evaluación previa de factores psicosociales. - BASF: evaluación de riesgos psicosociales y proceso
preventivo. 4. Análisis comparativo de las diferentes experiencias prácticas. Bloque IV. Experiencias prácticas
internacionales: 1. Buenas prácticas en empresas: - Empresa alemana: evaluación global de riesgos, incluidos los
psicosociales. - Organización del trabajo: rotación de tareas de limpieza en un laboratorio (Alemania). - Evaluación de
riesgos físicos y psicosociales en hospitales (Alemania). Bloque V. Referencias bibliográficas. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Guía de buenas prácticas sindicales en materia de violencia de terceros

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para detectar, evitar y/o minimizar los riesgos psicosociales ocasionados por
situaciones de violencia generadas en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco conceptual y
regulador. 2. El papel de la inspección de trabajo y seguridad social en la prevención del riesgo de violencia a terceros.
Cómo implementar en la empresa el nuevo criterio técnico. 3. Experiencias prácticas: - Experiencias prácticas nacionales: .
Experiencias prácticas del sector servicios. . Guías y/o estudios de interés. . Metodología y sistemas de análisis de la
violencia. . Análisis comparativo de las experiencias prácticas nacionales. - Experiencias prácticas internacionales: .
Experiencias prácticas del sector servicios. . Guías y/o experiencias de interés. . Análisis comparativo de las experiencias
prácticas internacionales. 4. Anexos. - Diálogo social europeo. Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relacionados con el trabajo. 5. Referencias bibliográficas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de productividad.
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Título : Buenas prácticas para el diseño ergonómico de puestos de trabajo en el sector metal

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva que permite aplicar buenas prácticas en el sector del metal para hacer frente a los
riesgos de tipo ergonómico ocasionados por agentes físicos. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - ¿Por qué esta
guía de buenas prácticas? 2. Objetivos: - Particularidad: aspecto de género. 3. Empresas participantes: - CRADY. -
ArcelorMittal Asturias. 4. Metodología: - Evaluación cuantitativa. - Evaluación cualitativa. - Evaluación participativa. -
Propuesta de mejoras. - Matriz de prioridad. 5. Evaluación y propuestas. carga física: - CRADY: montaje. - ArcelorMittal:
operador de puente grúa. 6. Evaluación y propuestas: carga mental: - CRADY: montaje. - ArcelorMittal: operador de puente
grúa. 7. Conclusiones. 8. Anexos: - Cuestionario riesgos y daños. - Método BRIEF/BESTTM. - Método ERGOS DOS. - EWA
(The ergonomic workplace analysis). Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los
sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0016/2009

Acción : 3909 - LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
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Título : Los tiempos de la organización del trabajo: incidencia de los riesgos psicosociales en los sistemas de trabajo a
turnos

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre los riesgos a los que están expuestos los trabajadores con turnicidad. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. Conceptos básicos: - Jornada de Trabajo. - Trabajo nocturno. - Trabajo a turnos. - Sueño. -
Vigilia. - Ritmos circadianos. 3. Trabajadores a turnos o con jornada nocturna: - Situación Internacional. - Situación
Europea. - Situación en España. 4. Cómo afecta el trabajo a turnos y nocturno a la salud de los trabajadores: - Alteraciones
del sueño. - Alteraciones de los ritmos biológicos. - Síndrome de fatiga crónica. - Problemas digestivos. - Enfermedades
cardiovasculares. - Alteraciones en las relaciones sociales y familiares. - Problemas de adicción. 5. El Observatorio. Datos
sobre el trabajo a turnos y/o nocturno: - Metodología. - Distribución de la muestra. - Características de las condiciones de
trabajo a turnos y/o nocturno. - Factores de Riesgo psicosociales. 6. Conclusiones y discusión final: - Medidas Preventivas.
- Recomendaciones generales de gestión. 7. Propuestas: - Recapitulación de las acciones a tomar para garantizar la salud
de los trabajadores. 8. Bibliografia. 9. Enlaces de interés. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de todos los sectores productivos de actividad.
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales nº 7

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 7

Periocidad actual : Trimestral

Descripción : Boletín nº7 de agosto del 2008 del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales. El índice del boletín
es el siguiente: 1. Editorial. - Dolors Hernández. "Tiempo de trabajo y salud laboral: razones para el no a la directiva social
de las 65 horas". 2. Artículo científico técnico: - Antonio Alvarez Montero y Manuel García Jimenez. "La organización del
tiempo de trabajo como factor de riesgo psicosocial: balance de situación y perspectivas de intervención". 3. Noticias
relevantes. 4. Observatorio de buenas prácticas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
productivos.

Código Acción : DI-0278/2007
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Título : Procesos de evaluación en riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre los procesos de evaluación a aplicar frente a los riesgos psicosociales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Evaluación de los riesgos psicosociales? - ¿Qué riesgos debemos
evaluar? - ¿Qué es un método de evaluación de riesgos psicosociales? - Ejemplos de métodos de evaluación de riesgos
psicosociales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
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Título : Guía para la prevención de riegos psicosociales en la industria láctea

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de origen psicosocial en la industria láctea. El
contenido es el siguiente: 1. Riesgos psicosociales. Concepto y tipología: - El estrés laboral. - Adicción al trabajo. - Acoso
sexual en el trabajo. - Drogodependencia en el trabajo. - Violencia en el trabajo. - Acoso laboral, hostigamiento laboral o
mobbing. - Síndrome de Burn-Out o de “Estar quemado”. 2. Factores de riesgo psicosocial. Identificación en el Sector
Lácteo: - Identificación de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Descripción de la muestra. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Relacionados con la Autonomía Temporal. - Factores de riesgo psicosocial en el
Sector Lácteo. Contenido del Trabajo. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Adaptación al trabajo nocturno o
a turnos. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Supervisión/participación y definición de rol. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Interés por el trabajador. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo.
Relaciones personales. - Identificación de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Conclusiones. 3. Metodologías
de evaluación: - Métodos generales de evaluación de los riesgos psicosociales. - Métodos específicos de evaluación de los
riesgos psicosociales o de evaluación avanzada. 4. Medidas preventivas. Clasificación y descripción: - Intervención sobre la
organización. - Intervención sobre el individuo. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores en el
sector de la industria láctea.

Código Acción : DI-0016/2009
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Título : Incidencia de los riesgos psicosociales - Informe técnico 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe de las actuaciones llevadas a cabo por el Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales
durante el 2007. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La evolución del tratamiento de los “riesgos
psicosocio-laborales” en el marco de la estrategia comunitaria de salud y seguridad. 3. Descripción del proyecto. 4.
Objetivos del proyecto. 5. Metodología de la investigación. - Objetivos de la investigación. 6. Situación de los riesgos
psicosociales. - Análisis datos generales del estudio. - Análisis sectores. - Grupos de discusión. 7. Conclusiones a la
finalización del estudio técnico. - Recomendaciones prácticas. Producto final destinado a todos los trabajadores y
empresas.
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Título : Métodos de evaluación de los factores de riesgo psicosocial

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Folleto informativo sobre la metodología específica a seguir en la evaluación de los riesgos psicosociales. Se
incluye propuestas y soluciones. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas.
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