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Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas
preventivas

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la situación de los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores inherentes al trabajo. 2. Dimensiones macro-
organizativas y condiciones de riesgo psicosocial. 3. La intervención en riesgos psicosociales como cambio organizacional.
4. Factores individuales. Medidas preventivas. 5. Estrategias de intervención psicosocial centradas en la persona: El caso
de la autoeficacia. 6. Factores interpersonales. 7. Seguridad basada en el comportamiento. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Título : Principales verificaciones periódicas en la empresa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía descriptiva de todas las revisiones y verificaciones sistemáticas y periódicas que deben hacerse en el
lugar de trabajo relacionadas con la salud de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Riesgo mecánico

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Valores límite de exposición

Palabra Clave : Real Decreto 286/2006

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Título : Lugares de trabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Aplicación informática en forma de juego para mostrar actuaciones preventivas en los lugares de trabajo.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Instalación

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Seguridad

Estado : Producto publicado
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Título : ¿Cómo evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas físicamente?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de evaluación de riesgos de los lugares y puestos de trabajos ocupados por personas con cualquier
tipo de discapacidad física. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Metodología. - Fase de diagnóstico. - Fase
de gestión de riesgos laborales. - Fase de análisis y planificación. 3. Ejemplos prácticos. 4. Sistemática de actuación
preventiva. 5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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Título : La figura del recurso preventivo. Una oportunidad para la integración de la prevención

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la figura del recursos preventivo según la normativa vigente y en función del nivel de integración
en el centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Coordinación de seguridad y salud

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado




