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Analisis de la percepcion empresarial en materia de idetificacion y evaluacion de riesgos
psicosociales

Titulo : Andlisis de la percepcion empresarial en materia de idetificacién y evaluacién de riesgos psicosociales
Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluacién de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque |. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y caracter de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociologia aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluacién de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluacion de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografia. Bloque Il. Andlisis de las metodologias de evaluacién: 1 Manual para la evaluaciéon de riesgos ergonémicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluacion. Version 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificacion y evaluacién de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodologia PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Bateria PREVACC. 8. Metodologia INERMAP. 9. Bateria
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografia. Bloque Ill. Analisis de la percepciéon empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodologia de la fase experimental. 2. Analisis de la percepciéon empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografia. Blogue IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introduccion. 2. Definiciones. 3. Discusion. 4. Bibliografia.
Bloque V. Informe de los criterios o caracteristicas metodoldgicas en la elaboracién de una metodologia para la
identificacién y evaluacién de riesgos psicosociales, especificamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
caracteristicas metodol6gicas a considerar en la elaboracién de una metodologia para la identificacién y evaluacion de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografia. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acronimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0007/2011

Accion : 6546 - ANALISIS DE LA PERCEPCION EMPRESARIAL EN MATERIA DE IDENTIEICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES. APUNTE SOBRE CRITERIOS Y NECESIDADES METODOLOGICOS.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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Estudio sobre el coste de la no prevencion: Analisis y
resultados

Titulo : Estudio sobre el coste de la no prevencién: Analisis y resultados
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe analitico sobre la importancia de la prevencién desde el punto de vista de los costes generados
determinando la rentabilidad de la prevencién de riesgos laborales en términos econémicos y relacionandolo con la
inversion preventiva y el gasto derivado de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. Contexto y justificacién del “Estudio sobre el coste de la no prevencién: Analisis y resultados”. -
Ciclo de proyecto —fases de desarrollo—. 2. Objetivos: - Principal. - Asociados. 3. Metodologia: - Fase I. Planificacion,
integracién y adaptacion de necesidades de la aplicacién de inteligencia de negocio (AIN). - Fase Il. Andlisis de resultados y
produccién de informes. 4. Resultados: - Cuantitativos. - Cualitativos. 5. Casos de buenas practicas en materia preventiva: -
Programa “vivir sin accidentes”, la experiencia de Grupo Candesa. - Programa “DOS (Dana Operating System)”, la
experiencia de Dana Automocién (planta de Zaragoza). - Programa “Cero accidentes”, la experiencia de FYM (ltalcementi
Group). - Programa “Mentoring preventivo”, la experiencia de Temansa (Grupo Espacio Industrial). 6. Conclusiones. 7.
Anexo. Modelo de informe individual de empresa: - Introduccién. - Datos de identificacion. - Resumen descriptivo de la
informacion facilitada. - Informe de posicionamiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.
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Accion : 6458 - ESTUDIO SOBRE EL COSTE DE LA NO PREVENCION: ANALISIS Y RESULTADOS
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La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las
empresas

Titulo : La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién de las enfermedades profesionales en Esparia y la gestiéon de las mismas en el
ambito empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodologia: - Analisis documental. - Disefio de herramientas
para la toma de informacién. - Analisis de informacion. - Elaboracién de Estudio. - Elaboracién de conclusiones. 2. Marco
tedrico: Profundizacion en el concepto de Enfermedad Profesional (E.P.): - Modelos internacionales de Enfermedades
Profesionales - El Modelo Esparnol de Enfermedades Profesionales: « Cambio de paradigma. Novedades del Real Decreto
1299/2006. » Claves de arco de las EE.PP. « Ventajas del modelo espariol. 3. Factores que inciden en el riesgo de EE.PP.
4. Diagnostico de situacion de las EE.PP. en Espana: - Reconocimiento de las enfermedades profesionales en el marco del
derecho comparado. - Estado de la situacion de las Enfermedades Profesionales en Espafa. Analisis cuantitativo y
cualitativo. 5. Mitos y realidades de las EE.PP en Espafa. 6. La gestion de las EE.PP. en Espania. 7. La tutela preventiva y
reparadora de las EE.PP. Estrategias pUblicas empresariales. 8. Opinidn de los expertos. 9. Conclusiones y anexos: - Marco
normativo. - Cuestionarios “tipo”. - Modelo de Parte de EE.PP. 10. Bibliografia. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresarios de cualquier actividad empresarial.

Codigo Accion : DI-0007/2012

Accion : 7358 - Incidencia de la configuracién juridica del concepto de enfermedad profesional. Propuestas de mejora en la
implantacion de estrategias preventivas eficaces

Materias : 5 - Medicina del trabajo
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[Recopilacién] Aula PRL

Titulo : [Recopilacion] Aula PRL
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de productos informativos sobre la herramienta informatica AulaPRL que permite la elaboracion
de un plan de formaciéon complementario a la formacién de caracter obligatorio regulada en el art. 19 de la ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, permitiendo personalizarlo en funcién de las necesidades formativas en materia de
prevencién y salud laboral de una empresa. El archivo descargable contiene los siguientes productos: - Manual de usuario
de la herramienta AulaPRL. - Jornada presentacién AulaPRL. - Video presentacion AulaPRL. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2013

Accién : 100009329 - APLICACIONES INFORMATICAS DE APOYO EMPRESARIAL EN MATERIA DE PRL
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales
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Andlisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito
laboral

Titulo : Analisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito laboral
Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién juridica de los problemas causados por sustancias adictivas en Espafa respecto
al ambito de la prevencion de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccion. 2. El planteamiento de la OIT y de la unién Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y politicas de la Unién Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: paises de la Unién Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y politica estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - EI ambito disciplinario o sobre los problemas de aplicaciéon del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sancién disciplinaria maxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevencién de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacién de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucion al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Codigo Accion : AD-0006/2012

Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : MONOGRAFIA
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Percepciéon empresarial sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcion de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0007/2012

Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)
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Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales



e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 8
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Estudio de la contribucién de algunas politicas publicas en materia de prevencién, en el marco de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Titulo : Estudio de la contribucion de algunas politicas publicas en materia de prevencion, en el marco de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Estudio que analiza las diferentes actuaciones politicas relacionadas con tanto con la Estrategia Comunitaria
de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2011, como en la Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-
2011, asi como las diversas iniciativas creadas al amparo de la misma por las distintas CCAA. El contenido es el siguiente:
1. Presentacion. 2. Objetivos de la accidn. 3. Fases del estudio y metodologia: - Fases del estudio. - Metodologia. - Analisis
de fuentes estadisticas secundarias. - Entrevistas en profundidad. - Grupos de discusion. - Jornada de difusion. 4.
Estrategias de seguridad y salud en el trabajo: - Union Europea: La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2007-2012. - Espana: La Estrategia Espanola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012. - Andalucia. - Aragén.
- Asturias (Principado de). - Baleares (Islas). - Canarias. - Cantabria. - Castilla La Mancha. - Castilla y Ledn. - Catalufa. -
Comunidad Valenciana. - Extremadura. - Galicia. - Madrid (Comunidad de). - Murcia (Regién de). - Navarra (Comunidad
Foral de). - Pais Vasco. - Rioja (La). 5. Evolucion de la siniestralidad laboral: - Datos estatales. - Datos autonémicos. 6.
Contribucion de las politicas publicas a la consecucién de los objetivos de las EESST. 7. Contribucién del Plan PREVEA a
la prevencién de riesgos laborales: - Experiencia piloto. - Difusion e implantacion del Plan PREVEA. - Desarrollo del Plan
PREVEA. - Alcance y repercusiones del Plan PREVEA. - Valor anadido del Plan PREVEA. - Fortalezas. - Debilidades. -
Propuestas de mejora. 8. Contribucion del sistema bonus a la prevencién de riesgos laborales: - Beneficios y requisitos. -
Tramites de solicitud. - Cuantia bonificada. - Impacto del sistema bonus. - El bonus como elemento incentivador. -
Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de mejora. 9. Contribucién a las politicas de formacion e informacién a la prevencion
de riesgos laborales: - La formacién en el sistema educativo. - La formacién en prevencion de riesgos laborales fuera del
sistema educativo. - Adecuacion de la formacion a las empresas espanolas. - Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de
mejora. 10. Contribucién de los planes autondmicos de alta siniestralidad a la prevencion de riesgos laborales: - Programa
PAEMSA IV (2009-2011). - Plan Reduce (2010). - Plan de Actuacién contra la siniestralidad laboral en las empresas de la
Comunidad Valencia na (2010-2011). - Campana intensiva de visitas a obras de construccién. 11. Evaluacion de planes
autondémicos: - Objetivos y competencias. - Periodo de evaluacion de los planes y/o estrategias. - Metodologia de
evaluacién. - Elaboracioén de informes. - Objetivos alcanzados. - Propuestas de mejora de los sistemas de evaluacién. 12.
Jornada de difusion. 13. Principales conclusiones comunes de las politicas objeto de estudio. 14. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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