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Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

 

Exportadas un total de 7 entidades.

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Especial X Congreso CCOO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la única vía para mejorar las condiciones laborales en la actual situación”. - La salud laboral en el corazón de
la acción sindical. - Sustituir cancerígenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitución de un espray cancerígeno y la interiorización de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una acción más general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergonómico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una acción contundente frente al riesgo
biológico. - Los bomberos también quieren prevención. - La acción sindical en salud laboral provoca la afiliación de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposición a radiaciones ionizantes y productos cancerígenos. - Un reparto más justo de
la carga de trabajo y más posibilidades para conciliar. - ¿Cómo conseguir que la participación de los trabajadores sea un
hecho? - Reducción de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hostelería de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nonó: “Hay una falsa impresión de que hemos asistido a una mejora de la prevención en las empresas”. - Manuel
Velázquez: “Lo que está fallando en la prevención es la excesiva externalización”. - José Comino: ”Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Información



Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sector geriátrico

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 58 octubre 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 58 octubre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 58 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Incendios forestales: ni trabajadores ni montes están
protegidos. - Pesticidas sin control en campos y jardines. 3. Opinión: - Jóvenes: más expuestos a prácticas empresariales
nocivas para la salud. 4. Dossier: Desempleo y salud: - El paro y la degradación de las condiciones de trabajo agudizan las
desigualdades en España. - “El desempleo está produciendo una gravísima epidemia de salud pública”. Entrevista a Joan
Benach - “Se te cae el mundo encima como las fichas de un dominó y no te sientes capaz de nada”. Patologías y
adicciones se agravan con la pérdida del trabajo - ¿Qué hace el Gobierno para paliar los graves efectos del desempleo
sobre la salud? 5. Acción sindical: - Amma Teia: ¿Qué más hacer para que una empresa razone? - ERGOPAR: La
ergonomía participativa transforma las condiciones de trabajo. 6. Debate: - Nuevos enfoques en la prevención de las
enfermedades laborales. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Desempleo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Pesticida

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Información



Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 56 abril 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 56 abril 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 56 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - La reforma laboral afecta a los fundamentos básicos de la
salud y seguridad en el trabajo. - Desigualdad e inmigración: su reflejo en la salud laboral. 3. Opinión: - Batalla sindical por
la información. 4. Dossier: Horarios que enferman: - Tiempo de trabajo: el beneficio empresarial a costa de la salud de los
trabajadores. - Trabajar sin descanso. Un estudio en la Comunidad de Madrid muestra constantes incumplimientos de la
legislación laboral. - Obligados a alargar la jornada. Tiempo no remunerado y un ritmo de trabajo más intenso deterioran la
salud de los trabajadores. - Organización del tiempo de trabajo: propuestas para la acción sindical. 5. Acción sindical: - Sin
vigilancia de la salud, directos a la incapacidad. - Embarazadas y riesgo químico, ni un solo paso atrás. 6. Entrevista: -
“Asistimos a una forma de violencia organizacional que hace recaer sobre el trabajador toda la responsabilidad de la falta
de productividad de la empresa”. Entrevista con Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Información



Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 64, abril
2014)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 64, abril
2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº64 de abril de 2014 sobre temas de interés en materia de prevención y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo. “No nos dejan participar en las decisiones que se toman sobre
nuestro trabajo” Riesgos psicosociales en el sector de limpieza viaria. 2. Cinco errores comunes en una evaluación de
riesgos sin perspectiva de género ¿Cómo podemos evitarlos? 3. Manifiesto 28 de abril. La desregulación legislativa
condena la seguridad y la salud de los trabajadores. 4. Dossier: La reforma de las mutuas. - “Solo les preocupa reducir el
coste de la incapacidad temporal y lo van a hacer a las bravas” Entrevista a Adrián González. - “La gestión de la
incapacidad temporal por enfermedad común debería volver al INSS” Entrevista a Juan Vicente López Gandía. - “Es un
disparate que el proceso de alta lo lideren los médicos de las mutuas” Entrevista a Isidoro Rivera. - “Lo que el Gobierno
pretende es privatizar la asistencia sanitaria de los trabajadores” Entrevista a Manuel Martín García. 5. Acción sindical.
Escoletes en Palma: La salud laboral avanza en el convenio colectivo. 6. INCAR: La lucha para defender la salud laboral en
un centro de investigación 7. Entrevista. “La injusticia social provoca problemas de salud y muerte prematura a gran escala”
Entrevista a Michael Marmot. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a empresas,
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2013

Acción : 100009282 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 65,julio
2014)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 65,julio 2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº64 de enero de 2014 sobre temas de interés en materia de prevención y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo: -Calor y trabajo: participación y negociación colectiva para
prevenir los daños a la salud. - FGV: empeoran las condiciones de trabajo y aparecen nuevos riesgos. - “La Comisión
Europea ha aprobado una estrategia de salud laboral sin sustancia” Entrevista a Aida Ponce. 2. Dossier: ¿Envejecer en el
trabajo? Datos y testimonios: - “Hay mucha precariedad entre los jóvenes, pero no es verdad que haya estabilidad y empleo
de calidad para los mayores de 50 años” Entrevista a Gérard Valenduc. - “No me veo capaz de llegar hasta la edad de
jubilación” La mayoría de trabajadores manuales que pasan de los 50 ve muy difícil llegar a los 65 haciendo el mismo
trabajo. - “Quieren que nos vayamos por cuatro pesetas” Condiciones laborales penosas que persiguen que el trabajador
mayor se canse y se vaya. - El cerco a la jubilación parcial anticipada. 3. Acción sindical: - Caixabank, condenada a
enmendar su política preventiva sobre los riesgos laborales. - Malas prácticas en la vigilancia de la salud:perseguidas por la
Inspección y castigadas por los tribunales. 4. Debate: - Trabajar hasta el suicidio: dos casos en los que una injusta
organización del trabajo acabó en muerte. 5. Recursos. 6. porEvidencia. 7. Contraportada. Producto final destinado a
emrpesarios, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores.

Código Acción : DI-0003/2013

Acción : 100009282 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 67,dicimebre
2014)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 67,dicimebre
2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº67 de diciembre de 2014 sobre temas de interés en materia de prevención y salud
laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo: - La crisis del ébola muestra que para garantizar la
salud pública, la salud laboral es un pilar fundamental. - Bajo presión: condiciones de trabajo en el buceo profesional. 2.
Opinión: - La Confederación Europea de Sindicatos demanda una actuación urgente a la UE. 3. Dossier: Cuando la carga
son personas: - Las técnicas corporales para la movilización de pacientes no evitan el riesgo de lesión musculoesquelética.
Entrevista a Begoña Baiget Orts - La mitad de mi jornada laboral la paso encorvada. La exposición al riesgo ergonómico
entre el personal sanitario es un problema grave - Movilizar personas mayores y con discapacidad: la ausencia de recursos
es enorme. - ¡Aúpa! Una y mil veces. 4. Acción sindical. - Almaraz: cero accidentes laborales durante la última recarga -
Procesos participativos de prevención de riesgos psicosociales: facilitadores y obstáculos. 5. Entrevista - El 95% de la
mortalidad por exposición a amianto no se registra como patología de origen laboral. Entrevista a Alfredo Menéndez-
Navarro. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores
y delegados de prevención de todos los sectores.

Código Acción : DI-0003/2013

Acción : 100009282 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 66, octubre
2014)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 66, octubre
2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº66 de enero de 2014 sobre temas de interés en materia de prevención y salud laboral.
1. Condiciones de trabajo: - “Parte del sufrimiento actual en el trabajo es que ni los propios trabajadores pueden explicar lo
que hacen” Entrevista a Philippe Davezies - Cuando nuestra voz es una herramienta de trabajo. Cómo protegerla 2.
Opinión: - Por fin se reconoce como enfermedad la sensibilidad química múltiple 3. Dossier: Salud laboral y trabajo a tiempo
parcial - El empleo a tiempo parcial en España hoy: una cuestión de género y de generación. - El contrato a tiempo parcial:
claves de la reforma 2013. - Pero... ¡Si solo estás trabajando 3 horas! - Las trabajadoras y trabajadores a tiempo parcial se
enfrentan a la incomprensión de las empresas - ¿Cómo abordar la prevención cuando el trabajo es a tiempo parcial? 4.
Acción sindical - Zenit Traffic Control: la empresa hace caso omiso de los requerimientos de la Inspección. - La prevención
en origen de los riesgos psicosociales es posible de forma participativa. 5. Debate.Con ligeros incrementos del PIB, los
accidentes laborales van en aumento. Se cumplen las previsiones propias de una economía con un sistema preventivo muy
débil. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8. Contraportada.

Código Acción : DI-0003/2013

Acción : 100009282 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado




