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Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los
conductores

 

Exportadas un total de 17 entidades.

Título : Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los conductores

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los conductores

Código Acción : IT-0024/2011

Acción : 6116 - Asistencia Técnica en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Guía de hábitos saludables.11 líneas de actuación para promover la salud en el
trabajo

 

Título : Guía de hábitos saludables.11 líneas de actuación para promover la salud en el trabajo

Autor Principal : MUTUA NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Guía que recoge los hábitos más saludables para mantener unas condiciones y un entorno de trabajo
adecuados. Los contenidos son los siguientes. Introducción. ¿Es posible lograr hábitos saludables en el entorno laboral? 11
LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA PROMOVER LA SALUD EN EL TRABAJO. 1. Alimentación. Facilita opciones más sanas.
2. Actividad física. Actúa contra el sedentarismo. 3. Enfermedades. Pon solución antes de que aparezcan. 4. Espalda.
Higiene postural contra el dolor y las bajas. 5. Tabaco. Premia la decisión de no fumar. 6. Alcohol. Ante las adicciones,
observa, informa y acompaña. 7. Estrés. Actúa en el origen y detecta los síntomas. 8. Conciliación. Prueba sus beneficios.
9. Discapacidad. Adáptate e iguala las oportunidades. 10. RSE. Integra la salud en la cultura empresarial. 11. Seguridad
Vial. Inculca el valor de la atención. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad
foral de Navarra.

Código Acción : IT-0261/2007

Acción : 1753 - Promoción de la salud en el trabajo: hábitos saludables y mejora de la salud en la población trabajadora

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Promoción de la salud en el trabajo. Una oportunidad
empresarial

 

Título : Promoción de la salud en el trabajo. Una oportunidad empresarial

Autor Principal : MUTUA NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Guía informativa sobre la promoción y el fomento de la cultura preventiva en las empresas. Los contenidos
son los siguientes: 1. Organizaciones promotoras de hábitos saludables. 2. Fundamentos de la promoción de la salud en el
trabajo. 3. Beneficios y logros de la promoción de la salud en los lugares de trabajo. 4. Programa de Intervención en la
Empresa (PíE). 5. Con quién intervenimos en la empresa. La figura del promotor de salud. 6. Líneas de intervención en la
empresa en Promoción de la Salud en el Trabajo. 7. Anexos. - Buenas prácticas empresariales de promoción de la salud en
el trabajo. - Normativa de referencia, ayudas, subvenciones y premios. - Glosario de términos. - Bibliografía documental y
enlaces Internet. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0261/2007

Acción : 1753 - Promoción de la salud en el trabajo: hábitos saludables y mejora de la salud en la población trabajadora

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Ser azul en promover la salud en el
trabajo

 

Título : Ser azul en promover la salud en el trabajo

Autor Principal : MUTUA NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Folleto informativo para el fomento de la integración de la gestión preventiva en la vida personal y laboral.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0261/2007

Acción : 1753 - Promoción de la salud en el trabajo: hábitos saludables y mejora de la salud en la población trabajadora

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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10 razones para promover la salud en el
trabajo

 

Título : 10 razones para promover la salud en el trabajo

Autor Principal : MUTUA NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Conjunto de recomendaciones para trabajar en un entorno saludable y en unas condiciones adecuadas.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0261/2007

Acción : 1753 - Promoción de la salud en el trabajo: hábitos saludables y mejora de la salud en la población trabajadora

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Estado : Producto publicado
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Requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del trabajo en el área de producción en el sector de
fabricación de harinas y sémolas

 

Título : Requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del trabajo en el área de producción en el sector de
fabricación de harinas y sémolas

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE FABRICANTES DE HARINAS Y SÉMOLAS DE ESPAÑA (AFHSE)

Autor Principal : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Principal : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Informe sobre la evolución de las capacidades y competencias de los trabajadores según la edad y en
relación a la demandas físicas y psíquicas exigidas en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Objeto y alcance del estudio. determinación de los puestos de trabajo. 3. Estudio de las demandas exigidas en los puestos
de trabajo de molinero y operario de almacén y su relación con la edad: fuentes de análisis. 4. Análisis de la evolución de
las capacidades y competencias de los puestos de molinero y operario de almacén según edad y demandas exigidas en el
sector. 5. Principales conclusiones y resultados con respecto a sus condiciones de trabajo y su impacto en el deterioro de la
salud del trabajador. 6. Análisis de los requerimientos físicos y psíquicos para el desempeño del puesto de trabajo de
molinero y operario de almacén y su valoración en función de su edad: profesiograma. 7. Bibliografía y anexos. Nota: Incluye
folleto informativo sobre recomendaciones y buenas practicas en los puestos de trabajo de molinero y operario de almacén.
Producto final destinado prioritariamente e empresas y trabajadores de la industria de la fabricación y producción de harinas
y sémolas.

Código Acción : IS-0137/2011

Código Acción : IS-0114/2011

Código Acción : IS-0116/2011

Acción : 6255 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD

Acción : 6256 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD.

Acción : 6253 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 106 - Fabricación de productos de molinería, almidones y productos amiláceos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Medidas preventivas



Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Estado : Producto publicado
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2014 La empresa saludable

 

Revista : Revista monográfica de PRL

Título : 2014 La empresa saludable

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Revista monográfica que recoge artículos de diferentes expertos en el ámbito de la promoción de la salud
que analizan los diferentes factores que intervienen en la adopción de hábitos saludables. Los artículos recogidos son los
siguientes: 1. La promoción de la salud en el trabajo: una tendencia mundial que viene para quedarse. Dr. Wolf Kirsten 2. La
relación entre la calidad de vida de los trabajadores y la sociedad. Alberto José Niituma Ogata 3. La vuelta al trabajo
después de una ausencia relacionada con un problema de salud mental. M.ª Dolores Solé Gómez 4. Alimentación saludable
y jornada laboral. Anna Bach-Faig, Andreu Prados y Marta Arcas 5. Ejercicio laboral para controlar los factores de riesgo de
los TME y convertirse en una medida preventiva. Estel Mallorquí Ayach y Jordi Costa Pino 6. La prevención de alcohol y
drogas en el ámbito laboral. El caso de la Delegación Catalunya II del área de Medio Ambiente de FCC S.A. Montse
Gómez, Silvana Alfaro, Lidia Segura y Joan Colom 7. Prevención de TME mediante ejercicio laboral en trabajos de
mantenimiento ferroviario en COMSA S.A.U. Roger Fábregas Jalón Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0169/2013

Acción : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva y buenas
prácticas

 

Título : Cultura preventiva y buenas prácticas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de buenas prácticas en materia de cultura preventiva para dar a conocer los beneficios y las ventajas
de las mismas. Se incluye una exposición de experiencias en buenas prácticas realizadas por empresas de prestigio en
diversos sectores para que sirvan de ejemplo a otras organizaciones. El contenido es el siguiente: 1. Presentación de la
guía. 2. Introducción a la cultura preventiva. 3. Buenas prácticas en cultura preventiva. 4. Impacto de la cultura preventiva en
la gestión empresarial. 5. Experiencias prácticas: - Aigües de Barcelona. Nuestras reglas que salvan. Smart Protection. - Air-
Val Internacional. Compromiso y comunicación. - Transports Metropolitans de Barcelona. Redefinición de funciones y
responsabilidades. Indicadores operativos. - Rossignol. Un cambio basado en la implicación. - Codorniu. Círculos de
prevención. - Basf. Safety champions. - B:SM. Mesas de seguridad. - Endesa. One Safety. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid.

Código Acción : IT-0169/2013

Acción : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Cárgate la
vida

 

Título : Cárgate la vida

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE OURENSE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripción : Guía multimedia sobre el beneficio de aplicar buenas prácticas en el ámbito cotidiano para reducir y/o
minimizar los riesgos en el entorno laboral. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que
pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el
Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0175/2013

Acción : 100009193 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, PARA PYMES (HASTA 49 TRABAJADORES)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado



10

La problemática de la siniestralidad en el arte de la palangre de superficie en la pesca de altura y de gran
altura

 

Título : La problemática de la siniestralidad en el arte de la palangre de superficie en la pesca de altura y de gran altura

Autor Principal : ASOCIACIÓN NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCA DE MERLUZA (ANAMER)

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : ASOCIACIÓN NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCAS VARIAS (ANAVAR)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de procedimientos de actuaciones preventivas frente a la siniestralidad en el sector de pesca industrial
de palangre en superficie en altura. El contenido es el siguiente: 1. El palangre de superficie. Principales características. -
Objetivos y alcance del proyecto. 2. Estudio Técnico: - Metodología empleada. La inserción preventiva. - Identificación de
procesos y tareas. - Identificación de riesgos y medidas preventivas por tareas. 3. Investigación y análisis de accidentes de
trabajo: - Metodología empleada. - Investigación accidente (I). - Investigación accidente (II). 4. Estudio cualitativo. Grupo de
Trabajo. - Introducción. - Resultados del Grupo de Trabajo. 5. Principales conclusiones y propuestas de mejora. 6.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector pesquero de altura.

Código Acción : IS-0188/2011

Código Acción : IS-0189/2011

Código Acción : IS-0190/2011

Código Acción : IS-0193/2011

Acción : 6295 - LA PROBLEMÁTICA DE LA SINIESTRALIDAD EN EL ARTE DE PALANGRE DE SUPERFICIE EN LA
PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA. GUÍA DE PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

Acción : 6297 - LA PROBLEMÁTICA DE LA SINIESTRALIDAD EN EL ARTE DE PALANGRE DE SUPERFICIE EN LA
PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA. GUÍA DE PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIONES PREVENTIVAS.

Acción : 6296 - LA PROBLEMÁTICA DE LA SINIESTRALIDAD EN EL ARTE DE PALANGRE DE SUPERFICIE EN LA
PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA. GUÍA DE PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIONES PREVENTIVAS.

Acción : 6245 - LA PROBLEMÁTICA DE LA SINIESTRALIDAD EN EL ARTE DE PALANGRE DE SUPERFICIE EN LA
PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA. GUÍA DE PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIONES PREVENTIVAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 031 - Pesca

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables



Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Estado : Producto publicado
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Proyecto META: Estudio de mecanismos específicos para la promoción de la salid y el bienestar de los
trabajadores en el sector de la madera y el mueble

 

Título : Proyecto META: Estudio de mecanismos específicos para la promoción de la salid y el bienestar de los trabajadores
en el sector de la madera y el mueble

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Proyecto META: Estudio de mecanismos específicos para la promoción de la salud y el bienestar de los
trabajadores en el sector de la madera y el mueble

Código Acción : IS-0128/2011

Acción : 6193 - ESTUDIO DE MECANISMOS ESPECÍFICOS PARA LA PROMOCIÓN LA SALUD Y EL BIENESTAR
LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE. PROYECTO M.E.T.A.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 31 - Fabricación de muebles

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Proyecto META: Promoción de la salud y el bienestar laboral de los trabajadores en el sector de la madera y el
mueble

 

Título : Proyecto META: Promoción de la salud y el bienestar laboral de los trabajadores en el sector de la madera y el
mueble

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Proyecto META: Promoción de la salud y el bienestar laboral de los trabajadores en el sector de la madera y
el mueble

Código Acción : IS-0128/2011

Acción : 6193 - ESTUDIO DE MECANISMOS ESPECÍFICOS PARA LA PROMOCIÓN LA SALUD Y EL BIENESTAR
LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE. PROYECTO M.E.T.A.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 31 - Fabricación de muebles

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Guía para la promoción de hábitos saludables en el colectivo de trabajadores del transporte de autobuses urbanos
e interurbanos

 

Título : Guía para la promoción de hábitos saludables en el colectivo de trabajadores del transporte de autobuses urbanos e
interurbanos

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a promocionar hábitos saludables en el sector del transporte urbano e
interurbano. Los contenidos son los siguientes: 1. Promoción de la deshabituación tabáquica. 2. Promoción de la
alimentación saludable. 3. Prevención del estrés. 4. Promoción del ejercicio físico. 5. Programa específico de escuela de
espalda. 6. Trastornos oculares. 7. Primeros Auxilios y socorrismo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0212/2008

Acción : 2656 - "GUÍA PARA LA PROMOCIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES
DEL TRANSPORTE DE AUTOBUSES URBANOS E INTERURBANOS. PROGRAMA ESPECÍFICO DE ESCUELA DE
ESPALDA"

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Conductor de autobús

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Salud laboral

Estado : Producto publicado
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Folleto para la promoción de hábitos saludables en el colectivo de trabajadores del transporte de autobuses
urbanos e interurbanos

 

Título : Folleto para la promoción de hábitos saludables en el colectivo de trabajadores del transporte de autobuses urbanos
e interurbanos

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripción : Folleto informativo sobre los hábitos saludables a adoptar en el puesto de trabajo por parte de los
conductores de autobuses urbanos e interurbanos. Los contenidos son los siguientes: 1. El tabaco. 2. La alimentación sana.
3. El estrés. 4. El ejercicio físico. 5. La espalda. 6. La vista. 7. Primero auxilios. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0212/2008

Acción : 2656 - "GUÍA PARA LA PROMOCIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES
DEL TRANSPORTE DE AUTOBUSES URBANOS E INTERURBANOS. PROGRAMA ESPECÍFICO DE ESCUELA DE
ESPALDA"

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Conductor de autobús

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Guía de
turnicidad

 

Título : Guía de turnicidad

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Guía sobre los riesgos y las medidas preventivas de tipo organizativo a aplicar en los casos de trabajo a
turnos y nocturno. Los contenidos de la guía son los siguientes. 1. Introducción. 2. Inconvenientes del trabajo a turnos. 3.
Hábitos alimentarios. 4. Alteraciones causadas en el aparato digestivo por el trabajo nocturno y el trabajo a turnos. 5.
Recomendaciones. 6. Alteraciones del sueño. 7. Alteraciones de la vida social. 8. Incidencia en la actividad profesional. 9.
Intervención en el trabajo a turnos. 10. Organización de los turnos. 11. Nuevas tendencias. 12. Descanso durante el turno
de noche. 13. Diferencias individuales. 14. Semana reducida. 15. Turnos flexibles. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad de La Rioja.

Código Acción : IT-0293/2008

Acción : 2693 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Estado : Producto publicado
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Cuadernillo informativo dirigido a los buceadores acuicultores de 1º y 2º categoría en el sector de la
acuicultura

 

Título : Cuadernillo informativo dirigido a los buceadores acuicultores de 1º y 2º categoría en el sector de la acuicultura

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE PRODUCTORES DE CULTIVOS MARINOS (APROMAR)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Cuaderno informativo sobre las condiciones de trabajo de los buceadores acuicultores de 1ª y 2ª categoría,
los factores de riesgo a los que están expuestos y las recomendaciones a seguir para hacerles frente. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. - El perfil del buceador acuicultor de 1ª y 2ª. 2. Demandas físicas y psíquicas en los puestos de
buceador acuicultor de 1ª y 2ª. 3. Métodos de trabajo y hábitos saludables. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la acuicultura marina.

Código Acción : IS-0158/2011

Código Acción : IS-0146/2011

Código Acción : IS-0157/2011

Acción : 6281 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA

Acción : 6280 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUZO PROFESIONAL Y SU
REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA ACUICULTURA

Acción : 6246 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 032 - Acuicultura

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo



Estado : Producto publicado
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Análisis de las demandas físicas y psíquicas en el puesto de trabajo de buceador de 1ª y
2ª

 

Título : Análisis de las demandas físicas y psíquicas en el puesto de trabajo de buceador de 1ª y 2ª

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE PRODUCTORES DE CULTIVOS MARINOS (APROMAR)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía informativa sobre las condiciones de trabajo en cuanto a las demandas físicas y psíquicas y los riesgos
derivados de las mismas en los puestos de trabajo de buceadores de acuicultura marina y las medidas preventivas a
aplicar. El contenido es el siguiente: 1. Situación actual del sector de la acuicultura. - Características generales del sector. -
Condiciones de trabajo y principales factores de riesgo específicos del sector y patologías asociadas. - La reducción de la
edad de acceso a la jubilación según Real Decreto 1698/2011, de 18 de Noviembre. 2. Objetivos y alcance del estudio:
determinación de los puestos de trabajo. 3. Estudio de las demandas exigidas en los puestos de trabajo de Buceador
acuicultor de 1ª y 2ª categoría y su relación con la edad: fuentes de análisis. - Requisitos sobre las demandas necesarias en
los puestos de trabajo: instantánea actual de los puestos de trabajo de buceador acuicultor de 1ª y 2ª categoría. - Estudio
cualitativo. Resultados de entrevistas en profundidad. - Estudio cuantitativo: Análisis de la siniestralidad del sector
valorando el factor edad por accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Estudio de morbilidad percibida y de la
capacidad para trabajar y su relación con la edad. 4. Análisis de la evolución de las capacidades y competencias de los
puestos de buceador acuicultor de 1ª y 2ª categoría, según edad y demandas exigidas en el sector. 5. Propuestas de perfil
profesiográfico de los buceadores acuicultores de 1ª y 2ª categoría: propuesta perfil profesiográfico. 6. Principales
conclusiones y resultados. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas, representantes de los
trabajadores, delegados de prevención y trabajadores del sector de la acuicultura marina.

Código Acción : IS-0157/2011

Código Acción : IS-0158/2011

Código Acción : IS-0146/2011

Acción : 6281 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA

Acción : 6280 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUZO PROFESIONAL Y SU
REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA ACUICULTURA

Acción : 6246 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 032 - Acuicultura

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Estadísticas



Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado




