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Exportadas un total de 22 entidades.

Promoviendo un entorno
saludable

Titulo : Promoviendo un entorno saludable
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para concienciar y proporcionar herramientas a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas de adoptar un modelo integral de vigilancia de la salud como instrumento para crear entornos laborales
saludables. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Introduccién. ;Qué es un entorno laboral saludable? 3. ; Cémo
crear un entorno de trabajo saludable? 4. Promocion de la salud laboral mas alla de los reconocimientos médicos: -
Introduccidn. Situacion general de la salud en los. ambitos laborales y extra laborales. - Caracteristicas y componentes. -
Actividad sanitaria. - Actuaciones en la esfera médica para la promocién de la salud laboral. - La promocién de la salud
laboral orientada a distintos aspectos fuera del ambito estrictamente médico. 5. Simplificacion Documental Materia
Preventiva: - Introduccién. Indicaciones para la simplificacién documental. - Cémo simplificar la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. - Otros modelos y sistemas de gestion normalizados o integrados. - Criterios de
simplificacién documental de sencilla aplicacion en la empresa. 6. Engagement. El nuevo enfoque para un entorno laboral
saludable: - Definicion. - Estrategias para alcanzar el “engagement” en la promocioén de la salud laboral. - Beneficios del
“engagement” para los trabajadores y las empresas. 7. Habitos personales saludables. - ;Por qué son necesarios los
habitos saludables para alcanzar un estado de salud 6ptimo? - Habitos saludables en el entorno laboral. - Habitos en la
esfera extra laboral. 8. Conclusiones y recomendaciones. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
auténomos y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0093/2012

Accioén : 7312 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTONOMOS DE LA ZONA CENTRO DE MADRID

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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De la Vigilancia de la Salud a la Promocion de la Salud en el
Trabajo

Titulo : De la Vigilancia de la Salud a la Promocién de la Salud en el Trabajo
Autor Principal : PREVENCION NAVARRA, SOCIEDAD DE PREVENCION MUTUA NAVARRA, S.L
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia informativa sobre los conceptos y las buenas practicas a seguir relacionadas con la promocién de la
salud y la vigilancia de la salud en el puesto de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. - VS individual. -
VS colectiva. 3. La implantacién de la Vigilancia de la Salud en la empresa. 4. Promocién de la Salud en el Trabajo.
Concepto y caracteristicas. - PST individual. - PST colectiva. 5. La implantacion de la Promocién de la Salud en el Trabajo.
6. Principales actores implicados en la PST. 7. Posibles lineas de intervencién en la PST en la empresa. 8. De la Vigilancia
de la Salud a la Promocién de la Salud en el Trabajo. 9. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0019/2010

Accion : 4767 - Guia informativa sobre la vigilancia de la salud y la promocién de la salud en la empresa.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado
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Promocion de habitos saludables en Pymes
madrilefias

Titulo : Promocién de habitos saludables en Pymes madrilefias
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Folleto informativo que recoge propuestas para promover entornos laborales saludables que mejoren
bienestar de los trabajadores en las Pymes madrilefas. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué beneficios se pueden obtener
con unos habitos saludables?. 2. La alimentacién y nutricion. 3. El ejercicio fisico. 4. La postura. 6. El alcohol y el tabaco. 7.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0099/2012

Accién : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Gestion individual del
estrés

Titulo : Gestién individual del estrés
Autor Principal : PREVENCION NAVARRA, SOCIEDAD DE PREVENCION MUTUA NAVARRA, S.L
Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripcion : Guia de accioén preventiva para hacer frente al estrés negativo y convertirlo en positivo en trabajadores con
responsabilidad intermedia y trabajadores especialmente cualificados. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién: -

¢ Qué es el estrés? - Técnicas de intervencion individual para combatir el estrés. 2. Habitos saludables: - La importancia del
descanso. - Nutricién y estrés. - Tiempo libre. 3. Antes. Anticipacion: - Creadores de estrés y autocontrol. - Mi personalidad
ante el estrés. - Anticipacion positiva a situaciones de estrés. - Gestién del tiempo. 4. Durante. Vigilancia: - Mis indicadores
de alarma. - Autocontrol a través de la respiracién- 5. Después. Descarga/Relajacion: - Relajacién a través de la respiracion
abdominal. - Relajacion activa. Ejercicio fisico. - Relajacién pasiva. 6. bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector en la Comunidad Foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0129/2009

Accion : 3648 - ESTUDIO SOBRE LOS FACTORES PSICOSOCIALES GENERADORES DE ESTRES EN LOS PUESTOS
DIRECTIVOS Y DE TRABAJADORES TECNICOS CUALIFICADOS

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Ejercicio fisico

Buenas practicas

: Vigilancia de la salud

Habitos saludables

Estrés laboral

: Organizacion del trabajo
: Trabajador

: Carga mental

Medidas preventivas

: Riesgo psicosocial

Recomendaciones

Estado : Producto publicado
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[Recopilacidn] Sentirse bien, para trabajar
mejor

Titulo : [Recopilacion] Sentirse bien, para trabajar mejor

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el
lc;isn%g;gr:{e el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Area Documentacion de la

Cddigo Accion : IT-0151/2012

Accion : 7847 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Estado : Producto publicado
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Estrategias para la prevencion de conductas de
riesgo

Titulo : Estrategias para la prevencion de conductas de riesgo
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Manual de buenas practicas que recoge actuaciones basadas en experiencias reales en empresas cuyo
objetivo es modificar conductas de riesgo y crear actuaciones para la mejora de la seguridad y la salud. El contenido es el
siguiente: PARTE 1. ¢ Por qué se producen los accidentes? 1. Fundamentos de la conducta humana. 2. Cambio conductual:
- Activadores o antecedentes. Percepcién del riesgo Creencias Actitudes Motivaciones personales - Consecuentes. - El
cambio conductual: Seguridad basada en el comportamiento - Factores que incrementan la probabilidad de llevar a cabo
conductas inseguras. - Cémo reforzar la conducta segura y favorecer el proceso de cambio. Bibliografia de referencia.
PARTE 2. Relacion de buenas practicas: 1. Programa Brother's Keeper (GRUPO CELSA). 2. Cuestionario: Direccion
Preventiva (SEGOVIA Consultors). 3. Video animado “Construyendo la Conducta Segura” (Oficina PRL CEPTA). 4. Piensa
antes “Témate 2 minutos” (GRUPO CELSA). 5. Plan de Igualdad de Oportunidades (FCC Catalunya Il). 6. Observaciones
Preventivas de Seguridad (GRUPO CELSA). 7. Video animado “Acoso sexual y acoso por razén de sexo y/o género”
(SEGOVIA Consultors). 8. Canal de Prevencion (MUTUA FREMAP). 9. Lecciones de Aprendizaje (GRUPO CELSA). 10.
Programa Preventivo de Alcohol y Drogas (FCC Catalunya Il). 11. Formacion de Alto Impacto en carretillas elevadoras
(GRUPO CELSA). 12. Estandares Conductuales (GRUPO CELSA). 13. Concurso de Carteles y Dibujos en PRL (Oficina
PRL CEPTA). Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufna.

Codigo Accion : IT-0168/2013

Accion : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva y buenas
practicas

Titulo : Cultura preventiva y buenas practicas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de cultura preventiva para dar a conocer los beneficios y las ventajas
de las mismas. Se incluye una exposicién de experiencias en buenas practicas realizadas por empresas de prestigio en
diversos sectores para que sirvan de ejemplo a otras organizaciones. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion de la
guia. 2. Introduccién a la cultura preventiva. 3. Buenas practicas en cultura preventiva. 4. Impacto de la cultura preventiva en
la gestion empresarial. 5. Experiencias practicas: - Aiglies de Barcelona. Nuestras reglas que salvan. Smart Protection. - Air-
Val Internacional. Compromiso y comunicacién. - Transports Metropolitans de Barcelona. Redefinicion de funciones y
responsabilidades. Indicadores operativos. - Rossignol. Un cambio basado en la implicacién. - Codorniu. Circulos de
prevencion. - Basf. Safety champions. - B:SM. Mesas de seguridad. - Endesa. One Safety. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Cadigo Accidn : IT-0169/2013

Accion : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Salud laboral
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Cargate la
vida

Titulo : Cargate la vida
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OURENSE
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripcion : Guia multimedia sobre el beneficio de aplicar buenas practicas en el ambito cotidiano para reducir y/o
minimizar los riesgos en el entorno laboral. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que
pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el
Dpto. Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Codigo Accion : IT-0175/2013

Accion : 100009193 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, PARA PYMES (HASTA 49 TRABAJADORES)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Habitos saludables en el entorno de trabajo con perspectiva de
género

Titulo : Habitos saludables en el entorno de trabajo con perspectiva de género

Autor Principal : UNIPRESALUD

Autor Secundario : CEOE CEPYME CANTABRIA

Descripcion : Habitos saludables en el entorno de trabajo con perspectiva de género
Cddigo Accion : IT-0150/2011

Accion : 6299 - "Habitos saludables en el entorno de trabajo,con perspectiva de género"
Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Promocion de la seguridad y de la salud en el sector de Recuperacién y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias

Titulo : Promocion de la seguridad y de la salud en el sector de Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias

Autor Principal : FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPANOLA DE RECUPERADORES DE PAPEL Y CARTON (REPACAR)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

Descripcion : Guia de accién preventiva que ofrece pautas para conseguir habitos saludables tanto en el ambito personal
como profesional. La guia forma parte del proyecto META: Mantenerse activo; Estrés: prevencion y afrontamiento;
Tabaquismo: promocion de la vida libre de humos; Alimentacién saludable. El contenido de la guia es la siguiente: 1.
Introduccién. 2. Movilizacién activa: promocion de la actividad fisica en y desde el lugar de trabajo. 3. Hacia el equilibrio y
bienestar fisico, psiquico y social en y desde el lugar de trabajo: prevencion y afrontamiento del estrés. 4. Promocion de
estilos de vida libres de humo: prevencién del tabaquismo en y desde el lugar de trabajo. 5. Promocién de una alimentacion
saludable en y desde el lugar de trabajo. Puede descargarse la guia, el folleto y el cartel informativo. Producto final
destinado prioritariamente a empresarios y trabajadores del sector de la recuperacion y reciclado de residuos y materias
primas secundarias.

Codigo Accion : AE-0067/2012

Codigo Accion : AE-0066/2012

Codigo Accion : AE-0064/2012

Codigo Accion : AE-0065/2012

Accion : Campana Informativa dirigida al sector de Recuperacion de Residuos y Reciclado y Materias Primas Secundarias
sobre la Promocién de la salud en el lugar de trabajo: “PROYECTO META” (2012)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral



Depésito Legal : M-36289-2012
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Recomendaciones para una conduccion saludable. Sector Transporte de Viajeros por
Carretera

Titulo : Recomendaciones para una conduccion saludable. Sector Transporte de Viajeros por Carretera

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACION NACIONAL EMPRESARIAL DE TRANSPORTE EN AUTOBUS (FENEBUS)
Editor : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripcion : Folleto informativo que recoge informacién a seguir para mantener habitos saludables en el puesto de
trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de transporte por carretera.

Cddigo Accion : AE-0001/2011
Codigo Accion : AE-0005/2011

Accion : DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO A PYMES Y MICROPYMES EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA.
AMBITO 1 (2011)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Habitos saludables
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| Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la acciéon" Sumate al
reto

Titulo : | Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la accién" Sumate al reto

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas y mesas redondas realizadas en el marco del proyecto "Sumate al reto",
celebradas el 13 y 14 de junio de 2016 en La Casa Encendida. Las Jornadas son las siguientes: - Jornada 1/13.
"Presentacion y bienvenida™: Ana Plaza Arregui, Secretaria General de la Confederacion Empresarial de Organizaciones
Empresariales (CEOE). - Jornada 2/13. "Empresas deportivas, empresas saludables": Alvaro Merino Jiménez, Experto en
liderazgo deportivo y empresarial. - Jornada 3/13. Mesa redonda "Profesionalizar el deporte, deportivizar la empresa”:
Nacho Rodriguez, Deportista alto nivel baloncesto, asesor y consultor deportivo; Luis Pasamontes Rodriguez, Exciclista
profesional, monitor deportivo y corporativo; Gemma Hassen Bey, Medallista esgrima paralimpica. - Jornada 1/14.
"Presentacion” Pedro Barato Triguero, Presidente de la Comisién de Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales,
Mutuas y Envejecimiento Activo CEOE. - Jornada 2/14. Mesa redonda "Actualidad preventiva en 90 segundos": Alberto Ruiz
Moreno, Gerente PRL Innovacién; Antonio Diez Ruiz, Asociacién Espanola de Servicios de PRL (AESPLA); Juan Dancausa
Roc, Asociacién Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA); Antonio Cirujano Gonzalez, Asociacion Mutuas
y Accidentes de Trabajo (AMAT). - Jornada 3/14. Mesa Redonda "PRL en entornos complejos: Teatro, Central nuclear,
ONG y Audiovisuales": Teresa Diaz Teran, Dpto. Sociolaboral CEPYME; Miguel Gonzalez Pardo, Jefe técnico PRL Central
Nuclear Vandellos II; Nuria Carmona Espinosa, Gestién Salud y PRL Médicos sin Fronteras, Angel Plana Cantén, Escuela
de Especialistas Angel Cantén; Mariano Zapardiel Lépez, Coordinador PRL del Teatro Real. - Jornada 4/14. "Vivir es lo
importante, Consejos para vivir 100 afos", Nieves Palacios Gil de Antufiano, Directora de Prevencién y Servicios Médicos
ATRESMEDIA. - Jornada 5/14. Mesa redonda: "Como acometer la simplificacién normativa": Antonio Sempere navarro,
Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Supremo. - Jornada 6/14. Mesa redonda: "Buenas practicas en promocién de la
salud" Francisco Marqués, epidemidlogo laboral INSHT; "Trabajos saludables a cada edad: promocién de la vida laboral
sostenible", Marta Urrutia de Diego, responsable promocion corporativa EU-OSHA. - Jornada 7/14. Clausura | Congreso
CEOE de PRL "De la Estrategia a la accion" Sumate al reto: Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente Fundacion para la
Prevencién de Riesgos Laborales; Jordi garcia Vifa, Director Departamento Relaciones Laborales CEOE. NOTA: Los
videos del congreso estan disponibles previa peticion al departamento de documentacion de la FUNPRL a través del
siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : Jornada 1/13: 13 min; Jornada 2/13: 1h 3 min; Jornada 3/13: 1 h 30 min

Duracion : Jornada 1/14: 10 min; Jornada 2/14: 54 min; Jornada 3/14: 1 h 30 min; Jornada 4/14: 38 min; Jornada 5/14: 30
min; Jornada 6/14: 1 h 21 min; Jornada 7/14: 10 min.

Idioma : CASTELLANO
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Recurso preventivo



Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Jurisprudencia

Normativa
Habitos alimenticios
Protocolos de actuaciéon

Equipo de proteccion individual

: Vigilancia de la salud

Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Servicio de prevencién

: Persona con discapacidad

Siniestralidad

Coste econémico

: Actividades deportivas

Responsabilidad social corporativa

Habitos saludables

Cultura preventiva

Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
Estrategia espafnola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)

Buenas practicas
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Estudio del riesgo cardiovascular en delegados y delegadas de
prevencion

Titulo : Estudio del riesgo cardiovascular en delegados y delegadas de prevencién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa para dotar a los delegados de prevencion de herramientas necesarias para promover la
salud en el puesto de trabajo y asi mejorar la calidad del trabajo y la competitividad de la empresa. El objetivo final es
reducir los costes econémicos y humanos derivados de la mala gestién de la prevencién de riesgos laborales. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresarios de Cataluia.

Cddigo Accion : AT-0061/2015

Accién : ASISTENCIA TECNICA EN VIGILANCIA DE LA SALUD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Habitos saludables

Depoésito Legal : B:10832-2016
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Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Mayo
2016

Revista : Revista Confederacién de Empresarios de Melilla

Titulo : Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Mayo 2016

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Numeros : 107

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Revista informativa n® 107 de la Confederacién de Empresarios de Melilla editada en mayo del 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevencion de riegos laborales: - 138 trabajadores fallecieron por accidente laboral durante el
primer trimestre. - Control y registro de la jornada laboral. - Dia Mundial Sin Tabaco 2016. - EI TS amplia el concepto y
efectos de la “conducta temeraria”. - Los fallos més frecuentes en la evaluacion de riesgos. - La OIT insta a invertir mas en
la seguridad y la salud de los trabajadores. - | Encuentro de la Red Espanola de Empresas Saludables. - Mindfulness para
aliviar el dolor lumbar crénico. - La Comision Europea propone proteger mejor a los trabajadores de los productos quimicos
que causan cancer. - Nuevo Codigo Europeo para luchar contra el cancer. - ;Sabias qué...? 2. CEME-CEOQOE: - El
presidente de Indra destaca la necesidad de la innovacién en los procesos de transformacién digital. - Juan Rosell: Espafia
no puede perder el tren de la digitalizacién y la clave es la formacién digital. Pags. - La Confederacién de Empresarios de
Melilla solicita a la Ciudad Auténoma la agilizacion de los pagos a las empresas. - CEME y Sindicatos se posicionan a favor
del acuerdo para primar a empresas que pagan la bonificacion. 3. Pymes: - ; Cuéanto tiempo debo conservar las facturas? -
Desciende un 33,3% el total de empresas que utilizaron medidas de regulacién de empleo. - La actividad crece con fuerza
en las empresas pero sin recuperar los niveles de hace siete afnos. 4. Calidad y medioambiente: - Emprendedores verdes.
5. Ayudas y subvenciones: - Portal Europeo de Proyectos de Inversion (PEPI). - ICO Crédito Comercial 2016 6. Nuevas
tecnologias: - Ya esta disponible la App gratuita ARCW, para el aprendizaje de procedimientos de trabajo seguros en el
montaje de muros cortina Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad auténoma de
Melilla.

Codigo Accion : AT-0088/2015

Accién : UNIDAD DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autbénoma de Melilla

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa
Palabra Clave : Gestion medioambiental

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Agente cancerigeno
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Evaluacion ergonémica tipo de puestos de trabajo de un buque
arrastrero

Titulo : Evaluacion ergonémica tipo de puestos de trabajo de un buque arrastrero

Autor Principal : ASOCIACION NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCAS VARIAS (ANAVAR)

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O.

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCA DE MERLUZA (ANAMER)
Editor : ASOCIACION NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCAS VARIAS (ANAVAR)

Descripcion : Informe de resultados que recoge el proceso de evaluacion de riesgos ergonémicos derivados de la carga
fisica estéatica y dindmica en los puestos de trabajo de los buques de arrastre. El contenido es el siguiente: 1 Objetivos. 2
Metodologia Operativa: - Fases del Proyecto. - Seleccion de subtareas de riesgo (objeto de estudio). - Explicacién de los
métodos de evaluacién para factores ergondmicos: Seleccién de métodos de evaluacién para factores ergonémicos mas
adecuados al estudio. Métodos de evaluacion para factores ergonémicos estandares seleccionados para el estudio. - Matriz
Subtareas | Métodos. 3 Resultados: - Matriz de resultados | (niveles de riesgo y factores de riesgo). - Matriz de resultados Il
(subtareas ordenadas de mayor a menor riesgo). - Matriz de resultados Ill (descripcion de los riesgos y medidas
preventivas). - Resumen de medidas preventivas de TME: Medidas preventivas estructurales. Medidas preventivas
organizativas. Medidas preventivas posturales. Habitos saludables. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del mar en buques de arrastre.

Codigo Accion : AS-0112/2014

Codigo Accion : AS-0158/2014

Codigo Accion : AS-0113/2014

Codigo Accion : AS-0124/2014

Accion : EVALUACION ERGONOMICA TIPO DE PUESTOS DE TRABAJO EN UN BUQUE ARRASTRERO (2014)
Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 031 - Pesca

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Sector pesquero y acuicola
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Habitos saludables

Deposito Legal : M-37537-2015
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[Recopilacién] Videos Mundo
Preventis

Titulo : [Recopilacién] Videos Mundo Preventis

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de la serie de videos "Mundo Preventis" que ofrece pautas correctivas e integradoras ante
determinadas circunstancias que se pueden dar en el lugar de trabajo. Los videos son los siguientes: 1. Adaptados al futuro
o como integrar a los trabajadores sensibles en las empresas. 2. Camino al futuro o cémo integrar la prevencion en los
trabajadores de 16 a 18 anos. 3. De aqui para alla o como integrar la PRL en las empresas para trabajadores en movilidad.
4. El mas avanzado o como integrar la prevencién en los trabajadores de edades avanzadas. 5. No hay mejor habito que el
habito saludable o cémo integrar los habitos saludables en las empresas. 6. Uno de los nuestros o como integrar la
prevencioén en los trabajadores temporales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Soporte : Digital

Duracion : 3-5 minutos aprox. c/video
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Habitos alimenticios
Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Jornada de trabajo
Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
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[Recopilacion] Prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)
Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos en defensa de los derechos de los trabajadores para garantizar un
entorno de trabajo saludable. En cada folleto se dan las pautas a seguir frente a actuaciones erréneas y perjudiciales para la
salud de los trabajadores. Los folletos son los siguientes: - Alteraciones de la voz. - Contagios. - Posturas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la educacién infantil.

Codigo Accion : AE-0022/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacién Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 851 - Educacion preprimaria
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Darios laborales
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Posturas forzadas



Palabra Clave : Trastornos de la voz

Deposito Legal : M-41878-2011
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Recetario de buenas practicas de promocion de la salud en las
PYME

Titulo : Recetario de buenas practicas de promocién de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la implantacion de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de habitos saludables en la pequeria y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Contextualizacion: - Concepto de salud. - ;Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ; Qué se entiende por
promocion de la salud en el trabajo? ; Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¢ Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promocion de la salud en el trabajo? - ; Cémo
implantar practicas o programas estructurados de promocién de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introduccidn. - Proceso de implantacion de un programa de promocién de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introduccioén. - Fichas de trabajo. - Buenas practicas en promocién de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
practicas: Ficha 1: Disminucion de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio fisico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertension arterial. Ficha 4: Hidratacién. Ficha 5: Nutricién. Ficha 6: Deteccién precoz de
patologias. Ficha 7: El suefo. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Proteccion frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografia de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacion, divulgacion y promociéon de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
ISBN/ISSD : 978-84-617-6146-3

Deposito Legal : M-40143-2016
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Barometro de Habitos Saludables de las empresas espafiolas
2016

Titulo : Bar6metro de Habitos Saludables de las empresas esparolas 2016
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : A partir de una encuesta realizada por la entidad ejecutante respecto a las circunstancias personales,
familiares y laborales de cada persona, se realizd un barémetro de los habitos saludables de las empresas espafolas en
2016 que ofrece una serie de recomendaciones personalizadas para llevar a cabo una vida saludable en los siguientes
ambitos: - Alimentacion. - Trabajo. - Descanso y tiempo libre. - Salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0142/2015

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Habitos saludables
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Mapa de recursos saludables para el entorno
laboral

Titulo : Mapa de recursos saludables para el entorno laboral

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripcion : Guia que recoge recursos preventivos para poder disfrutar de un entorno saludable en el ambito laboral. El
contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptos. 3. Actuaciones "Empresas saludables". 4. Mapa de recursos por
areas de intervencién: - Estrés. - Alimentacion. - Ejercicio fisico. - Suefio. - Conciliacion vida personal. - Envejecimiento
activo. - Adicciones. 5. Consejos: - Para mejorar la tension arterial. - Para abandonar el sedentarismo. - Para mejorar tu
peso. - Para mejorar tu alimentacion. - Para dejar de fumar. 6. Fuentes. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Galicia.

Cddigo Accion : AT2017-0063-2

Accion : IMPULSA PRL: PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO PARA PYMES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia
Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Salud laboral
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[Recopilacion] Videos Feria
SICUR

Titulo : [Recopilacién] Videos Feria SICUR

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de videos realizados en el Salén Internacional de la Seguridad (SICUR) celebrado del 23 al 26
de febrero de 2016. Los videos son las siguientes: A. Ponencias 23 de febrero 2016. "Habitos saludables": 1. "Empresas
deportivas, empresas saludables": Alvaro Merino Jiménez. Experto en liderazgo deportivo y empresarial. Socio de 3'59. 2.
"Alimentacion saludable en el entorno laboral": Gregorio Varela Moreiras. Catedratico USP-CEU y Presidente de la
Fundacion Espanola de Nutricién (FEN) y Aniceto Luis Charro Salgado. Catedratico y Presidente de la Fundacion de
Estudios Metabdlicos. 3. "El deporte, escuela de habitos saludables": Juanma lturriaga. Exjugador de baloncesto,
comunicador. B. Ponencias 24 de febrero 2016. “Riesgos emergentes”: 1. Mesa redonda: "Perspectivas de la gestion
preventiva de los nanomateriales en la Industria": Moderadora: Helena Morales de Labra. Dpto. Relaciones Laborales.
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) Ponentes: Jesus M. Lépez de Ipifia Pefia. Project
Manager. Division Industria y Transporte. TECNALIA, German Media Herrera. Responsable de Mercado.
TECNANNANOMAT; Alberto Cabrero Martin. Coordinador de Higiene Industrial en Madrid. PREMAP SEGURIDAD Y
SALUD 2. Mesa redonda: "Teletrabajo: Un nuevo reto para la empresa": Moderador: Hugo Tovar Ferro. EHS&Sustainability
Corporate Office. Regional Manager (Africa- EMEA). NOKIA Ponentes: Félix Sanz Herrero. Mng. Health, Safety and
Wellbeing. VODAFONE; Julia Diaz Gonzélez-Cobos. Gerente Técnico PRL. INECO; Esteban Jafez Mendo. South Western
Europe Safety Manager. LLOYD’S REGISTER; Olga M. Gacio Caballero. Health & Safety Head. MICROSOFT SPAIN C.
Ponencia 25 de febrero. “Trabajadores vulnerables y colectivos especificos”: 1. Mesa redonda: "Buenas practicas
preventivas en la gestién de trabajadores especialmente sensibles": Moderadora: Montse Moré Serra. Directora. Fundacion
Prevent Ponentes: Ricardo Gonzélez Guerra. Coordinador de PRL. Grupo ILUNION; Mar Gonzélez Hernandez.
Subdirectora de Seguridad y Medio Ambiente Patrimonial. REPSOL; Manuel Alirangues Santos. Jefe del Servicio de
Prevencién Propio. CORREOS D. Ponencia 26 de febrero. “Gestién de PRL en Pymes: Buenas précticas: Ejemplos y
experiencias en Prevencion de Riesgos Laborales": Ponentes: Angel Vidal. Director-Gerente. PROTON ELECTRONICA;
Antonio Arraez. Endlogo y Gerente. BODEGAS ARRAEZ. NOTA: Disponibles previa peticién al departamento de
documentacién de la FUNPRL a través del siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : Jornada 1/23: 1 h; Jornada 2/23: 55 min; Jornada 3/23: 43 min; Jornada 1/24: 1h 10 min; Jornada 2/24: 1h 15
min; Jornada 1/25: 1h; Jornada 1/26: 1h 45 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Lugar de trabajo
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Palabra Clave

Palabra Clave :

Sustancias peligrosas
Nanotecnologia

Envejecimiento

: Vigilancia de la salud

Habitos saludables

Buenas practicas

Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Cultura preventiva

: Servicio de prevencion

: Jornada de trabajo

Normativa

Persona con discapacidad

Habitos alimenticios
Siniestralidad
Evaluacion de riesgos

Coste econdémico

: Absentismo laboral

: Actividades deportivas

Certificacion
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Guia practica de implantaciéon de una programa de promocion de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Titulo : Guia practica de implantacion de una programa de promocion de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Guia de accién preventiva para promocionar practicas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus politicas de promocién de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de habitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introduccion:
1. Marco general de la partida. 2. Marco especifico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-politico de partida. B. Promocion de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promocion de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promocién de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promocién de la salud en el trabajo: 1. Dédnde estamos y hacia donde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilizacion. 3. Beneficios de la promocién de la salud en el trabajo: - Introduccion: costes y
beneficios. - Beneficios de la promocion de la salud para las empresas. - Beneficios de la promocion de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promocion de la salud en el trabajo. D. Implantaciéon de un programa de
promocion de la salud en el trabajo: 1. Como implantar programas de promocién de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantacién de préacticas y/o programas de promocién de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrénico del centro de documentacién de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Codigo Accion : AT2017-0046

Accion : Promocion y empoderamiento de la prevencion y apoyo a las pymes para una gestion preventiva eficaz
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coste econdémico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
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