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Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
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Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan de forma especifica
a la poblacién joven trabajadora espafola, con el fin de homogeneizar dichas practicas y determinar sus posibles
especificidades en el caso de los distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de
organizacién del trabajo en cuanto salud laboral y prevencion de riesgos.El contenido es el siguiente: 1. Las practicas
empresariales de gestion de la mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodoldgicas. 3. Las
practicas empresariales de gestion de la mano de obra y los jovenes trabajadores: - Politica de contratacion. - Politica de
gestion del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestion de la mano de obra
y ejercicio de derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Caracteristicas estructurales
de los jovenes trabajadores en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010: Poblacion de estudio Medidas realizadas Recogida y tratamiento de la informacién Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan a la poblacién
trabajadora espafola, con el fin de caracterizar dichas préacticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de organizacion del trabajo en
cuanto salud laboral y prevencion de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las practicas empresariales de gestion de la
mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodologicas. 3. Las practicas empresariales de gestion
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Politica de contratacién. - Politica de gestién del tiempo de
trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestién de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Definicion de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definicion de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Poblacién de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la informacién. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos a los
que estén expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuacion para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y asi evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situacién de partida: - Caracteristicas de las empresas del sector. - Caracteristicas de las plantillas del sector. - Registros
de los dafios a la salud, ¢qué dicen los datos? - Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El dia a dia y las condiciones de trabajo: - Descripcion del dia a dia. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonémicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestion preventiva en las empresas: -
Descripcién de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluacién de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonémicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuacion en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergonémicos y la produccién de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.
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