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Conceptos básicos en materia de seguridad y salud en el
trabajo

 

Exportadas un total de 15 entidades.

Título : Conceptos básicos en materia de seguridad y salud en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Conceptos básicos en materia de seguridad y salud en el trabajo

Código Acción : IT-0077/2004

Acción : 930 - DEPARTAMENTO DE AISTENCIA TÉCNICA PARA LA PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Control de las condiciones de
trabajo

 

Título : Control de las condiciones de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE SEVILLA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Herramienta de control de las Condiciones de Trabajo que permite al empresario controlar los riesgos
laborales, y la verificación y planificación de las medidas preventivas y de control a adoptar. Los contenidos son los
siguientes: 1. Presentación. 2. Introducción. 3. Condiciones de control: - Condiciones de Seguridad en el Trabajo. -
Condiciones de Higiene Industrial. - Condiciones de Ergonomía y Psicosociología. - Condiciones de Mujeres Embarazadas
y en Época de Lactancia y Menores. - Gestión de las condiciones de control. 4. Legislación. 5. Links de interés. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Andalucía.

Código Acción : IT-0351/2008

Acción : 2801 - PROGRAMA INFORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
TEJIDO EMPRESARIAL SEVILLANO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Diseño de procesos productivos y
seguridad

 

Título : Diseño de procesos productivos y seguridad

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre las
características que debe reunir el diseño de un proceso productivo seguro y ajustado a la normativa vigente. Los contenidos
son los siguientes: 1. Clases de diseños productivos: - Concepto de diseño de proceso productivo. - Clases de diseños
productivos: * Modelo descriptivo del diseño. - La seguridad durante el proceso de diseño. 2. La estrategia de fabricación de
aplicaciones generalizadas: - La fabricación generalizada: * Selección del equipo de producción. * Determinación de la
capacidad productiva. * Flexibilidad del sistema de operaciones. * Distribución en planta. * Programación de la producción. -
Integración horizontal. - Integración vertical/ Outsourcing. 3. Seguridad industrial en el diseño del proceso. 4. Condiciones
de seguridad en el diseño de procesos productivos: - Condicionantes de seguridad. - Diseño de proceso productivo: * Las
máquinas y los equipos de trabajo. * Los lugares de trabajo. * La instalación eléctrica. * Los equipos contra incendios. * La
utilización de productos químicos. * Procedimientos especiales de trabajo. * El ruido. * Las vibraciones. 5. Diseño de
puestos de trabajo, organización y ergonomía Ergonomía del puesto de trabajo. 6. Ejemplos y buenas prácticas. - Ejemplo
de buenas prácticas en el diseño de un proceso productivo. - Ejemplo de modificación de un proceso productivo Producto
final destinado a empresas y trabajadores del sector industrial.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Instalación

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Diseño del puesto de
trabajo

 

Título : Diseño del puesto de trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre las
características que debe reunir el diseño del puesto de trabajo desde el punto de vista ergonómico. Los contenidos son los
siguientes: 1. Clases de diseños productivos: - Factores y elementos básicos del diseño: * Entorno físico. * Carga física. - El
equipo de trabajo. 2. Dimensiones humanas, estructurales y funcionales: - Dimensiones humanas. - Dimensiones
estructurales. - Dimensiones funcionales. 3. Alcances. Altura de los planos de trabajo: - Alcances en el puesto de trabajo. -
Alturas de planos de trabajo. 4. Diseño de puestos: - Criterios para el diseño de puestos según su función: * El espacio de
trabajo. * Las posturas de trabajo. * Los movimientos. * Visibilidad. 5. Resumen. 6. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Antropometría

Estado : Producto publicado
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20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo
largo de 20 años

 

Título : 20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo largo
de 20 años

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Análisis de la evolución de la prevención de riesgos laborales y la influencia de la acción sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prólogo. Cándido Méndez Rodríguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 años de Ley de Prevención de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolución de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 años de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Emilio Castejón Vilella. Técnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 años de PRL. Montserrat
García Gómez, Jefa del Área de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castañeda López, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Francisco Javier Pinilla García. Profesor de Sociología.
Facultad de C.C. Políticas y Sociología. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolución de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Jerónimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos III. - Evolución de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Antonio
Rodríguez de Prada. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. - Evolución de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 años de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolución de la Ergonomía a lo largo de los 20 años de PRL. José J. Cañas Delgado. Catedrático del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolución de la Psicosociología a lo largo de los 20
años de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedrático del Departamento de Psicología Biológica y de la Salud de la
Universidad Autónoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 años de PRL. Raimundo Aragón Bombín. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Código Penal de 1995. Veinte años de vigencia y convivencia. La posición
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Oña Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalía General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Jurídica: - Perspectiva jurídica de los 20 años de
PRL. Margarita Miñarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume I. Cristóbal Molina Navarrete.
Catedrático de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administración General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Seguridad Social.
Tomás Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Pública, Calidad e Innovación - Dirección General de la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristán Enciso. Director General de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limón Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundación para la Prevención de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autónomas: - Principado Asturias-Dirección General de Trabajo. Antonio González Fernández. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. Miryam Hernández
Fernández. Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Dirección
General de Trabajo. Ana Isabel Fernández Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sánchez Grande. Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y León-Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León - Junta de
Extremadura-Dirección General de Trabajo. María Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Dirección General de Trabajo. Mª del Mar Alarcón Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernández. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederación
Española de Organizaciones Empresariales. Jordi García Viña. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -



Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodríguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernández. Presidente de
AMAT. - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2014

Acción : 20 años de la Ley de prevención de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depósito Legal : M-34872-2015
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Fichas técnicas de PRL en el sector del género de
punto

 

Título : Fichas técnicas de PRL en el sector del género de punto

Autor Principal : FUNDACIÓN PRIVADA PARA LA INNOVACIÓN TEXTIL

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Compendio de fichas prácticas en materia de salud laboral y prevención de riesgos en el sector de género de
punto. Los contenidos son los siguientes: 1. Aspectos generales. 2. Ergonomia y psicosociología. 3. Seguridad. 4. Higiene
industrial. 5. Medicina del trabajo. 6. Adecuación de equipos al RD 1215/1997 por el que se establecen las disposiciones
mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo. Producto final destinado a
trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0093/2006

Acción : 1324 - PLATAFORMA PARA LA INFORMACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN EL SECTOR TEXTIL (GÉNERO DE PUNTO) MEDIANTE LA CREACIÓN DE UNA
WEB

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 132 - Fabricación de tejidos textiles

CNAE : 13 - Industria textil

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Sector textil

Estado : Producto publicado



7

Trabajo en
comercio

 

Título : Trabajo en comercio

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo y los riesgos a los que están expuestos los trabajadores del sector
del comercio en Asturias. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción a la seguridad laboral. 2. Descripción general
de la actividad. 3. Implantación de la seguridad laboral. 4. Identificación de riesgos. 5. Riesgos ergonómicos. 6. Riesgos
psicosociales. 7. Trabajo en instalaciones frigoríficas. 8. Puesto de cajera. 9. Manipulación de cargas con ayuda mecánica.
10. Ascensores y montacargas. 11. Carretillas elevadoras. 12. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de sector en el Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0148/2006

Acción : 1379 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y TRABAJADORES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 471 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Guia de bones pràctiques de salut laboral. Centres de Formació
Professional

 

Título : Guia de bones pràctiques de salut laboral. Centres de Formació Professional

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía de buenas prácticas en materia de prevención destinada a centros de formación profesional. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y salud. - Definición de prevención de riesgos
laborales. - Prevención de riesgos laborales en el sector de la enseñanza. - Definición de riesgo laboral. - Evaluación de
riesgos. 2. Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo: - Lugares de trabajo. - Señalización. - Equipos de trabajo. -
Máquinas. - Electricidad. - Riesgos de incendios. - Equipos de Protección Individual. - Planes de emergencia y evaluación. 3.
Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo: - Riesgos químicos. - Riesgos físicos. - Riesgos biológicos. 4. Riesgos
relacionados con la ergonomía y psicosociología: - Ergonomía. - Psicosociología. 5. Medicina en el trabajo. 6. Riesgos
específicos de las distintas familias profesionales. 7. Resumen de la LPRL. 8. Normativa aplicable. Los productos finales
están destinados a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0005/2006

Acción : 1236 - GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA PRL EN LOS TRABAJADORES/AS DE LA
ENSEÑANZA DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 85 - Educación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Higiene industrial

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas de salud laboral. Centros de Formación
Profesional

 

Título : Guía de buenas prácticas de salud laboral. Centros de Formación Profesional

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía de buenas prácticas en materia de prevención destinada a centros de formación profesional. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y salud. - Definición de prevención de riesgos
laborales. - Prevención de riesgos laborales en el sector de la enseñanza. - Definición de riesgo laboral. - Evaluación de
riesgos. 2. Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo: - Lugares de trabajo. - Señalización. - Equipos de trabajo. -
Máquinas. - Electricidad. - Riesgos de incendios. - Equipos de Protección Individual. - Planes de emergencia y evaluación. 3.
Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo: - Riesgos químicos. - Riesgos físicos. - Riesgos biológicos. 4. Riesgos
relacionados con la ergonomía y psicosociología: - Ergonomía. - Psicosociología. 5. Medicina en el trabajo. 6. Riesgos
específicos de las distintas familias profesionales. 7. Resumen de la LPRL. 8. Normativa aplicable. Los productos finales
están destinados a trabajadores y empresas.

Código Acción : IS-0005/2006

Acción : 1236 - GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA PRL EN LOS TRABAJADORES/AS DE LA
ENSEÑANZA DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 85 - Educación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Ergonomía

Estado : Producto publicado
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Análisis y condicionamiento del puesto de trabajo de la conductora de autobús urbano-interurbano: aspectos
psicosociales y equipo de trabajo

 

Título : Análisis y condicionamiento del puesto de trabajo de la conductora de autobús urbano-interurbano: aspectos
psicosociales y equipo de trabajo

Autor Principal : FEDERACIÓN DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las trabajadoras del sector del transporte de pasajeros y los
riesgos de origen psicosocial a los que están expuestas. Los contenidos son los siguientes. 1. Riesgos psicosociales. 2.
Ropa de trabajo: vestuario femenino. Producto final dirigido a trabajadores, prioritariamente mujeres, y empresas del sector.

Código Acción : IS-0068/2006

Acción : 1299 - ANÁLISIS Y CONDICIONAMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO DE LA CONDUCTORA DE AUTOBÚS
URBANO - INTERURBANO: ASPECTOS PSICOSOCIALES Y EQUIPO DE TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Conductor de autobús

Palabra Clave : Ropa de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Nuevos diseños de espacios de trabajo en la
oficina

 

Título : Nuevos diseños de espacios de trabajo en la oficina

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Ficha informativa donde un experto responde a dudas referentes a los nuevos diseños de espacios de
trabajos de oficina. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en Castilla y León.

Código Acción : IT-0153/2006

Acción : 1384 - ASESORIAS TÉCNICAS DE PRL EN LA PYME 2007

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Sector de oficinas y despachos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Riesgos ergonómicos en el sector de la transformación y manipulación del
plástico

 

Título : Riesgos ergonómicos en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos ergonómicos en el sector de la transformación y manipulación del
plástico. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Definiciones. 3. Tareas tipo. 4. Zonas del cuerpo mas
afectadas. 5. Metodologías para levantar una carga. 6. Ejercicios físicos para prevenir lesiones. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ergonomía

Estado : Producto publicado
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Salud y prevención, la vía más segura. Estudio del deterioro psicofísico asociado a las condiciones de trabajo del
personal de Metro (conductores, personal de estación, y personal de talleres) y propuesta de medidas preventivas

 

Título : Salud y prevención, la vía más segura. Estudio del deterioro psicofísico asociado a las condiciones de trabajo del
personal de Metro (conductores, personal de estación, y personal de talleres) y propuesta de medidas preventivas

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio de las condiciones psicofísicas en los trabajadores de Metro y exposición de medidas preventivas y
de control específicas para el sector. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Estudio general del sector. 3.
Estudio del sector en materia preventiva. 4. Estudio cualitativo: La gestión de la salud del personal de Metro por las
Unidades Básicas Sanitarias. 5. Estudio cuantitativo: La percepción de los trabajadores del impacto de las condiciones de
trabajo en su salud. 6. Conclusiones del estudio sobre el deterioro psicofísico de los trabajadores. 7. Anexos. Producto final
destinado a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0044/2006

Acción : 1275 - ESTUDIO DEL DETERIORO PSICOFÍSICO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL
METRO (MAQUINISTAS, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE TAQUILLAS Y PERSONAL DE
TALLERES).

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 491 - Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Riesgos ergonómicos en
construcción

 

Título : Riesgos ergonómicos en construcción

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de Gustavo Adolfo Rosal López, ergónomo y secretario de la Asociación Española de Ergonomía
en la Jornada sobre Riesgos Ergonómicos: Análisis Sectorial. Los contenidos son los siguientes: - Diseño del puesto de
trabajo. - Condiciones ambientales. - Carga física. - Carga mental y factores psicosociales. - Daños a la salud. - Otras
justificaciones. - Evaluación musculoesquelética. - Factores de riesgo. - Método carga postural: OWAS. - Método manejo
cargas: NIOSH. - Método movimientos repetitivos: RULA. - Método esfuerzo: STRAIN INDEX. - Evaluación carga mental. -
Método NASA TLX. - Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las
Islas Baleares.

Código Acción : IT-0247/2006

Acción : 1478 - INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y APOYO PARA LA CONCIENCIACIÓN E IMPLICACIÓN DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Estudio diagnóstico preventivo y buenas prácticas ergonómicas en el sector de ocio educativo y animación
sociocultural

 

Título : Estudio diagnóstico preventivo y buenas prácticas ergonómicas en el sector de ocio educativo y animación
sociocultural

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACIÓN, ENSEÑANZA Y FORMACIÓN
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripción : Guía que ofrece un diagnóstico preventivo y propuestas de mejora de las condiciones de trabajo del colectivo
de trabajadores que desarrolla su actividad laboral en centro educativos no formales (casas de colonias, centro cívicos y
actividades extraescolares), para evitar y/o minimizar los riesgos de tipo ergonómico. El contenido es el siguiente: 1.
Objetivo de la guía. 2. Contexto del estudio diagnóstico en el sector: - Características del sector. - Características de las
personas ocupadas en el sector. - Colectivos objeto de estudio. - Principales factores de riesgos generales en el sector. 3.
Procedimiento para el diagnóstico preventivo : 4. Muestra y características de las personas participantes: - Alcance de la
muestra. - Características de los trabajadores y trabajadoras participantes. - Características de los trabajadores y
trabajadoras participantes. - Características de los puestos de trabajo analizados. 5. Diagnóstico preventivo 5.1. Gestión de
la prevención y medidas preventivas: - Seguridad laboral y medidas preventivas. - Higiene industrial y medidas preventivas.
- Organización del trabajo y medidas preventivas. - Ergonomía laboral y medidas preventivas. 7. ¿Cómo puedes utilizar en
tu trabajo la información de esta guía? 8. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del ámbito del ocio educativo y animación sociocultural.

Código Acción : AS-0144/2014

Código Acción : AS-0143/2014

Código Acción : AS-0142/2014

Código Acción : AS-0140/2014

Código Acción : AS-0141/2014

Acción : Estudio de diagnóstico preventivo y buenas prácticas ergonómicas en el sector de ocio educativo y animación
sociocultural. Herramientas Web y dispositivos móviles II (2014)

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO



Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Sector del ocio

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Depósito Legal : M-39171-2015




