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Intervención social desde el
coaching

 

Exportadas un total de 17 entidades.

Título : Intervención social desde el coaching

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Estudio sobre la idoneidad en la aplicación de técnicas específicas del coaching para mejorar la condiciones
de trabajo a través de la intervención psicosocial. Los objetivos son los siguientes: A. Objetivo: 1. Introducción. 2. Empresas
saludables. Trabajadores de alto rendimiento "El aquí y el ahora". - La intervención psicosocial. 2. Psicología de la salud
ocupacional positiva. 3. Desde otro enfoque: el coaching para la intervención psicosocial. B. La acción: 1. La intervención
psicosocial desde el coaching. - Enunciando el objetivo. 2. Cambio en las organizaciones. - Identificando las creencias y las
emociones limitantes. 3. Preparando a los líderes para los nuevos retos. - La acción de los líderes de élite. C. El fluir: 1.
Transformar el trabajo en actividad de flujo. Adenda: - La organización sana. - La gestión positiva o saludable. - El líder de
élite . - Preguntas para el “aquí y ahora” de un líder de élite. D. Bibliografía: - Bibliografía consultada. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0116/2009

Acción : 3614 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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El tratamiento jurídico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia
jurídica

 

Título : El tratamiento jurídico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia jurídica

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre las aplicación y aplicabilidad jurídica de los riesgos psicosociales a nivel autonómico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Aragón: - Balance general introductorio (1999-2005). - La prevención de riegos
psicosociales en el contexto de la LPRL. - La reparación de los riesgos psicosociales. - Otras cuestiones de interés. -
Conclusiones y propuestas. 2. Castilla y León: - Los riesgos psicosociales en la doctrina del tribunal superior de justicia de
Castilla y León. - La prevención de los riesgos psicosociales. - La reparación de los riesgos psicosociales. - La
responsabilidad penal. - Conclusiones y recomendaciones. 3. Cataluña: - Aclaraciones previas. - Las tendencias
observadas. - Acciones judiciales predominantes según jurisdicciones. - Datos estadísticos correspondientes a la sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ de Cataluña. - Datos de las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, LLeida y
Tarragona. - Análisis particular de los riesgos estudiados en la sala contencioso-administrativo del TSJ de Cataluña. -
Análisis particular de los riesgos estudiados en la salas penales del TSJ de Cataluña. - Conclusiones. 4. Galicia: -
Introducción. - El acoso moral. - Acoso sexual. - Burn out. - Estrés laboral. - Vía sancionadora. - Balance de sentencias
analizadas. - Conclusiones y propuestas. 5. Navarra: - El acoso sexual como incumplimiento grave del empresario.
Extinción del contrato de trabajo vía art.50.1.c. - El acoso moral. - Reflexión sobre jurisprudencia analizada. - Conclusiones
y propuestas. 5. País Vasco: - Acoso sexual. - Acoso laboral. - Conclusiones y recomendaciones. 6. Comunidad Valenciana:
- Introducción: - Vía preventiva. - Vía preparadora. - Vía sancionadora. - Un balance de la jurisdicción social. - Conclusiones
y recomendaciones. 7. Visión inspectora: - El criterio técnico 69/2009 de la inspección de trabajo a la luz de algunas
reflexiones sobre el estado actual de la conceptualización, prevención y reparación de los riesgos psicosociales. - Estudio
de conflictos en las empresas e torno a la dignidad desde la perspectiva de la inspección. 8. Comunidad de Madrid. 9.
Estudio internacional comparado: - Introducción. - El tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho internacional,
comunitario y comparado. - Los riesgos psicosociales protegidos de modo específico. 10. Conclusiones. 11. Bibliografía. 12.
Conclusiones generales. Producto final destinado a empresas, delegados de prevención y trabajadores de todos los
sectores productores de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia



Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Guía de gestión del acoso psicológico en el trabajo: estrategias de prevención e
intervención

 

Título : Guía de gestión del acoso psicológico en el trabajo: estrategias de prevención e intervención

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de gestión del acoso psicológico en el trabajo: estrategias de prevención e intervención

Código Acción : IT-0151/2012

Acción : 7847 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicoscociales en la
emrpesa

 

Título : Riesgos psicoscociales en la emrpesa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Riesgos psicoscociales en la emrpesa

Código Acción : IT-0061/2011

Acción : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Estado : Producto publicado



5

Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas
preventivas

 

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la situación de los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores inherentes al trabajo. 2. Dimensiones macro-
organizativas y condiciones de riesgo psicosocial. 3. La intervención en riesgos psicosociales como cambio organizacional.
4. Factores individuales. Medidas preventivas. 5. Estrategias de intervención psicosocial centradas en la persona: El caso
de la autoeficacia. 6. Factores interpersonales. 7. Seguridad basada en el comportamiento. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales

 

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Estudio sobre la incidencia de los riesgos de origen psicosocial en la población trabajadora. Se hace un
análisis de los métodos de evaluación existentes así como de la viabilidad y aplicabilidad de los mismos. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. Bloque 1. Siete Perspectivas de Evaluación de Riesgos Psicosociales: 1. Principios
comunes para la evaluación de riesgos psicosociales en la empresa. 2. Método de evaluación de factores psicosociales
FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad y Salud (INSHT). 3. Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). 4.
Método del Instituto de Ergonomía de Mapfre (INERMAP). 5. Metodología PREVENLAB-PSICOSOCIAL Universidad de
Valencia. 6. Metodología Red-WONT. Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología de la
Universidad de Jaume I de Castellón. 7. Batería Valencia PREVACC 2003. Universidad de Valencia. 8. Modelo conjunto de
calidad de vida laboral y salud mental. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid. 9. Breve resumen de los siete métodos.
Entrevistas. Bloque 2. Dificultades y Retos en la Elaboración de la Evaluación de Riesgos Psicosociales. 1. Riesgo
psicosocial. Identificación y evaluación IBERIA. 2. Perspectiva de servicio de prevención ajeno. NOVOTEC. 3. Prevención
de riesgos psicosociales: una oportunidad para innovar a través de las personas. AUDIT AND CONTROL ESTRES.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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Estrategias para la gestión del estrés laboral: manual de buenas
prácticas

 

Título : Estrategias para la gestión del estrés laboral: manual de buenas prácticas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripción : Manual de buenas prácticas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevención del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promoción de la salud de los trabajadores para motivar
hábitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliográficas
consultadas. 8. Relación de buenas prácticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT-0135/2014

Acción : Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas. Con especial
atención a la gestión del riesgo del estrés laboral (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Depósito Legal : T:1755-2015
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Recomendaciones prácticas de las evaluaciones y los procesos de intervención
psicosocial

 

Título : Recomendaciones prácticas de las evaluaciones y los procesos de intervención psicosocial

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Conjunto de recomendaciones prácticas a tener en cuenta al realizar una intervención psicosocial en una
organización. El detalle de dichas recomendaciones se dá por fases, siguiendo la metodología establecida por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en trabajos de evaluación de riesgos: 1ª fase: identificación de los factores
de riesgo. 2ª fase: elección de la metodología, técnicas e instrumentos. 3ª fase: planificación y realización del trabajo de
campo. 4ª fase: análisis de los resultados y elaboración del informe. 5ª fase: elaboración y puesta en marcha de un
programa de intervención. 6ª fase: seguimiento y control de las medidas adoptadas. Bibliografia Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña. El producto incluye un cartel informativo.

Código Acción : AT-0035/2014

Acción : ASESORAMIENTO TÉCNICO EN LAS ESPECIALIDADES DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA
(2014)

Materias : 3 - Ergonomía

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuación en el ámbito
laboral

 

Título : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuación en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y así poder gestionar la enfermedad mental en el ámbito laboral. El contenido de la guía es
el siguiente: 1. Presentación. 2. Contextualización ¿Qué es el trastorno mental?. 3. ¿Cómo se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensión de los trastornos mentales en España: - Datos del proyecto ESEMeD-España. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensión de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relación entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevención primaria: -
Organización del trabajo: ¿Qué actuaciones de prevención se puede hacer en relación a cada uno de estos factores?. ¿Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestión de la empresa?. - Empresa saludable:
¿Qué es la promoción de la salud en el trabajo?. ¿Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promoción
de la Salud en el Trabajo?. ¿Existe un modelo de referencia?. ¿Cómo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campañas para la promoción de trabajo seguros y saludables Alimentación equilibrada. ¿Por qué debemos
tener una alimentación equilibrada? ¿Cómo debe ser una dieta saludable? ¿Cómo afecta la nutrición a la salud mental? -
Actividad Física: ¿Por qué es beneficioso realizar actividad física? ¿Qué recomendaciones generales se podrían realizar?
Actividad física y salud mental Adicciones 7. Detección: - Evaluación de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:
¿Cómo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervención: - Derivación al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptación del puesto
de trabajo. - Reubicación. - Reincorporación. - Reevaluación del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Intervención psicosocial
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Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas
preventivas

 

Título : Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminación y/o
minimización de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluación de los riesgos psicosociales: - Información y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decisión de la metodología de toma de datos. - Información a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confección del informe de Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 2. Interpretación de los
resultados de la evaluación de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicación:
Participación. Formación. Definición de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervisión. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificación de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concreción de las medidas preventivas, Qué hacer, Cómo, Quién y Cuándo aplicar las medidas preventivas. - Priorización
de la aplicación de las medidas preventivas: ¿Cuáles son más importantes? ¿Qué factores de riesgo afectan más a la
salud? - Plazos adecuados de actuación. - Responsables de la aplicación de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Planificación
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Estrategias: gestionemos el
estrés

 

Título : Estrategias: gestionemos el estrés

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripción : Video que muestra algunos de los factores de riesgo que puedan causar estrés laboral, proponiendo
estrategias individuales que permitan gestionar situaciones laborales que provoquen estrés. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2015

Acción : Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas. Con especial
atención a la gestión del riesgo del estrés laboral (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 2 min. 41 seg.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Estrés laboral

Depósito Legal : T 785-2016
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Actividades de intervención
psicosocial

 

Título : Actividades de intervención psicosocial

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Fichas informativas que recogen los diversos tipos de intervención psicosocial dentro del proyecto
Prevenpime. Los contenidos son las siguientes: 1. Exigencias cuantitativas ¿Cómo administro mi tiempo? 2. Carga
productiva: Cuestionario de carga productiva. 3. Clara definición de rol. Descripción de puesto de trabajo. 4. Comunicación.
Eficiencia. 5. Comunicación. El farmacéutico. 6. Control y liderazgo. ¿Qué tipo de líder soy? 7. Inseguridad en el trabajo:
Plan de carrera. 8. Doble presencia: Código de conciliación de vida laboral y personal. 9. Relaciones personales: Código de
conducta. 10. Relaciones personales: Cuadros cooperativos para fomentar el trabajo en equipo. 11. Relaciones personales:
Cuestión de superviviencia. 12. Relaciones personales: Conflicto y mediación. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0400/2008

Acción : 2664 - PREVENPIME

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Estado : Producto publicado
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A conseguir una organització del treball més saludable, justa i democràtica, a través de la intervenció davant dels
riscos psicosocials

 

Título : A conseguir una organització del treball més saludable, justa i democràtica, a través de la intervenció davant dels
riscos psicosocials

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Editor : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Folleto informativo sobre el procedimiento de detección, evaluación e intervención por parte de los delegados
de prevención de los riegos de origen psicosocial en un centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0074/2014

Acción : ASESORAMIENTO TÉCNICO EN SALUD LABORAL A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN, CON
ESPECIAL ATENCION A LA IDENTIFICACIÓN Y PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Depósito Legal : B-30043-2015
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Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del
treball

 

Título : Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del treball

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Neus moreno y María Menéndez, técnicos del departamento de salud laboral de CCOO sobre
los riesgos psicosociales a los que están expuestas las mujeres trabajadoras por el efecto de doble presencia. Producto
final destiando prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Riscos psicosocials: la seva avaluació als centres de
treball

 

Título : Riscos psicosocials: la seva avaluació als centres de treball

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Miquel Lázara celebrada en Igualada el 3 de octubre del 2007 sobre la evaluación de los
riesgos psicosociales en los lugares de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención,
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Hoja informativa para delegados y delegadas de prevención: Manual de identificación y evaluación de riesgos
laborales de la Generalitat de Catalunya

 

Título : Hoja informativa para delegados y delegadas de prevención: Manual de identificación y evaluación de riesgos
laborales de la Generalitat de Catalunya

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Editor : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Hoja informativa sobre el manual "Identificación y evaluación de riesgos laborales" versión 3.1.1" editado por
la Generalitat de Catalunya en el 2006. Incluye las últimas actualizaciones del manual de referencia sobre el abordaje de
los riesgos psicosociales, y la actualización de la metodología de referencia del método Copsos Psqcat. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0085

Acción : Asistencia técnica e información de PRL en Ergonomía/Psicosocial (2017)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Formación en prevención

Depósito Legal : B: 20588-2019
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Hoja informativa para delegados y delegadas de prevención: Actualización método CoPsoQ PSQCAT (Rev
2)

 

Título : Hoja informativa para delegados y delegadas de prevención: Actualización método CoPsoQ PSQCAT (Rev 2)

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Editor : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Hoja informativa sobre la última versión del método PSCAT21CoPsOQ, versión corta (versión 2) como
instrumento de evaluación para empresas de menos de 25 trabajadores. Incluye objetivos detallados, características del
método de evaluación, dimensiones a evaluar, explicación del proceso de intervención, fuentes de información asociadas y
propuestas de actuación. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0085

Acción : Asistencia técnica e información de PRL en Ergonomía/Psicosocial (2017)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Depósito Legal : B: 20587-2019




