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Exportadas un total de 7 entidades.

¢Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector servicios

Titulo : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector servicios

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados:
empresas sector servicios

Codigo Accion : IT-0154/2012

Accion : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Informe de situacion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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¢ Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector industrial

Titulo : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector industrial

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados:
empresas sector industrial

Cddigo Accion : IT-0154/2012

Accion : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequeias y medianas empresas.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Asesoria técnica

Estado : Producto publicado
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¢ Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector construccion

Titulo : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector construccioén

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencién de riesgos laborales? Informe de resultados:
empresas sector construccién

Caddigo Accion : IT-0154/2012

Accion : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequeias y medianas empresas.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Sector de la construccion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Estado : Producto publicado
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Encuesta ¢ Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos
laborales?

Titulo : Encuesta ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos laborales?

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Encuesta ;Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevencion de riesgos laborales?
Cddigo Accion : IT-0154/2012

Accion : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequeias y medianas empresas.
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Guia de gestion de la prevencion en el proceso de Internacionalizacién de las
empresas

Titulo : Guia de gestion de la prevencion en el proceso de Internacionalizacion de las empresas
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa sobre la gestion de la prevencion y salud de los trabajadores en el proceso de
internacionalizacion de las empresas. A continuacién se indican los casos a dar y los procesos derivados de los mismos:
Bloque 1. Internacionalizacién de trabajadores desplazados temporalmente por empresas establecidas en Espana: 1. Antes
del inicio de los trabajos: - Legislacion aplicable. - Certificado de desplazamiento - Asistencia Sanitaria - Vacunaciones -
Recopilacion de informacioén sobre el puesto de trabajo - Evaluacion de los riesgos del puesto - Andlisis de la necesidad de
realizar la coordinacién de actividades empresariales - Vigilancia de la salud - Proceso de seleccién de personal -
Formacién e informacion. 2. Durante el desplazamiento: - Canales de comunicacién con el trabajador desplazado. -
Vigilancia de la salud periédica - Asistencia sanitaria - Notificacién de accidentes de trabajo - Formacién e informacion
periddica - Actualizacion de la evaluacién de riesgos. - Coordinacién de actividades empresariales 3. Después del
desplamiento: - Repatriacion. - Vigilancia de la salud. Bloque 2. Trabajadores desplazados temporalmente a Espana por
empresas establecidas fuera de Espana: 1. Antes del desplazamiento - Legislacion aplicable - Comunicacion del
desplazamiento - Justificacion de estar al corriente de pago en la Seguridad Social - Justificacién de estar al corriente de
pago de obligaciones salariales Coordinacion de actividades empresariales - Clausula en los contratos sobre PRL 2.
Durante el desplazamiento - Deber in vigilando - Formacion - Simulacros - Comunicacién - Accidentes 3. Después del
desplazamiento - Certificado de trabajo Anexo. Casos practicos en Brasil, China, Estados Unidos, Marruecos y otros paises
de la unién Europea. Se incluye ademas una aplicacién interna de gestion y control de requisitos en dichos paises.
Producto final destinado prioritariamente a empresa y trabajadores que estén en proceso de internacionalizacién de
trabajadores.

Cédigo Accion : IT-0168/2013

Accion : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Informacién

: Vigilancia de la salud

Responsabilidades

Comunidad Auténoma de Catalufa
Coordinacién de actividades empresariales
Seguridad Social

Plan de seguridad y salud

Plan de prevencién de riesgos laborales
Medidas preventivas

Riesgos laborales

Politicas de gestion de prevencién de riesgos laborales



Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Lugar de trabajo

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales
: Trabajador

: Obligaciones

Empresa

Estado : Producto publicado
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Estrategias para la prevencion de conductas de
riesgo

Titulo : Estrategias para la prevencion de conductas de riesgo
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Manual de buenas practicas que recoge actuaciones basadas en experiencias reales en empresas cuyo
objetivo es modificar conductas de riesgo y crear actuaciones para la mejora de la seguridad y la salud. El contenido es el
siguiente: PARTE 1. ¢ Por qué se producen los accidentes? 1. Fundamentos de la conducta humana. 2. Cambio conductual:
- Activadores o antecedentes. Percepcién del riesgo Creencias Actitudes Motivaciones personales - Consecuentes. - El
cambio conductual: Seguridad basada en el comportamiento - Factores que incrementan la probabilidad de llevar a cabo
conductas inseguras. - Cémo reforzar la conducta segura y favorecer el proceso de cambio. Bibliografia de referencia.
PARTE 2. Relacion de buenas practicas: 1. Programa Brother's Keeper (GRUPO CELSA). 2. Cuestionario: Direccion
Preventiva (SEGOVIA Consultors). 3. Video animado “Construyendo la Conducta Segura” (Oficina PRL CEPTA). 4. Piensa
antes “Témate 2 minutos” (GRUPO CELSA). 5. Plan de Igualdad de Oportunidades (FCC Catalunya Il). 6. Observaciones
Preventivas de Seguridad (GRUPO CELSA). 7. Video animado “Acoso sexual y acoso por razén de sexo y/o género”
(SEGOVIA Consultors). 8. Canal de Prevencion (MUTUA FREMAP). 9. Lecciones de Aprendizaje (GRUPO CELSA). 10.
Programa Preventivo de Alcohol y Drogas (FCC Catalunya Il). 11. Formacion de Alto Impacto en carretillas elevadoras
(GRUPO CELSA). 12. Estandares Conductuales (GRUPO CELSA). 13. Concurso de Carteles y Dibujos en PRL (Oficina
PRL CEPTA). Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufna.

Codigo Accion : IT-0168/2013

Accion : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Estrategias para la gestion del estrés laboral: manual de buenas
practicas

Titulo : Estrategias para la gestion del estrés laboral: manual de buenas practicas
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripcion : Manual de buenas practicas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevencién del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promocion de la salud de los trabajadores para motivar
habitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliograficas
consultadas. 8. Relacion de buenas practicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluna.

Cddigo Accion : AT-0135/2014

Accion : Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas. Con especial
atencion a la gestion del riesgo del estrés laboral (2014)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Depoésito Legal : T:1755-2015






