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Exportadas un total de 7 entidades.

[Recopilacion] Ficha Practica: Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social: Una via de mejora de la prevencion de riesgos por explorar

Revista : Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdiccién Social

Titulo : [Recopilacion] Ficha Practica: Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social: Una via de mejora de la prevencion de riesgos por explorar

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Numeros : 1/5

Periocidad actual : Bimensual

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas sobre temas relacionados con los riesgos psicosociales y la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Las fichas son las siguientes: Ficha 1/2012: El final de un calvario judicial: un mismo
accidente de trabajo, un solo juez para la tutela. Ficha 2/2012: ;Quién prueba la falta de medidas preventivas? Se presume
la culpa del empresario. Ficha 3/2012: Quien accidenta paga todos los dafios al trabajador: La funcion preventiva del
sistema indemnizatorio. Ficha 4/2012: El deber empresarial de prevencion tomado en serio: Reforzando las garantias de
cumplimiento. Ficha 5/2012: Nuevos riesgos laborales, nuevas tutelas en la LRJS: Los riesgos emergentes se abren paso
en los tribunales. Producto final destinado a empresarios, trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de
todos los sectores.

Codigo Accion : AD-0001/2012

Accion : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y CON LA
ACCION JUDICIAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Daros laborales
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Medidas preventivas



Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Deposito Legal : J-57-2013 (n® 1), J-58-2013 (n? 2), J-59-2013 (n® 3), J-60-2013 (n? 4), J-61-2013 (n® 5)

Identificador URL editorial : www.ugt.es/saludlaboral/



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 2
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Fichas acoso laboral desde la perspectiva de
género

Titulo : Fichas acoso laboral desde la perspectiva de género

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas destinadas a informar sobre los tipos de riesgos y las medidas
preventivas a aplicar en el caso de las mujeres trabajadores en el &mbito de la seguridad privada. Las fichas son las
siguientes: - Acoso laboral desde la perspectiva de género: definicién, causas y dafos. - Acoso laboral desde la perspectiva
de género: fases y medidas preventivas Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras del sector de la
vigilancia privada.

Codigo Accion : AS-0005/2015

Cddigo Accion : AS-0007/2015

Accion : RIESGOS’ESPECI'FICOS DE LAS VIGILANTES DE SEGURIDAD. ANALISIS DE LA SITUACIQN ACTUALY
PROPUESTAS PRACTICAS PARA TRABAJADORAS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 80 - Actividades de seguridad e investigacion
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Mujer, trabajo y salud en Aragén
2015

Titulo : Mujer, trabajo y salud en Aragén 2015

Autor Principal : UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON
Autor Secundario : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Editor : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Descripcion : Cuaderno informativo para identificar y eliminar comportamientos discriminatorios hacia las trabajadoras en
los centros de trabajo en situaciones de riesgo especifico al que pueden verse sometidas: acoso sexual, acoso por
diferencia de género y mobbing. Ademas se tiene en cuenta los riesgos especificos como mujer trabajadora y colectivo
sensible respecto a los periodos de embarazo y lactancia natural. El indice es el siguiente: |. La mujer en el mercado
laboral: Panorama aragonés: 1. Poblaciéon ocupada: - Poblacion ocupada por sector. - Poblacion ocupada por tipo de
jornada. 2. Poblacién asalariada: - Poblacién asalariada segun grupo de ocupacion. Il. Salud laboral y diferencia de género:
- La exclusién del género en las evaluaciones de riesgos. lll. Riesgos laborales especificos de género: 1. Acoso sexual. 2.
Acoso por razén de sexo. 3. Acoso laboral o psicolégico (mobbing). 4. Fase de marginacién o exclusién de la vida laboral: -
Las victimas. - 4 Qué puede hacer una persona que se siente acosada?. - Prevencion y Tolerancia cero con hostigamientos.
IV. Riesgos desde una perspectiva de género: 1. La ergonomia y las lesiones musculo-esqueléticas. 2. El riesgo quimico. 3.
Disruptores endocrinos. 4. Organizacién del trabajo y los riesgos psicosociales. V. Riesgos en el embarazo y la lactancia.
VI. Accién sindical: - Propuestas de intervencion. VII. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
delegados de prevencion y trabajadoras de Aragon.

Codigo Accion : AT-0061/2014

Accion : Mujer y Salud, Asesoria Técnica (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Mujer

: Trabajadores sensibles

: Acoso laboral

Riesgo ergondmico

: Agente quimico

Disruptores endocrinos

: Organizacion del trabajo

Periodo de embarazo
Periodo de lactancia

Sindicato

: Comunidad Auténoma de Aragén

Deposito Legal : Z 1867-2013
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: abril
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: abril 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (4) Abril 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 4 del mes de abril que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - EI 70% de las discapacidades sobrevenidas tienen su origen en el mundo laboral. - UGT disefia un protocolo de
intervencién y prevencion de las drogodependencias y adicciones en el ambito laboral. - UGT urge a las empresas a
prevenir el acoso moral que afecta 15% trabajadores. - Victimas del amianto. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Amianto

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150400.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: marzo
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: marzo 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (3) Marzo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 3 del mes de marzo que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Los jueces esparnioles aprueban un protocolo de actuacion frente al acoso en el trabajo. - UGT y CCOO
reclaman que la futura ley cuente con el mayor consenso posible. - 63 personas enferman cada dia como consecuencia de
su trabajo. - INFORME ANUAL 2014 CEPROSS y PANOTRATSS. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150300.pdf
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Los nuevos desafios de la prevencion de riesgos laborales: fichas de
prevencion

Titulo : Los nuevos desafios de la prevencion de riesgos laborales: fichas de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Recopilacion de fichas informativos que recogen nuevas tipologias de riesgos. Las fichas son las siguientes:
1. Nanoparticulas y prl. 2. ;Qué tienes que saber si trabajas con nanomateriales? 3. Similitudes entre la participacion de [0S
trabajadores en prl y medio ambiente. 4. Empleos verdes y prl. 5. Dificultades de PRL en la economia colaborativa y de
plataformas. 6. Trabajadores jévenes y PRL. 7. Género y prevencion de riesgos Laborales (I). 8. Género y prevencién de
riesgos Laborales (l1). 9. El cancer de etiologia laboral. 10. Prevencién ante la exposiciéon de amianto. 11. El radon en el
ambiente laboral. 12. ; Conoces el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave? 13.
Precariedad laboral y PRL. 14. Doping laboral y PRL. 15. Riesgos laborales de las TIC's. 16. El derecho a la desconexion.
17. Nuevas tecnologias para el control del trabajador. 18. La robética colaborativa y PRL. 19. Prevencién de la siniestralidad
por los accidentes de trafico con relacién laboral. 20. La discriminacién del colectivo LGTBI en el entorno laboral. 21.
Mejoras en la regulacién convencional de los riesgos psicosociales. 22. Protocolos de acoso. 23. Prevencién y
determinacion de la contingencia en los procesos de IT. 24. ISO 45001: ;Cémo se organiza la PRL en las empresas? 25.
Empresas y trabajadores saludables. Productos finales destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de
actividad.

Codigo Accion : Al2017-0013

Acciodn : Los nuevos desafios de la prevencion de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Siniestralidad
Sustancias peligrosas

Habitos saludables

: Amianto

Cancer laboral

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales
: Protocolos de actuacion

: Acoso laboral

: Accidente de tréfico

: Jovenes

: Gestion medioambiental

Mujer



Palabra Clave : Nanotecnologia
Palabra Clave : Andlisis de riesgos

Deposito Legal : M-40196-2018
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depésito Legal : V. 2111-2018 (Guia); V. 2112-2018 (Folleto)






