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psicosociales

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : La acción sindical en el marco de la gestión de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Informe sobre la gestión de los riesgos psicosociales y las acciones correctoras a desarrollar como
herramienta de acción sindical. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales y factores de
riesgo psicosocial: - ¿Cuáles son los factores de riesgo psicosocial? - ¿Cuáles son los riesgos psicosociales? 3. El estrés
laboral: - ¿Qué es? - ¿Porqué es importante el estrés y los riesgos psicosociales? - ¿Cuántos tipos hay? - ¿Que causas
desencadenan el estrés? - ¿Cómo prevenirlo? 4. La violencia en el trabajo: - ¿Qué es? - Clasificación de los tipos de
violencia - Causas de las conductas violentas y agresivas - ¿Como prevenirlo? 5. El marco jurídico en el ámbito psicosocial:
- Referencias en la LPRL. - Referencias jurisprudenciales - Referencias derivadas del diálogo social y la negociación
colectiva. 6. La gestión de los riesgos psicosociales. 7. La evaluación de los riesgos psicosociales: - La participación de
trabajadores y delegados de prevención - Etapas del proceso de evaluación: Intervención de los delegados/as de
prevención. 8. El papel de la negociación colectiva en la prevención de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la comunidad de Castilla y León.
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Descripción : Guía XIX: prevención de riesgos en factores psisociales y organizativos
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Título : Análisis de los riesgos psicosociales en el sector del comercio al por mayor
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Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO (CEC)

Descripción : Estudio para conocer la situación del sector de comercio al por mayor para promover la cultura preventiva en
dicho sector con especial incidencia en los riesgos de origen psicosocial. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Metodología aplicable. 3. Definiciones y conceptos. 4. Estudio técnico: - Introducción. - Principales factores de riesgo
psicosocial en el sector del comercio al por mayor. - Estudio cualitativo. Entrevistas en profundidad. - Estudio cuantitativo.
Método F-PSICO 3.1. 5. Propuestas de actuación 39 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector del comercio al por mayor.
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Título : Guía de resultados: información y fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo. Riesgos psicosociales en los centros de atención a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
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Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Estudio para fomentar la concienciación preventiva y la necesidad de generalizar las evaluaciones de riesgos
psicosociales en los centros de trabajo, como medio de control y prevención de los riesgos psicosociales en los centros de
atención a personas con discapacidad. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introducción: - Contexto del estudio. -
Colectivo objeto del estudio. 2. Los riesgos psicosociales: - Marco normativo. - Introducción a los riesgos laborales. -
Importancia de los riesgos psicosociales en el sector. 3. Justificación metodológica: - Grado de implantación de las
evaluaciones de riesgo psicosocial. - Informe de grupos de discusión. - Análisis de las entrevistas con expertos del sector
de la atención a personas con discapacidad. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Anexo. Métodos de evaluación de riesgos
psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con
discapacidad y atención especial.

Código Acción : AE-0041/2015

Código Acción : AE-0017/2015

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atención a la Discapacidad (2015)
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Título : El delegado ante los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de los riesgos psicosociales en el ámbito laboral . El contenido es el
siguiente: 1. Definiciones: - Factores de riesgo psicosocial: Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Síndrome de burnout o
desgaste personal. - Violencia. - Maltrato. - Conflicto no resuelto o cronificado. 2. Buenas prácticas. 3. Cláusulas de
negociación colectiva: - Criterios generales. - En materia psicosocial. - Dirigidos a trabajadores especialmente sensibles. 4.
Protocolos de prevención y actuación ante conflictos o situaciones de violencia. 5. Referencias bibliográficas. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevención , trabajadores y empresas de la Comunidad Foral de Navarra.
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