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Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria:
conferencia

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Título : Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria: conferencia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria: conferencia

Código Acción : IT-0087/2004

Acción : 940 - PROMOCIÓN Y MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y APOYO AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Obligaciones y derechos del
Empresario

 

Título : Obligaciones y derechos del Empresario

Autor Principal : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Descripción : Obligaciones y derechos del Empresario

Código Acción : IT-0092/2010

Acción : 4606 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Plataforma ULISES

 

Título : Plataforma ULISES

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : AGRUPACIÓN DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS (AGESFER)

Autor Principal : ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva específica para evitar y/o minimizar la siniestralidad en el sector de contratas
ferroviarias, caracterizado por desarrollar actividades muy diferentes y con perfiles laborales muy variados, que comprense
desde la limpieza de trenes, andenes, fosos, vías; hasta labores de oficinas, talleres e instalaciones logísticas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Definiciones. 4. Análisis de la situación del sector de las
contratas ferroviarias en materia de gestión de accidentes de trabajo: - Introducción. - Resultados. 5. Pautas de actuación: -
Introducción. - Protocolo de actuación empresarial ante accidente laboral. - Notificación documental obligatoria ante un
accidente de trabajo. - Comunicación interna ante un accidente de trabajo. - Análisis de las causas. Investigación de
accidentes. 6. Prestaciones por accidente de trabajo. 7. Bibliografía. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de contratas ferroviarias.

Código Acción : IS-0090/2013

Código Acción : IS-0082/2013

Código Acción : IS-0092/2013

Acción : 100009082 - Asistencia Técnica III: Plataforma Ulises 2.0. MÓDULO DE GESTIÓN DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Acción : 100009031 - Asistencia Técnica III: Plataforma Ulises 2.0. MÓDULO DE GESTIÓN DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Acción : 100008960 - Asistencia Técnica III: Plataforma Ulises 2.0. MÓDULO DE GESTIÓN DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 492 - Transporte de mercancías por ferrocarril

CNAE : 491 - Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril

CNAE : 522 - Actividades anexas al transporte

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Primeros auxilios



Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Sector ferroviario

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Siniestralidad

Estado : Producto publicado
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La acción sindical en el marco de la gestión de los riesgos
psicosociales

 

Título : La acción sindical en el marco de la gestión de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Informe sobre la gestión de los riesgos psicosociales y las acciones correctoras a desarrollar como
herramienta de acción sindical. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales y factores de
riesgo psicosocial: - ¿Cuáles son los factores de riesgo psicosocial? - ¿Cuáles son los riesgos psicosociales? 3. El estrés
laboral: - ¿Qué es? - ¿Porqué es importante el estrés y los riesgos psicosociales? - ¿Cuántos tipos hay? - ¿Que causas
desencadenan el estrés? - ¿Cómo prevenirlo? 4. La violencia en el trabajo: - ¿Qué es? - Clasificación de los tipos de
violencia - Causas de las conductas violentas y agresivas - ¿Como prevenirlo? 5. El marco jurídico en el ámbito psicosocial:
- Referencias en la LPRL. - Referencias jurisprudenciales - Referencias derivadas del diálogo social y la negociación
colectiva. 6. La gestión de los riesgos psicosociales. 7. La evaluación de los riesgos psicosociales: - La participación de
trabajadores y delegados de prevención - Etapas del proceso de evaluación: Intervención de los delegados/as de
prevención. 8. El papel de la negociación colectiva en la prevención de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2013

Acción : 100008750 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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La gestión del tiempo: estrategias
operativas

 

Título : La gestión del tiempo: estrategias operativas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Vídeos interactivos que muestran situaciones habituales sobre la gestión del tiempo que permiten visualizar
actuaciones incorrectas para promover acciones correctivas que permitan realizar estrategias individuales en la gestión
efectiva del trabajo y del tiempo en el lugar de trabajo. Los vídeos son los siguientes: 1. Improvisación, falta de organización
y papeleo. 2. Reuniones y comunicaciones. 3. Teléfono y visitas. 4. Correo electrónico, lectura y archivo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del producto no
es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto
debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Calzado de seguridad

Estado : Producto publicado
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Check-list: evaluación de empresas del sector transporte por
carretera

 

Título : Check-list: evaluación de empresas del sector transporte por carretera

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Check-list: evaluación de empresas del sector transporte por carretera

Código Acción : IS-0009/2005

Acción : 1028 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTE POR CARRETERA II

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Manual de autodiagnosis: prevención de riesgos
laborales

 

Título : Manual de autodiagnosis: prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE SEVILLA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Manual de autodiagnosis: prevención de riesgos laborales

Código Acción : IT-0096/2005

Acción : 1115 - PROGRAMA INTERSECTORIAL DE INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN , EN MATERIA DE PRL EN LAS
PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Autoevaluación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Acciones correctoras

Estado : Producto publicado
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Trabajos en tensión, en baja
tensión

 

Título : Trabajos en tensión, en baja tensión

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos laborales y los medios preventivos a adoptar frente al contacto eléctrico.
Los contenidos son los siguientes: 1. Efectos de la electricidad sobre el organismo humano. 2. Factores qué condicionan el
daño por contacto eléctrico. 3. Seguridad eléctrica básica. 4. Medidas de seguridad para prevenir contactos eléctricos: -
Contactos directos. - Contactos indirectos. 5. Trabajos en instalaciones eléctricas: - Cinco reglas de oro - Trabajos en
instalaciones de baja tensión. - Trabajos en instalaciones de alta tensión. - Trabajos en proximidad. - Trabajos en
instalaciones con riesgo de incendio o explosión. - Trabajos con electricidad estática. 6. Normas para trabajar en
instalaciones eléctricas 7. Primeros auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito
preventivo

 

Título : El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito preventivo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que están expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de acción preventiva específica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situación de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservación de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los daños a la salud. - Las prácticas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporación de la perspectiva de género en la acción sindical de las delegadas y delegados de prevención del sector del
procesado y conservación de frutas y hortalizas ¿Qué mirar y qué proponer?: - Política preventiva. - Evaluación de riesgos.
- Planificación de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la acción sindical. 3. Bibliografía. NOTA:
Se incluye folleto "La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservación
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevención y empresas del
sector de procesado y conservación de frutas y hortalizas.

Código Acción : AS2017-0072

Acción : La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACIÓN
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 10 - Industria de la alimentación

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depósito Legal : V. 2111-2018 (Guía); V. 2112-2018 (Folleto)
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[Recopilación] Documentación de información
preventiva

 

Título : [Recopilación] Documentación de información preventiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Recopilación de folletos que ofrecen información en materia de seguridad y salud laboral sobre los siguientes
temas: - Tecnoestrés en el ámbito laboral. - PRL e internacionalización. - Promoción de la salud: aspectos generales. -
Envejecimiento: gestión de la PRL. - Enfermedades profesionales. - Comunicación con herramienta de la PRL. -
Compliance y PRL. - Trabajadores especialmente sensibles. - Teletrabajo y PRL: - Absentismo laboral. - Excelencia
empresarial en la gestión preventiva. - Prevención en trabajos de impresión 3D. - Innovación y creatividad en la PRL. -
Convenio colectivo PRL. - Trabajos en espacios confinados. - Prevención en trabajos en zanjas. Producto final destinado a
trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AT2017-0008

Acción : PROYECTO CROEM EN PRL PERIODO 2017-2018

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Espacio confinado

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Estrés laboral




