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Exportadas un total de 6 entidades.

Gestion de los factores psicosociales en los centros
educativos

Titulo : Gestion de los factores psicosociales en los centros educativos
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA DE ECONOMIA SOCIAL - FEDACES

Descripcion : Estudio para fomentar la concienciacién de docentes, educadores y personal laboral para evitar situaciones
que puedan poner en riesgo la salud de dichos profesionales en situaciones que requieran algun tipo de intervencion
especial. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Contexto inicial: - Marco Normativo. - Elaboracién de un plan
de actuacion. 3. Premisas generales del Plan de Actuacion: - Informacién. - Formacion. 4. Desarrollo del Plan de Actuacion:
- Suministro de medicamentos por enfermedad comun u ordinaria. - Protocolo de actuacion en caso de accidente o urgencia
médica. - Protocolo de actuacion en caso de enfermedades crénicas. - Enfermedades contagiosas. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la ensefianza y la educacion.

Codigo Accion : 1S-0088/2013

Accion : 100008951 - Riesgos psicosociales en el sector de la ensefianza
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 854 - Educacion postsecundaria

CNAE : 853 - Educacién secundaria

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Documentacion

Estado : Producto publicado
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Jornadas sobre la prevencion e intervencion de las dificultades de adaptacion del docente en el
aula

Titulo : Jornadas sobre la prevencién e intervencién de las dificultades de adaptacion del docente en el aula
Autor Principal : FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZAS PRIVADA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Recopilacion de los resimenes de las jornadas realizadas por la Federaciéon Andaluza de Centros de
Ensefianza Privada (CECE) en el 2014 sobre la intervencién psicosocial frente a los riesgos psicosociales de los docentes.
Los contenidos son los siguientes: - Riesgos psicosociales en el sector educativo. - Medidas de prevencion en el Sindrome
de Burnout en docentes. -Reducir el estrés y aumentar el control. Producto final destinado prioritariamente a profesionales
del sector de la educacion en Andalucia.

Cadigo Accidn : IT-0112/2013

Accién : 100008994 - PREVENCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE ADAPTACION DEL DOCENTE EN
EL AULA

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 854 - Educacion postsecundaria
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
CNAE : 855 - Otra educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Estado : Producto publicado
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Herramienta para la gestion de los riesgos psicosociales en el sector de la
ensefanza

Titulo : Herramienta para la gestion de los riesgos psicosociales en el sector de la ensefianza
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA DE ECONOMIA SOCIAL - FEDACES

Descripcion : Aplicaciéon que recoge una serie de herramientas para la gestion de riesgos psicosociales en el &mbito de la
ensefanza. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Definicidén del estrés. 3. Estrés laboral. 4. Coste del estrés
laboral para la empresa. 5. Riesgos psicosociales. 6. Sintomas y efectos del estrés sobre la salud. 7. Sindrome del
quemado (Burnout). 8. Gestion de los riesgos psicosociales en el centro de trabajo. Herramientas de gestién del proyecto.
9. Estudio de campo sobre los principales riesgos psicosociales en el sector de la ensefanza. 10. Problemas habituales en
los centros escolares cuya gestidén genera estrés: - Responsabilidad en el cuidado del alumno. - Administracion de
medicamentos en los centros educativos. - Protocolo de emergencias y primeros auxilios. - Plan director para la convivencia
y mejora de la seguridad escolar. - Situaciones de violencia de terceros en los centros escolares. - Acoso escolar o Bullying:
Obligacion legal del centro y del profesorado en la materia. Informacién béasica sobre el acoso escolar. Ejemplos de
campana de concienciacién sobre el bullying. Pautas de actuacién ante acoso escolar. - La disrupcién en el aula. - Las
drogas en el centro escolar y alrededores. - Uso del mévil en el aula por parte del alumnado. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la ensefianza. NOTA: Debido al peso del producto no es posible
subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe
ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la Fundacioén.

Codigo Accion : 1S-0088/2013

Accion : 100008951 - Riesgos psicosociales en el sector de la ensefianza
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 853 - Educacién secundaria

CNAE : 854 - Educacion postsecundaria

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacion preprimaria

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : GALLEGO

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral



Palabra Clave : Bullying
Palabra Clave : Persona drogodependiente
Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Guia para la evaluacion de los riesgos psicosociales en centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad utilizando el método CoPsoQ-istas 21 como herramienta de evaluacion del proceso de intervencién
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion: 1.1. Contexto del estudio. 1.2. Colectivo objeto de estudio.
Tipos de centro. - Puestos de trabajo. 1.3.- Los riesgos psicosociales en el sector. 2. Medotologia utilizada: 2.1. El CoPsoQ
como método de evaluacién. 2.2. Desarrollo metodolégico. 2.3. Trabajo de campo. 3. Resultados: 3.1. Tasa de respuesta y
condiciones de trabajo. 3.2. Prevalencia de las exposiciones. 3.3. Resultados dimensién a dimensién: - Doble presencia. -
Exigencias psicoldgicas emocionales. - Control de tiempos a disposicion. - Calidad de liderazgo. - Previsibilidad. -
Exigencias psicoldgicas cognitivas. - Estima. - Inseguridad sobre el futuro. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia. 6. Anexo |.
Cuestionario CoPsoQ istas 21 Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la
educacién.

Coddigo Accion : 1S-0171/2013

Accién : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 853 - Educacion secundaria
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos



Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Video informativo que analiza resultados y conclusiones del estudio sobre las condiciones de trabajo de los
trabajadores de atencién directa en el sector de atencién a personas con discapacidad, recogiendo todas las variables de
medicién de satisfaccién laboral del método CoPsoQ ISTAS 21. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educacion. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda
ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto.
Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Cddigo Accion : 1S-0171/2013

Accion : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos



Estado : Producto publicado
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Lo que el titular del centro de Educacion Infantil debe saber sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de Educacion Infantil debe saber sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)
Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL DE CATALUNYA

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia de accién preventiva para conocer y minimizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
de centros de educacién infantil. Recoge las obligaciones y responsabilidades en materia de salud laboral que deben
cumplir los gestores titulares de dichos centros. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Relacion entre trabajo y
salud. - Definicién de prevencién de riesgos laborales. - Definicién de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la
organizacién y condiciones de trabajo: - Evaluacién de Riesgos Laborales: « Prevencion de riesgos laborales en centros de
educacion. - La Seguridad en el trabajo: « Espacios de trabajo * Instalacion eléctrica « Riesgos fisicos ¢ Ruido ¢ Vibraciones ¢
Ambiente térmico ¢« Riesgos de incendios * Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo * Riesgos quimicos * Riesgos
bioldgicos * Ergonomia « Concepcion y diseno de un puesto de trabajo * Carga de trabajo * Trabajo muscular *
Levantamiento manual de cargas ¢ Pantallas de visualizacién de datos (PVD) « Psicosociologia « Riesgos relacionados con
la Psicosociologia « Estrés « Sindrome del quemado o burntout - Sefializacion de Seguridad. - Situaciones de riesgo grave e
inminente - Equipos de Trabajo 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: - Informacién, consulta y
participacion de los trabajadores y sus representantes. - Formacién de los trabajadores. - Vigilancia de la salud. - Proteccién
especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacion de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: - Obligaciones
sobre documentacién. - Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa: » Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. « Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas. ¢
Constituir un servicio de prevencion propio ¢ Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. « El Plan de
Prevencién. D. Comité de Seguridad y Salud . 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales . 6. Legislacion. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educacion infantil.

Cddigo Accion : AE-0030/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicaciéon de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacion Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educacién preprimaria

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO



Palabra Clave :

Palabra Clave :
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Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Enfermedad profesional

Sector de la ensefanza

: Accidente de trabajo

Riesgo ergonémico
Buenas practicas

Riesgo psicosocial

: Trastornos de la voz

Darios laborales
Lugar de trabajo
Condiciones de trabajo

Evaluacion de riesgos

Deposito Legal : M-41878-2011






