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Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 49 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Trabajar sentado: un riesgo
cada vez más extendido. - ¿Qué prácticas empresariales generan un entorno saludable? Un estudio con más de 7.000
trabajadores y trabajadoras confirma la relación entre organización del trabajo y riesgos psicosociales. 3. Opinión. 4. Una
nueva reforma del Reglamento de los Servicios de Prevención. 5. Dossier: Trabajo y tabaco: - Cerca de un millón de
trabajadores de hostelería están obligados a exponerse al humo del tabaco. - “Las personas que tienen un menor control
sobre su trabajo encuentran más dificultades para dejar de fumar”. Anne Kouvonen, investigadora de la Universidad de
Nottingham. - El 25% de las mujeres embarazadas han estado expuestas a humo de tabaco en sus lugares de trabajo.
Según un estudio de la Universidad de Zaragoza realizado entre 2.400 mujeres que iban a dar a luz. - “Para tragarme el
humo de los demás, me trago el mío”. Fumadores y no fumadores expresan sus opiniones sobre sus condiciones de
trabajo. 6. Acción sindical: - Antes pasaban frío, ahora empiezan a pasar calor. En el diseño de edificios no se tienen en
cuenta las condiciones de trabajo. - ¿Cómo se concreta una gestión más democrática del trabajo? En Codorníu se
incorporan prácticas de gestión más participativas que reducen las exposiciones nocivas a los riesgos psicosociales. 7.
Debate: - Los servicios de prevención, responsables de sus errores. Entrevista a Rafael López Parada y a Juan Carlos
Bajo. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos,
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 50 octubre 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 50 octubre 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 50 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Una reforma laboral contra la
salud de los trabajadores. - ¿Qué sabemos de lo ocurrido en la mina de San José? Una reflexión sobre cómo los medios de
comunicación construyen la realidad. 3. Opinión: - Trabajar en el mar. Nuevas obligaciones. 4. Dossier: Alergias en el
trabajo: - Alergias laborales: enfermedades silenciosas. - “Las manos se me ponen a rabiar”. Las víctimas de alergias
desarrolladas en el trabajo cuentan sus casos. - ¿Cómo se identifican las alergias en el trabajo? - “Las mutuas necesitan
especialistas en alergias respiratorias”. Entrevista a Antonio Luis Valero, del Hospital Clínic de Barcelona. - “Viejos
alérgenos hacen estragos en nuevos oficios”. Entrevista a Jesús de la Cuadra, Consorcio Hospital General de Valencia. -
“¿Y qué pasa cuando los EPI producen alergias?” 5. Acción sindical: - “Lo único que había que hacer era alargar el palo del
limpiador de cristales”. Una camarera de piso con problema de cervicales pasa un calvario sin necesidad. - Unidos para
conseguir que la empresa entre en razón. 6. Entrevista: - “Los dueños de Eternit sabían, desde 1974, que el amianto era
mortal”. Entrevista a Giampero Rossi. - “La ama murió porque su balcón daba al extractor de la empresa Paisa”. Entrevista
a Juan Miguel Gutiérrez. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de
prevención, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sector de la minería

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Ambiente físico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 51 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¿Cómo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que España se niega a investigar. - ¿Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinión: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevención. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¿Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ¿Qué es una buena valoración de la aptitud para trabajar? 5. Acción sindical: - Objetivo: barrer la
representación sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminación de reprotóxicos: hay
empresas que sí cumplen. 6. Debate: - La política de la Unión Europea: ¿freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Título : Boletín por Experiencia nº 48 abril 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 48 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - La silicosis amenaza de
nuevo. Casos recientes muestran nuevos focos de riesgo. - “Hay muchas bombas andantes”. Un estudio analiza las
condiciones de trabajo y salud en el sector de transporte por carretera. 3. Opinión: - Absentismo y diálogo social. 4. Dossier:
VI Foro ISTAS de Salud Laboral: - La dimensión del riesgo químico. - Trabajadores y población en general están expuestos
a riegos inadmisibles. - “Las empresas necesitan apoyo de la ciencia para sustituir los tóxicos”. Entrevista a Joel Tickner. -
REACH: Luces y sombras. - Prevención en la empresa: más acción y menos evaluación. - Una estrategia integral y una
triple alianza de sindicatos, ciencia y sociedad civil. 5. Acción sindical: - Sin riesgos ni aquí ni allá. Los sacos de café
pesaban demasiado para ser cargados al hombro. - Una primera experiencia exitosa de intervención de los agentes
sectoriales. 6. Entrevista: - “Uralita era tan poderosa en Cerdanyola que los enfermos por amianto eran vistos como una
amenaza para el sustento familiar”. Entrevista a Josep Tarrés, médico de familia y neumólogo. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Reglamento REACH

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado




