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[Recopilación] Podcast de buenas prácticas en materia de cultura
preventiva

 

Exportadas un total de 36 entidades.

Título : [Recopilación] Podcast de buenas prácticas en materia de cultura preventiva

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de entrevistas emitidas en formato podcast que describen diversos casos prácticos de buenas
prácticas en materia de prevención de riesgos y salud laboral llevados a cabo por diferentes tipos de organizaciones y
empresas. Los podcast son los siguientes: 1. Integración de la PRL en el negocio de Securitas. Presentado por Juan
Antonio Madurga. Health & Safety Manager de Securitas. 2. Programas de Observación de Tareas de ANAV. Presentado
por Miguel Angel Gómez Pardo, jefe de Prevención Técnica de la central nuclear. 3. La seguridad y salud como valor
cultural de Tradebe. Presentado por Elena Centelles. Quality, Environmental, Health&Safety Compliance Director. 4. La
seguridad visual de Beiersdorf. Presentado por Ignacio Cabo, SHE Manager de la planta de Beiersdorf en Tres Cantos. 5.
Personas a cuidar de Arcelor Mittal. Presentado por Juan Ramón Díaz, Head of Industrial QHSE de Arcelor Mittal
Distribución en España. 6. Paseos de seguridad de Aqualia. Presentado por Pascual Capmany, Director de Salud y
Bienestar Laboral de Aqualia. 7. Reflexiones sobre prevención de Isastur. Presentado por Cristina Obaya, técnica de
prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención de Isastur. 8. Formación en liderazgo de Naturgy. Presentado
por David Serantes, miembro del equipo de prevención de riesgos laborales de Naturgy. 9. Programa de visitas de
seguridad comportamentales de Mantequerías Arias. Presentado por Jorge Prieto, responsable de seguridad, salud y
bienestar de Mantequerías Arias. 10. Safety Corners de Siemens Gamesa. Presentado por Javier Guiral, Onshore
Corporate HSE Manager de Siemens Gamesa. 11. Programa de Rendimiento Humano de Aludium. Presentado por
Estíbaliz Pérez, Environmental, Health and Safety Manager en Aludium. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Empresa



Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Identificador URL publicación : https://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/podcast-de-buenas-
practicas-en-materia-de-cultura-preventiva
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[Recopilación] La mujer embarazada en el
comercio

 

Título : [Recopilación] La mujer embarazada en el comercio

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de vídeos informativos sobre los riesgos a los que está expuestas las mujeres embarazadas en
el sector comercio y las medidas preventivas a aplicar . Los vídeos son los siguientes: 1. Intervención de la empresa.
Infografía sobre la intervención que debe realizar la empresa para proteger a las trabajadoras en situación de gestación,
parto reciente o lactancia. Se facilitan orientaciones sobre los aspectos que deben contemplarse en la evaluación de riesgos
laborales y los relativos a la gestión de la PRL. 2. Riesgos y medidas preventivas. Infografía sobre las diversas medidas
preventivas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, dando información
sobre la gestión de los riesgos por exposición a agentes físicos, biológicos, químicos, psicosociales y ergonómicos. 3.
Consejos complementarios para la mujer embarazada. Infografía sobre los consejos complementarios que debe seguir la
mujer embarazada en su puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : Vídeo nº 1 (5 min), vídeo nº 2 (2 min), vídeo nº 3 (1 min)

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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[Recopilación] Jornadas Prevención de Riesgos Laborales
2015

 

Título : [Recopilación] Jornadas Prevención de Riesgos Laborales 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas en el marco de la acción "Forum de prevención de riesgos laborales
para la mejora de la seguridad y la salud en las empresas" durante el 2015. Las jornadas son las siguientes: - Jornada 1.
Seguridad en máquinas: Sector del metal Celebrada el 24/03/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del
Treball. Miquel Darné Presidente. Institut d’Estudis de la Seguretat. Jordi Martínez Navarro Coordinador en materia de
Seguridad y Salud Laboral. Inspecció de Treball de Catalunya. Jiri Turdy Jefe del Área de Planificación Técnica.
Departament d’Empresa i Ocupació. Carles Masnou Responsable de la sección de productos. Subdirecció General de
Seguretat Industrial. Josep Maria Nadal Ingeniero Industrial. Benardo Gutiérrez Ingeniero Técnico Industrial. - Jornada 2.
Fichas de datos de seguridad Celebrada el 29/04/2015 Ponentes: Jordi Rabassó Ingeniero Industrial y Técnico Superior en
Prevención de Riesgos Laborales Pere Oleart Licenciado en Ciencias Químicas y Técnico Superior en Prevención de
Riesgos Laborales - Jornada 3. Biomecánica para técnicos de prevención de riesgos laborales Celebrada el 30/09/2015
Ponentes: Elena Caballero Diplomada en Terapia Ocupacional y Técnica Superior en Ergonomía y Psicosociología
Aplicada. Dpto. de Desarrollo de Proyectos en PRL. MC Mutual - Jornada 4. Control de eventos. Seguridad estructural,
laboral y pública Celebrada el 14/10/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del Treball. Vicens Villalba
Construction Technical Manager and Event Control Manager. SGS Jesús Esteban Responsable de Desarrollo del Área de
Seguridad en Construcción. SGS Mónica Casas Técnica de PRL del Servicio de Prevención Mancomunado. Grup Banc
Sabadell Eva Mur Directora DS Licencias y espacio público. Districte Nou Barris Joan Gràcia Jefe del Servicio de Gestión
del Riesgo y Planificación. Protección Civil Elena Olaya Coordinadora del Área de Seguridad Industrial. Delegación de
Barcelona. SGS Justo Peydró Director Región Noreste y Director Nacional Divisiones SSC & CTS. SGS - Jornada 5.
Riesgos emergentes. Nanopartículas y nanotecnología Celebrada el 22/10/2015 Ponentes: Manuela Brinques Directora
técnica. Licenciada en Ciencias Químicas. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Full Audit Ruth Jiménez
Licenciada en Biología. Graduada en química. Técnico PRL. Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
INSHT. Presidenta de la Asociación Española de Higiene Industrial

Código Acción : AT-0139/2014

Acción : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Jornada



Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Programa de actuaciones preventivas
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Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Herramienta informática que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevención de riesgos laborales con la tipificación de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicación se estructura en 33 apartados de autodiagnóstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevención de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el análisis se han diseñado unos gráficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnóstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimación
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimación se calcula automáticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantías mínimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/vademecum-de-
obligaciones-basicas-de-prl
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Teletrabajo

 

Título : Teletrabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía informativa que recoge soluciones a las dificultades que puedan encontrar las organizaciones que
tengan que implantar un modelo de teletrabajo, teniendo en cuenta aspectos como la normativa que regula el teletrabajo,
criterios de referencia, y aspectos prácticos en la gestión preventiva del teletrabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Contextualización. 2. ¿Qué es el teletrabajo? 3. ¿Qué no es el teletrabajo? 4. Regulación: - Legislación internacional:
Argentina, Chile, Colombia, Francia, Perú y USA. - Acuerdo marco europeo de teletrabajo. - Legislación nacional. 5.
Teletrabajo. Pros y contras. 6. Medidas para el éxito de la gestión preventiva en el trabajo: - La evaluación de riesgos del
teletrabajo. - La formación. - La información. - EPIs y equipos de trabajo. - Emergencias. - Cómo actuar en caso de
accidente. - La vigilancia de la salud. - Derecho a la desconexión. 7. Plan de implantación de teletrabajo en la empresa. 8.
Casos prácticos: - Grupo Accenture. - Euroservices Bayer, S.L. - Diputación General Aragón. Gobierno de Aragón. - OTP.
Oficina Técnica De Prevención, S.L. - Shell España, S.A. 9. Anexos: bibliografía y webgrafía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas
preventivas

 

Título : Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminación y/o
minimización de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluación de los riesgos psicosociales: - Información y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decisión de la metodología de toma de datos. - Información a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confección del informe de Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 2. Interpretación de los
resultados de la evaluación de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicación:
Participación. Formación. Definición de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervisión. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificación de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concreción de las medidas preventivas, Qué hacer, Cómo, Quién y Cuándo aplicar las medidas preventivas. - Priorización
de la aplicación de las medidas preventivas: ¿Cuáles son más importantes? ¿Qué factores de riesgo afectan más a la
salud? - Plazos adecuados de actuación. - Responsables de la aplicación de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Planificación
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuación en el ámbito
laboral

 

Título : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuación en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y así poder gestionar la enfermedad mental en el ámbito laboral. El contenido de la guía es
el siguiente: 1. Presentación. 2. Contextualización ¿Qué es el trastorno mental?. 3. ¿Cómo se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensión de los trastornos mentales en España: - Datos del proyecto ESEMeD-España. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensión de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relación entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevención primaria: -
Organización del trabajo: ¿Qué actuaciones de prevención se puede hacer en relación a cada uno de estos factores?. ¿Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestión de la empresa?. - Empresa saludable:
¿Qué es la promoción de la salud en el trabajo?. ¿Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promoción
de la Salud en el Trabajo?. ¿Existe un modelo de referencia?. ¿Cómo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campañas para la promoción de trabajo seguros y saludables Alimentación equilibrada. ¿Por qué debemos
tener una alimentación equilibrada? ¿Cómo debe ser una dieta saludable? ¿Cómo afecta la nutrición a la salud mental? -
Actividad Física: ¿Por qué es beneficioso realizar actividad física? ¿Qué recomendaciones generales se podrían realizar?
Actividad física y salud mental Adicciones 7. Detección: - Evaluación de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:
¿Cómo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervención: - Derivación al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptación del puesto
de trabajo. - Reubicación. - Reincorporación. - Reevaluación del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Intervención psicosocial
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Riesgos psicosociales en el trabajo
2015

 

Revista : Monográfico PRL

Título : Riesgos psicosociales en el trabajo 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Números : 1 (2015)

Periocidad actual : Anual

Descripción : Revista anual publicada dentro del proyecto R 3.0 Psicosocial que desarrolla de forma monográfica la
prevención de riesgos psicosociales en el trabajo durante el 2015. El sumario es el siguiente: 1. R 3.0 Psicosocial: «R» de
empresa resiliente. José Francisco Martínez-Losan 2. Los riesgos psicosociales y sus consecuencias: un asunto de salud
pública y de responsabilidad social corporativa. Pedro R. Gil-Monte 3. La prevención de riesgos psicosociales como
oportunidad: un análisis DAFO de la situación psicosocial. José Francisco Martínez-Losa y Ramón Ferrer Puig 4. Hacia una
prevención positiva de los riesgos psicosociales. Marisa Salanova y Carmen Soler 5. Los riesgos psicosociales en la pyme.
Diego Gracia 6. Situación actual y perspectiva de futuro en la prevención del acoso y la violencia laborales. Francesc Martí
Fernández 7. El mando intermedio en la prevención del estrés. Xavier Peralta Maniviesa y Antonio Peña Pulido 8. La
participación como palanca en la gestión de los riesgos psicosociales en la gran empresa. Bea Beza Fredes 9. El abordaje
de los riesgos psicosociales en Red Eléctrica de España. Pilar Urdiola Alonso 10. Mejora de las competencias humanas:
desarrollo de un modelo de competencias para afrontar el estrés. Susana Morera Sanz 11. La experiencia en intervención
psicosocial de MC MUTUAL. Francesc Martí Fernández Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de Cataluña.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Buenas prácticas

Depósito Legal : B:33181-2012



Identificador URL editorial : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/buscador

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/riesgos-psicosociales-
en-el-trabajo#.XbA6fOgza70
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Promoción salud

 

Título : Promoción salud

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Informe de resultados sobre iniciativas y proyectos referidos a programas de promoción de la salud en el
lugar de trabajo en las empresas españolas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Metodología: - Ficha técnica de
la encuesta. - Abreviaturas utilizadas. - Perfil de las empresas encuestadas. 3. Contexto actual de los proyectos de
promoción de la salud en el trabajo: - Cultura de prevención y promoción: planes, programas y proyectos. - Proyectos de
PSR: desarrollo y gestión. 4. Iniciativas llevadas a cabo y recursos destinados en el periodo 201-2019: - Tipos de iniciativas.
- Recursos destinados. 5. Estado actual en relación a la promoción de un estilo de vida saludable: - Alimentación saludable.
- Actividad física y ejercicio físico. - Gestión emocional y estrés. - Tabaco, alcohol y calidad de sueño. 6. Conclusiones.
Anexo 1. Encuesta sobre las iniciativas y proyectos de promoción de la salud en el trabajo en las empresas españolas.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Prevención de Riesgos Laborales: casos prácticos de gestión de la
incertidumbre

 

Título : Prevención de Riesgos Laborales: casos prácticos de gestión de la incertidumbre

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 10/04/2018 sobre diferentes casos prácticos de gestión
de la incertidumbre en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. ¿Con qué
frecuencia se deben comprobar los equipos de trabajo e instalaciones? Presentada por Francisco Gonzalvo, técnico de
prevención de SGS. 2. La interacción de la prevención con mantenimiento. Presentada por Francisco López, responsable
de PRL. Ecoparc del Mediterrani 3. Responsabilidad y necesidades de inspección de equipos eléctricos en zonas ATEX.
Presentada por Carlos Basté, técnico de prevención de SGS. 4. Mantenimiento predictivo. Medición de espesores en
equipos de funcionamiento. Presentada por Joan Salart, técnico de prevención de SGS. 5. Puntos calientes, posibilidad de
avería. Termografías en alta y baja tensión. Presentada por Ricard Vendrell, técnico de prevención de SGS. 6. ¿Cómo
gestionar las sustancias químicas sin VLA ni VLB?. Presentada por David López, responsable de PRL de Innoqua y Anna
Oubiña, técnicos de prevención de SGS. 7. Programas higiénicos de control de la exposición a agentes químicos.
Presentada por Eva Pujol, técnica de prevención de SGS. 8. Vigilancia de la salud específica. Presentada por Gianluca
Manuli. SGS. 9. Ayudas y gadgets. Nuevos riesgos ergonómicos. Presentada por Eduardo Tomás Bru, responsable de PRL
de Mahle Bern Spain y Cristina Royo, técnica de prevención de SGS. 10. Ejemplos de integración de la prevención en el
diseño de instalaciones. Presentada por Roberto Vaccari, técnico de prevención de SGS. 11. Prevención es cultura.
Presentada por Clara Gual, técnico de prevención de SGS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Valores límite de exposición

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Instalación



Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Atmósferas explosivas

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Marcado CE

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Equipo de trabajo
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Premios Atlante a la prevención de riesgos laborales en la PYME: IXª
edición

 

Título : Premios Atlante a la prevención de riesgos laborales en la PYME: IXª edición

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Convocatoria de la IX edición de los Premios Atlante, que reconocen y premian acciones preventivas y
buenas prácticas empresariales que hayan contribuido al fomento de la cultura de la prevención de riesgos laborales. Los
premios, en sus dos modalidades, gran empresa y PYME, tienen las siguientes categorías: - Elementos de integración de la
prevención de riesgos laborales. - Medidas preventivas aplicadas. - Iniciativas de sensibilización, información y/o formación.
- Trayectoria profesional. - Premio Especial del Jurado. NOTA. Se incluye el vídeo completo del acto de entrega de premios
de la IX edición del año 2018, así como los vídeos promocionales de las diferentes iniciativas que optan a dichos premios.
Producto final destinado prioritariamente a empresas de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Perfiles competenciales

 

Título : Perfiles competenciales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía informativa sobre las competencias y habilidades necesarias (conocimientos, aptitudes, valores...) que
debe tener un técnico de prevención de riesgos laborales a la hora de promover la integración de la prevención dentro de la
organización. El contenido es el siguiente: 1. Competencias genéricas o comunes: - Saber interpretar el entorno. -
Adaptación al cambio. - orientación estratégica. 2. Competencias específicas para el perfil formador: - Generar impacto. -
Creatividad. 3. Competencias específicas para el perfil de evaluador de riesgos: - Atención al detalle. - Minuciosidad. 4.
Competencias específicas para el perfil de planificador de acciones: - Planificación y organización con mentalidad "Agile". -
Negociación. 5. Cuadro de resultados de casos prácticos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Técnicos en prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Planificación
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Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de protección contra
incendios

 

Título : Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de protección contra incendios

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 06/11/2018 sobre las novedades incorporadas por el
RD 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra incendios, como la inspección
periódica por parte de organismos de control y los sistemas de protección contra incendios de nueva creación. Las jornadas
han sido las siguientes: 1. Presentación. Presentada por Joan Pujol, secretario general de Fomento del Trabajo, y Manuel
Escandón, director de zona Cataluña de Securitas Seguridad España. 2. Necesidades y exigencias del nuevo Reglamento
de Instalaciones de PCI. Presentada por Carlos Chicharro, director de protección contra incendios de Securitas Seguridad
España. 3. Visión RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 1. Presentada por Jon Michelena Muguerza, director
general de Cepreven. 4. Visión RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 2. Presentada por Jon Michelena Muguerza,
director General. Cepreven; Josep Miquel, director de Servicios Técnicos Centrales. B. Braun; Fernando López Morón,
director de Suscripción y Reaseguro Facultativo. Área Técnica Seguros No Vida Empresas de Mapfre; José Antonio
Lozano, director PRL de Grup Balfegó; y Pedro Díaz-Pintado, director de Desarrollo de Negocio de Securitas Seguridad
España Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Extintor

Palabra Clave : Certificación

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Medios de protección pasivos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Incendios



Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Nuevas tecnologías aplicadas a la
PRL

 

Título : Nuevas tecnologías aplicadas a la PRL

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 29/05/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores sobre aspectos innovadores en prevención de riesgos laborales que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados con la finalidad de crear entornos seguros y saludables. Las jornadas han sido las
siguientes: 1. Eye-tracking & neurotecnologia. Nuevas posibilidades al servicio de la SST. Presentada por Noé González,
consultor de innovación en el departamento de I+D+i de PrevenControl. 2. Tecnología Wearable y su aplicación práctica.
Presentada por Gerard Fernández, CEO de Engidi. 3. Exoesqueletos, un nuevo impulso a la ergonomía. Presentada por
Berenguer Alert, key account manager en Iturri Group; Lluís Sellarés, manager en ingeniería de procesos, planta, montaje
en la planta de Barcelona de Nissan Motor Ibérica; y Francisco Guerrero, section manager operaciones de almacén de
recambios en Nissan Motor Ibérica. 4. Realidad Aumentada, un paso más hacia la autosuficiencia. Presentada por Pedro
Sáez, CEO de Neosentec. 5. Business intelligence: Herramienta para el análisis de las necesidades de bienestar laboral y
su importancia en los programas de promoción de la salud. Presentada por Alicia Piedrabuena, investigadora de ergonomía
y salud laboral en el Instituto de Biomecánica de Valencia. 6. Chatbots o inteligencia artificial y posibilidades en SST.
Presentada por Harald Messemer, CISO de Enzyme Advising Group; y Sergio Fernández, consultor de PrevenControl. 7.
Blockchain: El siguiente paso para simplificar el día a día de la SST. Presentada por Joaquim Matinero, abogado en Roca
Junyent. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Sector del automóvil

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Simulacro

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Factor de protección



Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Migración de la Norma OHSAS 18001:2007 a la Norma ISO
45001:2018

 

Título : Migración de la Norma OHSAS 18001:2007 a la Norma ISO 45001:2018

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 04/12/2018 que recogen los factores de éxito para la
implementación de la norma SO 45001: 2018, específica para un sistema de gestión de la seguridad y la salud en el trabajo
(SST), analizando los principales cambios y los pasos a seguir para realizar la migración desde la norma OHSAS
18001:2007. Las jornadas han sido las siguientes: 1. ISO 45001:2018. Cambios y oportunidades. Presentada por Agustín
Sánchez-Toledo, director Sánchez Toledo & Asociados. 2. Transición a ISO 45001:2018. Presentada por Silvia Calvet,
directora de servicio de prevención propio de Mutua Asepeyo. 3. ISO 45001:2018 integración con otros sistemas de ges.
Presentada por Nerea Molinuevo, Occupational Health & Safety Manager de Converters & Automation Division, Grupo
Ingeteam. 4. La evaluación de un sistema de gestión ISO 45001:2018. Presentada por Alejandro García, CEO de IMQ
Ibérica. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Modelo de excelencia

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Técnicos en prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normas UNE



Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Metodologías didácticas para la formación en materia de seguridad y salud en el
trabajo

 

Título : Metodologías didácticas para la formación en materia de seguridad y salud en el trabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 16/10/2018 que recoge diferentes experiencias de
formación en materia preventiva enfocada a la sensibilización de los trabajadores y al trabajo de las emociones, mediante
técnicas específicas de aprendizaje de adultos. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El aprendizaje a través del juego es
posible. Presentada por Sr. Oriol Ripoll, creativo de Jocs al segon. 2. Formación activa y emocional como clave del cambio
en seguridad. Presentada por Francesc Esteban, CEO de Formacció. 3. Formación a través de la observación del
empleado en el puesto de trabajo. Presentada por Miquel Mor, consultor HSE de Prevencontrol. 4. Trivial de la prevención y
Juegos Reunidos. Presentada por Axier Bengoechea, técnico del área industrial de Calidad Pascual. 5. Sensibilización en
seguridad a través de memes e Instagram stories. Presentada por Ana Alonso, Health, Safety and Wellbeing Specialist de
Vodafone. 6. El Storytelling aplicado a la formación preventiva. Presentada por Alonso Argüeso, jefe del departamento del
Servicio de Prevención Mancomunado COMSA. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Cultura preventiva
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Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud
laboral

 

Título : Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Manual que recoge información sobre conceptos básicos en marketing y comunicación en el ámbito de la
prevención de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas prácticas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realización de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementación de campañas de marketing y comunicación aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Características de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misión, la visión
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicación en
la empresa: - La comunicación en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasión. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la elección positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo… y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiración: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¿funcionan? - Sensibilización. - Cuándo recurrir al humor. -
La personalización del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redacción. - Cómo crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Señalización. - Cartelería. - Tablón de anuncios. -
Presentación. - Revista corporativa. - Vídeo. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicación: - Análisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicación. - Seguimiento y
evaluación de la campaña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de comunicación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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La evaluación de riesgos psicosociales con técnicas
cualitativas

 

Título : La evaluación de riesgos psicosociales con técnicas cualitativas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 26/06/2018 sobre técnicas de evaluación cualitativa de
diferentes tipos de riesgos psicosociales que se pueden dar en el puesto de trabajo. Las jornadas han sido las siguientes: 1.
Prácticas de evaluación de riesgos psicosociales con técnicas cualitativas. Presentada por Diego Gracia, director de
Psicopreven. 2. Experiencia de evaluación de riesgos psicosociales en BASF. Presentada por Ángel Sanmartín, técnico
Superior en PRL, Especialista Ergonomía y Psicosociología de BASF. 3. Experiencia de evaluación de riesgos
psicosociales en Vidrala. Presentada por Borja Marcos Salbidegoitia, HSSE Coordinator Vidrala y Iratxe Berganza García,
responsable de PRL y Medio Ambiente de Aiala Vidrio. 4. Experiencia de evaluación de riesgos psicosociales en
Mantequerías Arias. Presentada por Jorge Prieto Grana, responsable de Seguridad y Salud Laboral de Mantequerías Arias.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo



19

Integración de hábitos saludables en la
empresa

 

Título : Integración de hábitos saludables en la empresa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Aplicación informática diseñada con el objetivo de integrar la promoción de la salud en los hábitos de los
empleados. La aplicación se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoración de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar información relacionada con su alimentación, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad física, los hábitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicación Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integración de los hábitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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Informe de explotación de datos. Encuesta de Coordinación de Actividades
Empresariales

 

Título : Informe de explotación de datos. Encuesta de Coordinación de Actividades Empresariales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Informe que realiza una estimación aproximada de los costes de las cargas administrativas y burocráticas de
la gestión documental derivada de la coordinación de actividades empresariales. El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Justificación del informe. 3. Metodología. 4. Caracterización de la muestra. 5. Resultados. 6. Principales
cuestiones del estudio. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0140/2015

Acción : JORNADAS Y FÓRUM DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas
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Guía práctica para viajes de negocios: Viajar
Seguro

 

Título : Guía práctica para viajes de negocios: Viajar Seguro

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guia informativa que ofrece pautas y recomendaciones a trabajadores que por razón de su trabajo se
desplaza habitualmente en viajes internacionales, para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar su seguridad
durante el desplazamiento y en el destino. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivo de la guía. 3. La relación
salud-bienestar y el desempeño del trabajador. 4. Planificación del viaje: - Información sobre el país de destino: Los
fenómenos naturales extremos. Vacunaciones. Prevención de otras enfermedades transmitidas por mosquitos y otros
insectos. Otros riesgos para la seguridad e integridad. Los usos y costumbres. - Mantenerse informado: - La importancia de
estar localizado durante el viaje. - ¿Con quién contactar en caso de emergencia?. - La compañía de seguros. - La
aerolínea. - El asiento en el avión: Trombosis del viajero. En caso de incidente - Los biorritmos: El jet lag. Equipaje. 5.
Bibliografía / Webgrafía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0057-1

Acción : Servicio de asistencia técnica, información y elaboración de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente in misión

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
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Guía para el diseño de una oficina saludable y
productiva

 

Título : Guía para el diseño de una oficina saludable y productiva

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva para conseguir una oficina de trabajo con unas condiciones ambientales y un
diseño de espacio de trabajo adecuados y adaptados tanto a la tarea como al trabajador. Se indican las medidas
preventivas específicas relacionadas con la configuración de espacios de trabajo, la distribución del mobiliario, equipos de
trabajo y los sistemas de gestión organizacional, así como su influencia en la mejora de la productividad y la salud. El
contenido es el siguiente: 1. Diseño del espacio de trabajo, el layout de la oficina: - Distribución de espacios. - La
decoración. - Espacios abiertos. 2. Diseño de la organización, sistemas de gestión organizacional: - Procesos, tareas e
indicadores. - Objetivos y control de objetivos. - Comunicación 360º y los procesos de trabajo. - Gestión eficiente de tareas.
- El teléfono, el email y las reuniones (gestión productiva y saludable). 3. El tiempo de trabajo y la salud, horarios de trabajo,
modalidades y productividad: - Horarios saludables. - Horario y productividad. - Tiempo de trabajo en casa (home-office). 4.
Ergonomía y eficiencia en el puesto de trabajo: - Mesas. - Pantallas. - Sillas. 5. Condiciones físicas: - Orden y limpieza. -
Ruido. - Iluminación. - Temperatura y ventilación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Antropometría
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Palabra Clave : Organización del trabajo
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Guía de seguridad para máquinas: sector
madera

 

Título : Guía de seguridad para máquinas: sector madera

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Tercera edición de la Guía de seguridad para máquinas, centrada en esta edición en los riesgos laborales
más habituales en el sector de la madera. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Las obligaciones legales. 3.
Aspectos generales: - Órganos de accionamiento. - Puesta en marcha. - Parada y parada de emergencia. - Caída de
objetos y de proyecciones. - Emanación de gases, vapores o líquidos y emisión de polvo. - Estabilidad y medios de acceso y
permanencia. - Estallidos o roturas. - Elementos móviles. - Iluminación. - Temperaturas elevadas o muy bajas. - Dispositivos
de alarma. - Separación de las fuentes de energía. - Advertencias y señalización. - Incendio - Condiciones climatológicas. -
Explosión. - Contactos eléctricos. - Ruido, vibraciones y radiaciones. - Líquidos corrosivos o a alta temperatura. -
Herramientas manuales. 4. Fichas para máquinas del sector madera: - Sierra de cinta - Sierra circular de banco. - Sierra de
calar. - Tupi de eje vertical. - Aplacadora de cantos. - Regruesadora. - Pistolas clavadoras. - Cepilladora. - Lijadora de
banda / calibradora. - Barnizadora de rodillo. 5. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Obligaciones
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Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito
laboral

 

Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus compañeros, así como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores más allá del ámbito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: -
Objetivos y metodología. 2. España: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema español de PRL. - Breve
descripción del sistema español de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema español de
cotización en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografía. - Anexos. 3. Francia: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripción
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografía. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales
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Palabra Clave : Coste económico
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Palabra Clave : Persona drogodependiente
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Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito
laboral

 

Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía práctica que permite a empresarios y Servicios de Prevención disponer de una herramienta para la
detección, prevención y actuación ante casos de drogodependencia entre los trabajadores. Se hace un análisis previo de la
situación de la drogodependencia en España, así como una recopilación de estadísticas relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas en la población general y en el ámbito laboral en particular. Por último, se difunden buenas
prácticas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
es el siguiente: 1. Diagnóstico de la situación. 2. Abordaje en el entorno laboral. 3. Buenas prácticas. 4. Anexos: - Detalle
del diagnóstico de la situación. - Definiciones. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la
dirección

 

Título : Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la dirección

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 24/04/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores la importancia del liderazgo de la dirección empresarial para conseguir implantar una cultura preventiva que
redunde en un mayor nivel de seguridad y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El equipo de prevención
como motor de liderazgo de la dirección. Presentada por Félix Sanz, health, safety and wellbeing manager en Vodafone
España. 2. Gas Natural Fenosa. Compromiso, seguridad y salud a través del liderazgo. Presentada por Antonio Gella,
director de Prevención, salud, medio ambiente y aseguramiento de la calidad de Gas Natural Fenosa. 3. Programa de
observación de tareas ANAV. Presentada por Miguel Ángel Gómez Pardo, jefe de prevención técnica de la Central Nuclear
de Ascó. 4. Visión zero, un nuevo marco de referencia. Presentada por Salvador Carmona, director de I+3 Consultores. 5.
Nuevas tendencias en cultura preventiva: Human and Organizational Performance. Presentada por Gustavo Rosal, director
de I+D+i de PrevenControl. 6. Incluir la seguridad y salud como un valor para la cultura en la organización. Presentada por
Elena Centelles, quality, environmental, health & safety, compliance, director en TRADEBE. 7. El Plan E: Un enfoque de la
seguridad basada en la organización. Presentada por David Castañeda, operations and business, development &
innovation director en Elix Polymers. 8. Integración de la PRL en negocio. Presentada por Juan Antonio Madurga, manager
of health and safety in Securitas. 9. Cero Accidentes, ¿una utopía? Presentada por Joan Vicenç Duran, escritor,
conferenciante y consultor experto en gestión del cambio organizacional. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO
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Estudio jurídico comparado de coordinación de actividades
empresariales

 

Título : Estudio jurídico comparado de coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Estudio comparado, entre España, Francia, Alemania e Italia, que analiza los deberes principales respecto a
la obligación de coordinación y delimitación del empresario, con el objetivo de ofrecer una propuesta simplificada de la
normativa existente en esta materia. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Coordinación de la actividad preventiva
en el ordenamiento jurídico español: - Marco jurídico de la coordinación de la actividad preventiva. - Un conjunto de
deberes articulados en función de una compleja determinación de diferentes tipos de empresarios como sujetos
responsables. - El empresario titular del centro de trabajo: figura esencial o prevalente. - Empresario principal: la dificultad
de definir «propia actividad». - Empresarios concurrentes: foco principal de atención normativa. - El recurso preventivo o
una mala configuración normativa de una figura clave en el cumplimiento material del deber de coordinación. - Cuestiones
más relevantes de la coordinación de las actividades preventivas en el ámbito de la construcción. 3. Coordinación de la
actividad preventiva en Alemania: - Configuración del deber empresarial de coordinación de la actividad preventiva en la
regulación alemana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de cooperación en materia de prevención de
riesgos laborales. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación de
actividades preventivas. - Consideraciones finales. 4. Coordinación de la actividad preventiva en Francia: - Introducción. -
Configuración del deber del empresario de coordinación de la prevención de riesgos laborales en la regulación francesa. -
Mecanismos de control del cumplimiento de la obligación empresarial de coordinación en las medidas preventivas. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la obligación de cooperación de medidas preventivas. 5. Coordinación
de la actividad preventiva en Italia: - Introducción. - Configuración de la obligación empresarial de coordinación en materia
preventiva en la regulación italiana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de colaboración, cooperación y/o
coordinación. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación en materia
preventiva. - Consideraciones finales. 6. Coordinación de la actividad preventiva en Reino Unido: - Introducción. -
Configuración del deber de coordinación de la actividad preventiva en el Reino Unido. - Mecanismos para controlar las
obligaciones de coordinación en materia preventiva. - Responsabilidades empresariales derivadas del incumplimiento de la
obligación de coordinación en materia preventiva. - Consideraciones finales. 7. Diez conclusiones de la obligación de
coordinación de la actividad preventiva en derecho comparado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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ErgoEvalApp

 

Título : ErgoEvalApp

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Aplicación para teléfonos Smartphone (App) que permite realizar una evaluación de riesgos ergonómicos del
lugar de trabajo: manipulación manual de cargas, los trabajos repetitivos y la adopción de posturas forzadas. La aplicación
ha sido programada para desarrollar la evaluación ergonómica de las condiciones del puesto de trabajo mediante tres
metodologías diferenciadas: El método REBA para evaluaciones ergonómicas por adopción de posturas forzadas. El
método INSHT para evaluaciones ergonómicas derivadas de la manipulación manual de cargas. Y el método OCRA
Cheklist para evaluaciones ergonómicas por la realización de trabajos repetitivos. Los cálculos de cada una de las
metodologías se realizan directamente en el Smartphone y los resultados se muestran en el propio teléfono móvil para
poder tener el resultado de forma inmediata. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Metodología preventiva

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/app-de-
autoevaluacion-de-riesgos-ergonomicos#.XbAE3-gza70
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Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevención de riesgos laborales.
2015

 

Título : Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevención de riesgos laborales. 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de sentencias judiciales en materia de prevención de riesgos y salud laboral de los trabajadores
durante el año 2015.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Cuadro de mando integral en Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Cuadro de mando integral en Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Herramienta informativa que permite medir la evolución de la gestión de la prevención de riesgos laborales
de forma objetiva y cuantificable para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los recursos. La publicación
permite elaborar un cuadro de mando, aportando la información necesaria para la toma de decisiones. El contenido de la
guía es el siguiente: CAPÍTULO 1. MARCO CONCEPTUAL 1 Cuadro de mando y cuadro de mando integral 2. Las
diferentes perspectivas del cuadro de mando integral 3. Objetivos e indicadores CAPÍTULO 2. CUADRO DE MANDO
INTEGRAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. CMI y PRL: conntextualización 2. Por qué aplicar un cuadro de
mando integral a la gestión preventiva CAPÍTULO 3. 25 SELECCIÓN DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA UN CMI DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Conceptos de empresa y estrategia 2. Análisis preliminar 3. Selección de
objetivos e indicadores CAPÍTULO 4. 37 DISEÑO DE UN CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Proceso
global 2. Fase 1: Apoyo de la dirección 3. Fase 2: Designación del “arquitecto” del CMI 4. Fase 3: Definir la arquitectura de
la medición 5. Fase 4: Constituir el consenso alrededor de los objetivos estratégicos 6. Fase 5: Seleccionar y diseñar
indicadores CAPÍTULO 5. 51 IMPLANTACIÓN DEL CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CAPÍTULO 6. 55
EXPLOTACIÓN DEL CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Revisión del CMI 2. Toma de decisiones y
mejoras del CMI 3. Comunicación de resultados CAPÍTULO 7. 61 CASO PRÁCTICO 1. Presentación de las empresas 2.
Instrucciones de uso de la herramienta excel CAPÍTULO 8. DEFINICIONES CAPÍTULO 9. BIBLIOGRAFÍA Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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CAE ¿Cómo se gestiona en otros
países?

 

Título : CAE ¿Cómo se gestiona en otros países?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 11/12/2018 sobre los diferentes modelos de gestión de
coordinación de actividades empresariales implementados en otros países para facilitar información, sobre esta temática, a
empresarios y técnicos de prevención. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Análisis encuesta CAE. Presentado por
Javier Noguerol, técnico de la Oficina Prevención Riesgos Laborales de Foment del Treball. 2. Estudio jurídico comparado
de CAE. Presentado por Manel Luque, catedrático de derecho del trabajo y seguridad social y experto en PRL de la
Universitat Pompeu Fabra. 3. Bloque de buenas prácticas empresariales. Presentado por Juan Francisco Charfolé,
responsable del servicio de prevención mancomunado de Orange. 4. Bloque de buenas prácticas empresariales.
Presentado por Jordi Cabedo, director de calidad, seguridad y medio ambiente de Nuñez y Navarro. 5. Bloque de buenas
prácticas empresariales. Presentado por Jaume Ferrer, técnico experto del servicio de prevención mancomunado de
Endesa en Cataluña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Palabra Clave : Unión Europea

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas



Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Biomecánica

 

Título : Biomecánica

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva que ofrece un método de autoevaluación de las condiciones físicas de un
trabajador, permitiendo crear un plan de autocorrección de puntos susceptibles de lesiones corporales mediante el uso de
herramientas básicas de biomecánica aplicada. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Contenidos. 3. Herramienta
de autoconocimiento biomecánico: - Instrucciones para la realización de los test. Calentamiento. - Test de evaluación de la
calidad global del movimiento. - Test de evaluación de la fuerza y la resistencia muscular. - Test de IMC e ICC. - Resultado
global de los test y puntuación de la condición física y la salud. Anexo de tablas de autoconocimiento biomecánico. 4. Test
de acortamiento muscular. 5. Programa de entrenamientos: - Nivel 1. - Nivel 2. - Nivel 3. - Estiramientos. 6. Ejercicios de
automasaje: - Automasaje con foam roller. - Automasaje con pelota. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Autoevaluación
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Barómetro de Hábitos Saludables de las empresas españolas
2016

 

Título : Barómetro de Hábitos Saludables de las empresas españolas 2016

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : A partir de una encuesta realizada por la entidad ejecutante respecto a las circunstancias personales,
familiares y laborales de cada persona, se realizó un barómetro de los hábitos saludables de las empresas españolas en
2016 que ofrece una serie de recomendaciones personalizadas para llevar a cabo una vida saludable en los siguientes
ámbitos: - Alimentación. - Trabajo. - Descanso y tiempo libre. - Salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0142/2015

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Hábitos saludables
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Abordaje
depresión

 

Título : Abordaje depresión

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía que analiza los factores de riesgo y las medidas preventivas a aplicar, relacionadas con la carga de
trabajo, el conflicto de rol o las relaciones interpersonales y su influencia en los trastornos mentales en el ámbito laboral. El
contenido es el siguiente: 1. Contextualización: - Dimensión del problema de la depresión en la población española y a nivel
internacional. - Tipos de depresión y sintomatología. - Modelos de intervención. - diferencias entre estrés, burnout, ansiedad
y depresión. 2. Depresión y trabajo. 3. Entornos laborales sanos para prevenir y mitigar episodios depresivos: - Acciones
encaminadas a reducir los factores de riesgo. - Acciones encaminadas a la promoción de los aspectos positivos del trabajo.
4. Ayuda al empleado con depresión: - A partir de un diagnóstico de síntomas aparentes. - Después de una baja
prolongada. Anexo. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0113

Acción : Información, promoción del cumplimiento normativo y elaboración de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promoción de la salud (2017)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Hábitos saludables
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2018. Seguridad Vial
Laboral

 

Revista : Revista monográfica de PRL

Título : 2018. Seguridad Vial Laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Números : 1/2018

Periocidad actual : Anual

Descripción : Revista monográfica que recoge la opinión de diferentes expertos en el ámbito de la seguridad vial laboral,
para actuar en el marco de la política de la seguridad vial y de la prevención de riesgos laborales y construir e implementar
una cultura preventiva en el ámbito de la seguridad vial. El contenido es el siguiente: 1. Editorial. 2. Desplazarse por
motivos de trabajo sin correr riesgos. Jaume de Montserrat Nonó y Enric Rodà Sau 3. La seguridad vial laboral desde el
Servei Català de Trànsit. Una visión interdisciplinar. Mònica Roche Vallès 3. Seguridad vial laboral y prevención de riesgos
laborales: perspectiva jurídica. Manuel Luque Parra 4. Estrategias para la implantación de planes de acciones en materia de
seguridad vial laboral. Albert Alumà 5. La prevención de los accidentes laborales de tráfico ya tiene sus guías de referencia
a disposición de las empresas y los servicios de prevención. Josep Lluís Pedragosa 6. Cómo aumentar la seguridad en los
desplazamientos de las personas. Just Llácer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT2017-0057-1

Acción : Servicio de asistencia técnica, información y elaboración de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Accidente in misión

Identificador URL editorial : https://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales

Identificador URL publicación : https://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/seguridad-vial-



laboral
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2016 Enfoques innovadores en PRL en el Sector de la
Construcción

 

Revista : Revista monográfica de PRL

Título : 2016 Enfoques innovadores en PRL en el Sector de la Construcción

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Números : 1/20215

Periocidad actual : Anual

Descripción : Revista monográfica que recoge artículos de diferentes expertos en el ámbito de la seguridad y salud laboral
en el sector de la construcción. El contenido de la publicación es el siguiente: 1. Editorial. 2. ¿Es posible innovar en
Prevención en el Sector de la Construcción?. Roberto Castaño Álvarez (Jefe del Área de Prevención, Calidad y Medio
Ambiente, COMSA Corporación). 3. Nuevo alcance de las diferentes actuaciones en la investigación de accidentes. Iván
Arias (Jefe de Equipo Servicio de Prevención, OHL Construcción). 4. Aspectos técnicos e innovadores. Metodología de
investigaciones y estudios periciales en siniestros de especial complejidad. Carlos Lozano (Director de Ingeniería,
Aplicaciones Técnicas y Tecnológicas Prometal S.L.). 5. Innovaciones en prevención importadas de la experiencia
internacional. Elena Castro del Río (Responsable del Área Internacional Full Audit, S.A.). 6. La exposición o manipulación
de residuos de material que contiene amianto y y la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Jaume Abat
Dinarès (Técnico superior en prevención de riesgos laborales). 7. Cambiando actitudes. Manuel Tricàs (Gerente del
Servicio Prevención Zona Cataluña. ACCIONA Infraestructuras S.A.). 8. Estado de salud, factores de riesgo laboral y
protección de los trabajadores de mayor edad en el sector de la construcción. Jesús Barceló Fernández (Profesor de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Barcelona). 9. Herramientas preventivas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0141/2015

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Envejecimiento
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