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Exportadas un total de 7 entidades.

Título : CAE ¿Cómo se gestiona en otros países?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 11/12/2018 sobre los diferentes modelos de gestión de
coordinación de actividades empresariales implementados en otros países para facilitar información, sobre esta temática, a
empresarios y técnicos de prevención. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Análisis encuesta CAE. Presentado por
Javier Noguerol, técnico de la Oficina Prevención Riesgos Laborales de Foment del Treball. 2. Estudio jurídico comparado
de CAE. Presentado por Manel Luque, catedrático de derecho del trabajo y seguridad social y experto en PRL de la
Universitat Pompeu Fabra. 3. Bloque de buenas prácticas empresariales. Presentado por Juan Francisco Charfolé,
responsable del servicio de prevención mancomunado de Orange. 4. Bloque de buenas prácticas empresariales.
Presentado por Jordi Cabedo, director de calidad, seguridad y medio ambiente de Nuñez y Navarro. 5. Bloque de buenas
prácticas empresariales. Presentado por Jaume Ferrer, técnico experto del servicio de prevención mancomunado de
Endesa en Cataluña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
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Título : Estudio jurídico comparado de coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Estudio comparado, entre España, Francia, Alemania e Italia, que analiza los deberes principales respecto a
la obligación de coordinación y delimitación del empresario, con el objetivo de ofrecer una propuesta simplificada de la
normativa existente en esta materia. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Coordinación de la actividad preventiva
en el ordenamiento jurídico español: - Marco jurídico de la coordinación de la actividad preventiva. - Un conjunto de
deberes articulados en función de una compleja determinación de diferentes tipos de empresarios como sujetos
responsables. - El empresario titular del centro de trabajo: figura esencial o prevalente. - Empresario principal: la dificultad
de definir «propia actividad». - Empresarios concurrentes: foco principal de atención normativa. - El recurso preventivo o
una mala configuración normativa de una figura clave en el cumplimiento material del deber de coordinación. - Cuestiones
más relevantes de la coordinación de las actividades preventivas en el ámbito de la construcción. 3. Coordinación de la
actividad preventiva en Alemania: - Configuración del deber empresarial de coordinación de la actividad preventiva en la
regulación alemana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de cooperación en materia de prevención de
riesgos laborales. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación de
actividades preventivas. - Consideraciones finales. 4. Coordinación de la actividad preventiva en Francia: - Introducción. -
Configuración del deber del empresario de coordinación de la prevención de riesgos laborales en la regulación francesa. -
Mecanismos de control del cumplimiento de la obligación empresarial de coordinación en las medidas preventivas. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la obligación de cooperación de medidas preventivas. 5. Coordinación
de la actividad preventiva en Italia: - Introducción. - Configuración de la obligación empresarial de coordinación en materia
preventiva en la regulación italiana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de colaboración, cooperación y/o
coordinación. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación en materia
preventiva. - Consideraciones finales. 6. Coordinación de la actividad preventiva en Reino Unido: - Introducción. -
Configuración del deber de coordinación de la actividad preventiva en el Reino Unido. - Mecanismos para controlar las
obligaciones de coordinación en materia preventiva. - Responsabilidades empresariales derivadas del incumplimiento de la
obligación de coordinación en materia preventiva. - Consideraciones finales. 7. Diez conclusiones de la obligación de
coordinación de la actividad preventiva en derecho comparado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.
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Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
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Título : Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la dirección

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 24/04/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores la importancia del liderazgo de la dirección empresarial para conseguir implantar una cultura preventiva que
redunde en un mayor nivel de seguridad y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El equipo de prevención
como motor de liderazgo de la dirección. Presentada por Félix Sanz, health, safety and wellbeing manager en Vodafone
España. 2. Gas Natural Fenosa. Compromiso, seguridad y salud a través del liderazgo. Presentada por Antonio Gella,
director de Prevención, salud, medio ambiente y aseguramiento de la calidad de Gas Natural Fenosa. 3. Programa de
observación de tareas ANAV. Presentada por Miguel Ángel Gómez Pardo, jefe de prevención técnica de la Central Nuclear
de Ascó. 4. Visión zero, un nuevo marco de referencia. Presentada por Salvador Carmona, director de I+3 Consultores. 5.
Nuevas tendencias en cultura preventiva: Human and Organizational Performance. Presentada por Gustavo Rosal, director
de I+D+i de PrevenControl. 6. Incluir la seguridad y salud como un valor para la cultura en la organización. Presentada por
Elena Centelles, quality, environmental, health & safety, compliance, director en TRADEBE. 7. El Plan E: Un enfoque de la
seguridad basada en la organización. Presentada por David Castañeda, operations and business, development &
innovation director en Elix Polymers. 8. Integración de la PRL en negocio. Presentada por Juan Antonio Madurga, manager
of health and safety in Securitas. 9. Cero Accidentes, ¿una utopía? Presentada por Joan Vicenç Duran, escritor,
conferenciante y consultor experto en gestión del cambio organizacional. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)
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Título : Guía para el diseño de una oficina saludable y productiva

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva para conseguir una oficina de trabajo con unas condiciones ambientales y un
diseño de espacio de trabajo adecuados y adaptados tanto a la tarea como al trabajador. Se indican las medidas
preventivas específicas relacionadas con la configuración de espacios de trabajo, la distribución del mobiliario, equipos de
trabajo y los sistemas de gestión organizacional, así como su influencia en la mejora de la productividad y la salud. El
contenido es el siguiente: 1. Diseño del espacio de trabajo, el layout de la oficina: - Distribución de espacios. - La
decoración. - Espacios abiertos. 2. Diseño de la organización, sistemas de gestión organizacional: - Procesos, tareas e
indicadores. - Objetivos y control de objetivos. - Comunicación 360º y los procesos de trabajo. - Gestión eficiente de tareas.
- El teléfono, el email y las reuniones (gestión productiva y saludable). 3. El tiempo de trabajo y la salud, horarios de trabajo,
modalidades y productividad: - Horarios saludables. - Horario y productividad. - Tiempo de trabajo en casa (home-office). 4.
Ergonomía y eficiencia en el puesto de trabajo: - Mesas. - Pantallas. - Sillas. 5. Condiciones físicas: - Orden y limpieza. -
Ruido. - Iluminación. - Temperatura y ventilación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)
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Título : Nuevas tecnologías aplicadas a la PRL

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 29/05/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores sobre aspectos innovadores en prevención de riesgos laborales que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados con la finalidad de crear entornos seguros y saludables. Las jornadas han sido las
siguientes: 1. Eye-tracking & neurotecnologia. Nuevas posibilidades al servicio de la SST. Presentada por Noé González,
consultor de innovación en el departamento de I+D+i de PrevenControl. 2. Tecnología Wearable y su aplicación práctica.
Presentada por Gerard Fernández, CEO de Engidi. 3. Exoesqueletos, un nuevo impulso a la ergonomía. Presentada por
Berenguer Alert, key account manager en Iturri Group; Lluís Sellarés, manager en ingeniería de procesos, planta, montaje
en la planta de Barcelona de Nissan Motor Ibérica; y Francisco Guerrero, section manager operaciones de almacén de
recambios en Nissan Motor Ibérica. 4. Realidad Aumentada, un paso más hacia la autosuficiencia. Presentada por Pedro
Sáez, CEO de Neosentec. 5. Business intelligence: Herramienta para el análisis de las necesidades de bienestar laboral y
su importancia en los programas de promoción de la salud. Presentada por Alicia Piedrabuena, investigadora de ergonomía
y salud laboral en el Instituto de Biomecánica de Valencia. 6. Chatbots o inteligencia artificial y posibilidades en SST.
Presentada por Harald Messemer, CISO de Enzyme Advising Group; y Sergio Fernández, consultor de PrevenControl. 7.
Blockchain: El siguiente paso para simplificar el día a día de la SST. Presentada por Joaquim Matinero, abogado en Roca
Junyent. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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Título : Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de protección contra incendios

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 06/11/2018 sobre las novedades incorporadas por el
RD 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección contra incendios, como la inspección
periódica por parte de organismos de control y los sistemas de protección contra incendios de nueva creación. Las jornadas
han sido las siguientes: 1. Presentación. Presentada por Joan Pujol, secretario general de Fomento del Trabajo, y Manuel
Escandón, director de zona Cataluña de Securitas Seguridad España. 2. Necesidades y exigencias del nuevo Reglamento
de Instalaciones de PCI. Presentada por Carlos Chicharro, director de protección contra incendios de Securitas Seguridad
España. 3. Visión RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 1. Presentada por Jon Michelena Muguerza, director
general de Cepreven. 4. Visión RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 2. Presentada por Jon Michelena Muguerza,
director General. Cepreven; Josep Miquel, director de Servicios Técnicos Centrales. B. Braun; Fernando López Morón,
director de Suscripción y Reaseguro Facultativo. Área Técnica Seguros No Vida Empresas de Mapfre; José Antonio
Lozano, director PRL de Grup Balfegó; y Pedro Díaz-Pintado, director de Desarrollo de Negocio de Securitas Seguridad
España Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
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Título : Premios Atlante a la prevención de riesgos laborales en la PYME: IXª edición

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Convocatoria de la IX edición de los Premios Atlante, que reconocen y premian acciones preventivas y
buenas prácticas empresariales que hayan contribuido al fomento de la cultura de la prevención de riesgos laborales. Los
premios, en sus dos modalidades, gran empresa y PYME, tienen las siguientes categorías: - Elementos de integración de la
prevención de riesgos laborales. - Medidas preventivas aplicadas. - Iniciativas de sensibilización, información y/o formación.
- Trayectoria profesional. - Premio Especial del Jurado. NOTA. Se incluye el vídeo completo del acto de entrega de premios
de la IX edición del año 2018, así como los vídeos promocionales de las diferentes iniciativas que optan a dichos premios.
Producto final destinado prioritariamente a empresas de Cataluña.
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