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El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del carácter “profesional”
de las enfermedades derivadas del trabajo

 

Exportadas un total de 9 entidades.

Título : El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del carácter “profesional” de
las enfermedades derivadas del trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía que recoge los fallos y las principales medidas para solucionar las deficiencias en la clasificación de los
daños a la salud derivados del trabajo por parte del sistema de la Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Prestaciones del sistema de Seguridad Social para los casos reconocidos como “contingencia profesional”.
3. Daños a la salud derivados del trabajo en la LPRL. 4. Las contingencias profesionales de la LGSS. 5. Efectos del no-
reconocimiento. 6. Causas del no-reconocimiento. 7. Procedimientos para la declaración / notificación: - Las personas
afectadas pueden solicitar el cambio de contingencia. 8. Políticas y circuitos para facilitar la detección de casos de
enfermedades causadas por el trabajo y la notificación de EEPP: - Ejemplos de sistemas desarrollados por CCAA. - Otro
mecanismo público: el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expuestos al amianto (PIVISTEA).
9. Acción de CCOO para el reconocimiento de la EEPP: - El papel de las/os delegadas/os de prevención en la empresa. -
Aportación de CCOO e ISTAS al conocimiento científico-técnico y a la divulgación del conocimiento. - Acción Sindical
movilizadora / Acción sindical Institucional / diálogo social. - Intervenciones recientes. - Participación en la Comisión
Nacional para el desarrollo de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Grupo de trabajo de EEPP del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. - Asesoramiento técnico-legal para el cambio de contingencia. - Impulso a
iniciativas legislativas. 10. Estudio de casos: - Caso 1: Trabajador que desarrolla mesotelioma pleural por exposición al
amianto. - Caso 2: Silicosis en trabajos con placas tipo “Pladur”. - Caso 3: Trabajadora de Ayuda a Domicilio afectada por el
síndrome del Túnel Carpiano. - Caso 4: Limpiadora con Tenosinovitis estenosante digital. - Caso 5: Limpiadora que sufre
una epicondilitis. 11. Conclusiones del estudio de casos. 12. Conclusiones generales. 13. Referencias. 14. Anexo: marco
normativo. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención de riesgos laborales y empresas de todos los
sectores de actividad.
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Título : Errores y (algunas) virtudes en la gestión preventiva del riesgo ergonómico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía para fomentar la gestión eficaz del riesgo ergonómico en las empresas. Analiza los errores más
comunes en los que se incurre tanto en las evaluaciones de riesgo como en otras actividades preventivas y que influyen en
la salud laboral a nivel músculo-esquelético. El contenido es el siguiente: 1. Presentación de la guía. 2. Situación de partida:
- Diferencias “de fondo” con nuestros vecinos europeos. - Sobre el registro oficial de TME de origen laboral. - La importancia
de un daño musculoesquelético que no mata. - Capacitación del personal técnico en prevención de riesgos laborales. 3.
Diez errores en la gestión preventiva del riesgo ergonómico: - Error n.º 1. Querer trasladar la responsabilidad empresarial al
servicio de prevención ajeno. - Error n.º 2. Identificar los factores de riesgo ergonómicos de un puesto de trabajo sin antes
describirlo. - Error n.º 3. Evaluar el riesgo ergonómico sin considerar las características de las personas expuestas. - Error
n.º 4. No identificar la exposición a riesgos ergonómicos en los puestos de trabajo. - Error n.º 5. Valorar de forma
inadecuada el nivel de riesgo ergonómico. - Error n.º 6. No realizar evaluaciones de riesgo ergonómicas. - Error n.º 7.
Proponer medidas preventivas ineficaces. - Error n.º 8. No realizar el seguimiento y control de la eficacia de las medidas
planificadas. - Error n.º 9. No valorar el coste-beneficio de las actividades preventivas. - Error n.º 10. No contar con sus
protagonistas en el proceso de mejora de las condiciones de trabajo. 4. Buenas prácticas y (algunas) virtudes en la gestión
preventiva del riesgo ergonómico: - Al pasar a formar parte de la dirección de la empresa. - Al formalizar el contrato de
prestación de servicios del servicio de prevención ajeno con la empresa cliente. - Al realizar la identificación y evaluación de
riesgos del puesto de trabajo y su evaluación ergonómica. - Al trabajar como personal técnico en prevención de riesgos
laborales (propio o ajeno). - Al empezar a trabajar en una empresa (pública o privada). - Al elaborar la propuesta de
medidas preventivas eficaces. 5. Consideraciones finales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevención de riesgo y empresas de todos los sectores de actividad.
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Título : Experiencias en la incorporación de la perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
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Descripción : Tercera edición de la "Guía de mujer y salud laboral" que en esta edición recoge información sobre las
experiencias de intervención laboral en materia de prevención de riesgos y salud laboral desde la perspectiva de género. El
contenido es el siguiente: 1. Precariedad es nombre de mujer: - La contratación. - El tipo de jornada. - Las razones del tipo
de jornada. - La protección social. - El desarrollo personal. - Otros factores determinantes. 2. El estado de salud de las
trabajadoras se resiente: - Percepciones sobre su salud. - Daños reconocidos. 3. Desigualdad en las tareas, desigualdad en
la exposición: - Riesgos químicos. - Riesgos ergonómicos. - Riesgos psicosociales. 4. La protección del embarazo y la
lactancia no funciona: - Importancia del problema. - Intervenciones sindicales. 5. La mirada de género en las actividades
preventivas: - Vamos a mirar con lentes de género. - La mirada de los organismos públicos. - Investigación acción contra la
invisibilidad y la desigualdad. 6. Cuando la acción sindical funciona. Nota: Se incluye folleto resumen sobre la labor sindical
en materia de género. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención de riesgos laborales y empresas
de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0002
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Título : Exposición laboral a estrés térmico por calor y sus efectos en la salud. ¿Qué hay que saber?

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa sobre la exposición laboral a estrés térmico por calor y los efectos en la salud; así como el
sistema de alerta para la activación de primeros auxilios. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. - Olas de calor. - Ante
el calor, prevención de riesgos laborales. 2. Conceptos de estrés térmico y sobrecarga térmica: - El estrés térmico: Factor 1:
Las condiciones ambientales del entorno del trabajo. Factor 2: Actividad física que realiza la persona. Factor 3:
Características de la ropa que lleva la persona. - La sobrecarga térmica: 3. Fisiología del calor: - El equilibrio térmico: La
vasodilatación. La transpiración. La hidratación y el balance de electrolitos. La hiponatremia. - La aclimatación y la tolerancia
individual: La tolerancia individual. 4. Respuesta fisiológica al calor: enfermedades y muerte por calor: - Primeros auxilios. -
El golpe de calor mata de “27 formas” diferentes. - La rabdomiólisis: Estrategias para prevenir la rabdomiólisis. 5.
Siniestralidad laboral asociada al estrés térmico: - Exposición al calor y tóxicos. - Fertilidad, embarazo y desarrollo fetal. -
Impacto en la salud a largo plazo. 6. Vulnerabilidad ante el calor y diferencias sociales. - Colectivos laborales más
vulnerables. 7. En las empresas: un plan de acción ante el calor. 8. Bibliografía. Nota: Se incluye folleto resumen sobre el
estrés térmico y las medidas preventivas a aplicar. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención de
riesgos laborales y empresas de todos los sectores de actividad.
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Título : Exposición laboral al radón: guía para la prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
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Descripción : Breve guía informativa sobre el radón, su origen, los efectos sobre la salud, el marco normativo que los
regula y las medidas de control y prevención a aplicar para evitar y/o minimizar los daños que ocasiona. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción: - ¿Qué es el radón? - El radón en los edificios. - Radón y salud. - Umbrales establecidos por
organismos internacionales. - El radón en España. - La exposición laboral al radón en España. - Unidades de medición
respecto al radón. 2. Normativa española: - La Directiva 2013/59/EURATOM. 3. Actuaciones de las Administraciones
Públicas. 4. Prevención de riesgos laborales: - Reducción de las concentraciones en los lugares de trabajo. - Medidas
organizativas ante la presencia de radón. - Colectivos especialmente sensibles. - Vigilancia dosimétrica. - Vigilancia de la
salud. - Actuación de los delegados y de las delegadas. 5. Referencias. Producto final destinado a trabajadores, delegados
de prevención y empresas y de sectores con riesgos de exposición al radón.

Código Acción : EI2017-0002

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la información, sensibilización y promoción de la
normativa para PYMES (2017-2018)
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Título : Los empleos verdes y la salud laboral: Una aproximación a los riesgos ocupacionales en el marco de una economía
circular y descarbonizada

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Breve guía informativa que recoge los riesgos más habituales en el sector de los denominados "empleos
verdes" y su impacto en las condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Contexto ambiental: cambio
climático y economía circular: - Presiones sobre el medio ambiente y los recursos naturales. - Cambio climático: la magnitud
del reto. - De un modelo lineal y abierto hacia una economía verde, circular y eficiente: el reto del uso sostenible de los
recursos 2. Los empleos verdes, actores principales del nuevo modelo productivo. Relación con la salud y seguridad en el
trabajo: - Vectores del cambio de modelo. 3. Empleos verdes y su impacto sobre la salud y la seguridad en el trabajo
laboral: - Consideraciones generales existe representación de los trabajadores. - Sectores analizados y su impacto sobre la
salud y la seguridad en el trabajo. 4. Especial referencia a los riesgos derivados de la fabricación y mantenimiento de palas
de aerogeneradores: - ¿Qué trabajos se desempeñan?, ¿Dónde se trabaja? - Conclusiones. 5. Bibliografía. Nota: Se
incluye folleto resumen sobre los riesgos más habituales en los empleos verdes. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas del los sectores de energías renovables, rehabilitación energética de edificios, construcción
sostenible, gestión de residuos y transporte eléctrico.

Código Acción : EI2017-0002
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normativa para PYMES (2017-2018)
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Título : Métodos para la identificación y evaluación del riesgo ergonómico: Fichas prácticas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de fichas breves que recogen información de interés sobre los métodos de identificación y
evaluación de los riesgos ergonómicos. Las fichas son las siguientes: 1. Manual para la evaluación y prevención de riesgos
ergonómicos y psicosociales en PYME. 2. Lista de comprobación ergonómica. Soluciones prácticas y de sencilla aplicación
para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo. 3. RULA (Rapid Upper Limb Assessment = Evaluación
rápida de la extremidad superior). 4. REBA (Rapid Entire Body Assessment). 5. OWAS (Ovako Working Posture Analysing
System). 6. Norma ISO 11226: 2000/COR.1: 2006, IDT. Ergonomics - evaluación of static working postures. 7. Norma UNE-
EN 1005-4:2005+A1:2009. Seguridad de las máquinas. Comportamiento físico del ser humano. Parte 4: Evaluación de las
posturas y movimientos de trabajo en relación con las máquinas. 8. Método OCRA (Occupational Repetitive Action). ISO
11228-3:2007. ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: Manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 2. UNE-EN
1005-5:2007. Seguridad de las máquinas. Comportamiento físico del ser humano. Parte: Evaluación del riesgo por
manipulación del riesgo por manipulación repetitiva de alta frecuencia. Método 2. 9. Checklist OCRA (Occupational
Repetitive Action). ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 1. UNE-
EN 1005-5:2007. Seguridad de las máquinas. Comportamiento físico del ser humano. Parte 5: Evaluación del riesgo por
manipulación repetitiva de alta frecuencia. 10. Cálculo del índice del levantamiento simple y compuesto. ISO 11228-1:2003
Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying. Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). 11. Cálculo del
índice del levantamiento variable y secuencial. ISO11228-1:2003 Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying.
Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención y
empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0002
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normativa para PYMES (2017-2018)
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Título : Reducción de los accidentes in itinere de tráfico: Estudio de casos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
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Descripción : Guía informativa que analiza la situación de la accidentalidad viaria laboral y la relación entre las condiciones
de la organización del trabajo y los accidentes laborales de tráfico. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué son los accidentes
laborales de tráfico in itínere? 2. Normativa. 3. Contextualización de los accidentes in itínere de tráfico: - Evolución de los
accidentes in itínere de tráfico por gravedad. - Accidentes in itínere de tráfico por género. - Accidentes in itínere de tráfico
por edades. - Accidentes in itínere de tráfico por sectores de actividad. - Accidentes in itínere de tráfico por tipo de contrato
de trabajo. - Accidentes in itínere de tráfico a la semana. - Accidentes in itínere de tráfico por horas. - Vehículos implicados
en los accidentes in itínere de tráfico. 4. Estudios de accidentalidad y de propuestas para implantar medidas preventivas. 5.
Estudios de caso de empresas que han acometido medidas de prevención: - Marco general. - Estudio de casos. - Primer
caso de estudio. - Segundo caso de estudio. - Tercer caso de estudio. 6. Conclusiones y proposiciones. 7. Bibliografía. 8.
Anexos: Guion de entrevista del estudio de casos en la prevención de los accidentes in itínere de tráfico. Definiciones de la
Dirección General de tráfico (DGT). Nota: Se incluye folleto informativo con datos estadísticos sobre los accidentes in
itínere de tráfico. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención de riesgos laborales y empresas de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0002
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normativa para PYMES (2017-2018)
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Título : Trabajadores y trabajadoras mayores y salud laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
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Descripción : Breve guía informativa sobre cuestiones relacionadas con el concepto de envejecimiento activo desde una
perspectiva de intervención sindical y laboral, aportando herramientas para el fomento de actividades preventivas
específicas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: Edad y trabajo. 2. Pero, ¿por qué hablar de salud laboral y del
colectivo de trabajadores mayores? - Un poco de macroeconomía. - Hablemos de datos - ¿Es la esperanza de vida un buen
indicador para la toma de decisiones en el mercado de trabajo? - ¿Y cuándo hablamos de envejecimiento hablamos sólo de
años de vida? 3. El envejecimiento de la población activa desde una perspectiva sindical: - La extensión de la vida laboral
sería factible sí y solo sí se mejoran las condiciones de trabajo. - Acción en la empresa: Primera idea: Hay que asumir el
cambio. El papel clave de la evaluación de riesgos. Ejemplos de medidas a tomar. - Mujeres mayores en el lugar de trabajo.
- Hacia una vida laboral más larga. - Lista de verificación para delegados y delegadas de prevención. 4. ¿Promoción de
hábitos saludables?: No se pueden confundir las prioridades y las responsabilidades. 5. A modo de conclusión: Es
necesario ahondar en un nuevo marco de las relaciones laborales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevención y empresas de todos los sectores de actividad.
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