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Exportadas un total de 5 entidades.

Medidas preventivas para empresas con trabajadoras en estado de gestacion y
lactantes

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadoras en estado de gestacién y lactantes

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la gestién especifica de la prevencién de riesgos laborales en las trabajadoras en
periodo de embarazo y lactancia, las obligaciones empresariales en la materia y las medidas preventivas necesarias a
adoptar para dicho colectivo. El contenido es el siguiente: 1. El entorno laboral. 2. ; Qué normativa hemos de tener en
cuenta? 3. tareas conjunta de todos. 4. ;Qué debo saber como empresa? 5. ; Cémo actuamos? 6. Comunicacion del
embarazo o lactancia. 7. Cambios en la embarazada que afectan a su trabajo. 8. Consejos que debe seguir una mujer
embarazada en su puesto de trabajo. 9. Prohibiciones para la trabajadora gestante o lactante. 10. Lactar y trabajar.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Mujer

Depoésito Legal : M-40394-2018
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Manual practico para PYMES saludables: promocion de actividades saludables en el entorno laboral
|

Titulo : Manual practico para PYMES saludables: promocion de actividades saludables en el entorno laboral I
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva destinada a facilitar a las PYMES la implantacion de habitos de vida saludables en
el entorno laboral con el fin de incrementar la productividad y mejorar las condiciones de trabajo. El contenido es el
siguiente: 1. 4 Por qué la empresa saludable es un modelo de gestion estratégica? 2. Factores que contribuyen al deterioro
de la salud en el entorno laboral. 3. Buenas practicas para una alimentacién saludable. 4. Buenas practicas para la actividad
fisica. 5. Buenas practicas para evitar enfermedades cronicas. 6. Buenas practicas para la prevencion de tabaquismo,
alcohol y drogas. 7. Buenas practicas para el bienestar emocional. 8. Buenas practicas para la salud mental. 9. Buenas
practicas para el envejecimiento laboral. 10. jMidamos! Resultados esperados e indicadores. 11. Bibliografia. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Depoésito Legal : M-40392-2018
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Guia de Benchmarking de Vigilancia de la
Salud

Titulo : Guia de Benchmarking de Vigilancia de la Salud

Autor Principal : SCHLAGHECKE GRAS, Jordi

Autor Principal : LOPEZ JACOB, Maria José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la legislacién referida a la aplicacion de la vigilancia de la salud en paises de referencia
(Australia, Canad4, Chile, Finlandia, Sudafrica y Reino Unido), incluyendo una comparativa con el marco legislativo
espanol. El contenido es el siguiente: 1. Introducciéon. 2. metodologia. 3. Anexo. 4. Australia. Vigilancia de la salud. 5.
Canada. Vigilancia de la salud. 6. Chile. Vigilancia de la salud. 7. Finlandia. Vigilancia de la salud. 8. Sudafrica. Vigilancia de
la salud. 9. Reino Unido. Vigilancia de la salud. 10. Espana. Vigilancia de la salud. 11. Cuadro resumen. 12. Conclusiones.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Modelo de excelencia

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Buenas practicas

Depésito Legal : M-40395-2018
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Smart Working y Prevencion de Riesgos Laborales: retos legales y de gestion en la
empresa

Titulo : Smart Working y Prevencién de Riesgos Laborales: retos legales y de gestién en la empresa
Autor Principal : DE LA TORRE GARCIA, Carlos

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia que ofrece pautas de actuacion en la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la modalidad de
teletrabajo o trabajo a distancia (Smart Working), incluyendo recursos précticos para ayudar a las organizaciones a
gestionar eficazmente la politica de prevencién. El contenido es el siguiente: 1. ;Por qué es necesaria esta guia? 2.
Objetivo general y objetivos especificos. 3. Las claves del Smart Working y la prevencién de riesgos laborales en 30
preguntas: - Herramienta practica 1: Diccionario. 4. Obligaciones empresariales en materia preventiva en entornos laborales
con la modalidad Smart Working: - El deber general de proteccién de las empresas en la modalidad de trabajo del Smart
Working. - El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que incluye la especialidad de modalidad de trabajo de Smart
Working. - La evaluacién de los riesgos laborales en la modalidad de trabajo de Smart Working. - La vigilancia de la salud
en la modalidad de trabajo de Smart Working. - Los deberes de informacién, consulta y formacién en la modalidad de
trabajo de Smart Working. Especialidades en el Plan de Emergencia y en la evaluacion de riesgos psicosociales y el
tecnoestrés: Herramienta practica 2: Cuestionario de autoevaluacién de riesgos laborales del Smart Worker. Herramienta
practica 3: Modelo de informacién de riesgos laborales a un Smart Worker. 5. Retos legales y de gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la modalidad de Smart Working: - Factores y elementos que inciden en los riesgos laborales del
Smart Worker. - Seguridad vial del Smart Worker. - Pantallas de visualizacién y tecnoestrés. - Tiempos de trabajo y de
descanso. Desconexién Digital. Intimidad informatica. - Integracion y coordinacion de los Smart Workers con otras
empresas concurrentes. Deberes de cooperacion. Herramienta practica 4: Estructura de politica de prevencion de riesgos
laborales de un Smart Worker. Herramienta practica 5: Cuestionario de autoevaluacién en materia de tecnoestrés 6.
Plataformas digitales y gestion de la prevencion GIG: - La determinacién de las reglas de Prevencién de Riesgos Laborales
aplicables al Smart Worker. - EI Smart Worker como trabajador autonomo. La respuesta del ordenamiento sobre Seguridad
y Salud. - La regulacion reglamentaria del trabajador auténomo de coordinarse. - El Smart Worker como trabajador
asalariado. 7. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo del Smart Worker: - Dafio
derivado del trabajo y el accidente de trabajo y/o enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo para el Smart
Worker dependiente con régimen laboral. - El alcance del accidente de trabajo de los Smart Workers dependientes fuera de
la oficina (elemento locativo) y en horarios de trabajo distintos a los de |a oficina (elemento temporal). - Accidente de trabajo
del Smart Worker que tengan la condicion de trabajador auténomo o trabajador autonomo dependiente y régimen de
cotizaciones y cobertura de prestaciones: Herramienta practica 6: Protocolo de gestién de accidentes de trabajo en la
modalidad de Smart Working. 8. Responsabilidades empresariales y Smart Working: - Responsabilidades empresariales y
de Smart Workers. - Obligaciones del Smart Worker y trascendencia de la imprudencia del Smart Worker en la
responsabilidad empresarial. 9. Mejores practicas empresariales en materia de Smart Working y prevencion de riesgos
laborales: - ALTRAN Innovacién. - CEPSA. - IBM. - Mahou. - Grupo Santander. - Telefonica. 10. Anexos. Normativa y
enlaces de interés. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo



Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales
: Obligaciones

: Accidente de trabajo

Enfermedad profesional
Responsabilidades

Buenas practicas
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Guia de promocion de habitos de vida saludables II: seguridad, habitos saludables y
bienestar

Titulo : Guia de promocion de habitos de vida saludables II: seguridad, habitos saludables y bienestar
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa que ofrece consejos para la promocién de habitos de vida saludable referidos a diversos
aspectos como la nutricién, el ejercicio fisico, la educacion postural y la gestion del estrés. El contenido es el siguiente: 1.
Fisioterapia: - Introduccion. - El dolor como parte de nuestra vida. - Relacion cuerpo-emocién. - Control postural. -
Patologias del trabajo. - Movimiento activo: ejercicios y estiramientos terapéuticos. 2. Nutricién: - Presentacion. - Alimentos.
- Modelo dietético-dieta flexible. - Alimentacién y procesos del organismo. - Derribando mitos. - Decéalogo de alimentacién,
actividad, equilibrio y salud. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Antropometria
Palabra Clave : Habitos alimenticios
Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Ejercicio fisico
Palabra Clave : Habitos posturales

Depoésito Legal : M-40393-2018






