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Exportadas un total de 5 entidades.

Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicacion y propuestas para la negociacion
colectiva

Titulo : Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicacién y propuestas para la negociacién colectiva
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Descripcion : Jornadas "Salud laboral y mujer": sindicacién y propuestas para la negociacién colectiva
Codigo Accion : IT-0088/2003

Accion : 603 - OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A LAP.R.L.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Convenio colectivo

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desarrollo de la gestion preventiva en empresas enmarcadas en el programa de visitas de
asesoramiento a empresas en PRL de CROEM

Titulo : Estudio sobre el desarrollo de la gestién preventiva en empresas enmarcadas en el programa de visitas de
asesoramiento a empresas en PRL de CROEM

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Informe sobre la situacién en materia de gestion preventiva y el nivel de implantacién de los sistemas de
gestién en las empresas mediante la recopilacion de datos realizado con visitas in situ a empresas y entrevistas directas a
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 3. Metodologia utilizada. 4. Resultados obtenidos: - Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluacién de Riesgos. - Control de la Planificacion Preventiva. - Control
de la Organizacion Preventiva. - Control de la Consulta y Participacion de los Trabajadores. - Control de la Coordinacién de
Actividades Empresariales. - Documentacion Preventiva 5. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la Regién de Murcia.

Codigo Accion : IT-0035/2012

Accion : 7266 - Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Consultas
Cuestionario

Estadisticas

: Técnicas cuantitativas

Coordinacién de actividades empresariales

Participacion

: Auditoria

: Organizacion del trabajo

Planificacion

Evaluacion de riesgos

: Gestion integrada de la prevencién

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Estado : Producto publicado
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Guia de prevencion de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y proteccion
de menores

Titulo : Guia de prevencion de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y proteccién
de menores

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva para hacer frente a los riesgos de tipo psicosocial en los centros de reforma juvenil
y de proteccién de menores y las medidas preventivas a aplicar para mejorar las condiciones psicosociales de los
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Marco legal del sector. 3. Caracteristicas del sector de
Centros de reforma juvenil y proteccidon de menores: - Situacion organizativa de los Centros. - Situacion de los trabajadores.
- Estado de las instalaciones. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ; Qué son los riesgos psicosociales? -
Factores que los causan. - Riesgos psicosociales en los Centros de reforma juvenil y de proteccion de menores. 5. Estudio
de campo: analisis de los principales riesgos psicosociales laborales en los Centros: - Introduccion. - Objetivos de la
investigacion. - Procedimiento. - Resultados del estudio. - Conclusiones del estudio y discusién. 6. Prevencién y buenas
practicas. 7. Jurisprudencia. 8. Bibliografia. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores centros de
reforma juvenil y proteccién de menores.

Cddigo Accion : DI-0007/2013

Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guia de prevencion de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecanicos y
ascensores

Titulo : Guia de prevencion de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecanicos y ascensores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de tipo psicosocial ocasionados en el sector de elevadores
mecanicos y ascensores y las medidas preventicas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Marco
legal y convencional del sector. 3. Caracteristicas del sector de Elevadores mecanicos y Ascensores : - Tendencias socio-
econdmicas y amenazas del sector. - Clasificacion de los diferentes tipos de empresas en el sector. - Perfil de los
trabajadores del sector. - Condiciones de trabajo y siniestralidad. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ; Qué
son los riesgos psicosociales? - Factores que los causan. - Los factores de riesgo psicosocial en el sector de la elevacion. -
Evaluacion de los riesgos psicosociales. 5. Estudio cualitativo de los principales riesgos psicosociales en el sector de
Elevadores mecanicos y Ascensores: - Objetivos. - Metodologia. - Principales resultados. 6. Prevencién y buenas practicas.
7. Jurisprudencia. 8. Bibliografia. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de mantenimiento de instalaciones mecanicas y ascensores.

Codigo Accion : DI-0007/2013

Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Programa de visitas de asesoramiento a empresas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Programa de visitas de asesoramiento a empresas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Informe de resultados de las visitas y el seguimiento de las mismas realizadas durante el 2014 con motivo de
la asistencia técnica realizada en materia de prevencion de riesgos y salud laboral en Murcia. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccidn. 2. Objeto del programa. 3. Metodologia utilizada. 4. Resultados obtenidos en visitas iniciales: -
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluacion de Riesgos. - Control de la Planificacién Preventiva. -
Control de la Organizacién Preventiva. - Control de la auditoria de PRL. - Control de la Consulta y Participacion de los
Trabajadores. - Control de la Coordinacién de Actividades Empresariales. - Documentacion Preventiva. 5. Resultados
obtenidos en visitas de seguimiento: - Plan de Prevencién de Riesgos Laborales - Control de la Evaluacién de Riesgos -
Control de la Planificacién Preventiva - Control de la auditoria de PRL - Control de la Consulta y Participacion de los
Trabajadores - Control de la Coordinacién de Actividades Empresariales - Documentacion Preventiva 6. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Region de Murcia.

Codigo Accion : IT-0021/2013

Accion : 100008645 - Asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales.
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa
Palabra Clave :

Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Asesoria técnica

Consultas

: Trabajador

Estadisticas
Siniestralidad
Informe de resultados

Participacion

: Auditoria
: Gestion de la calidad

: Organizacion del trabajo

Planificacion

Evaluacion de riesgos



Estado : Producto publicado






