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- Estado de las instalaciones. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué son los riesgos psicosociales? -
Factores que los causan. - Riesgos psicosociales en los Centros de reforma juvenil y de protección de menores. 5. Estudio
de campo: análisis de los principales riesgos psicosociales laborales en los Centros: - Introducción. - Objetivos de la
investigación. - Procedimiento. - Resultados del estudio. - Conclusiones del estudio y discusión. 6. Prevención y buenas
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legal y convencional del sector. 3. Características del sector de Elevadores mecánicos y Ascensores : - Tendencias socio-
económicas y amenazas del sector. - Clasificación de los diferentes tipos de empresas en el sector. - Perfil de los
trabajadores del sector. - Condiciones de trabajo y siniestralidad. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué
son los riesgos psicosociales? - Factores que los causan. - Los factores de riesgo psicosocial en el sector de la elevación. -
Evaluación de los riesgos psicosociales. 5. Estudio cualitativo de los principales riesgos psicosociales en el sector de
Elevadores mecánicos y Ascensores: - Objetivos. - Metodología. - Principales resultados. 6. Prevención y buenas prácticas.
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siguientes: 1. Introducción. 2. Objeto del programa. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos en visitas iniciales: -
Plan de Prevención de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluación de Riesgos. - Control de la Planificación Preventiva. -
Control de la Organización Preventiva. - Control de la auditoría de PRL. - Control de la Consulta y Participación de los
Trabajadores. - Control de la Coordinación de Actividades Empresariales. - Documentación Preventiva. 5. Resultados
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Control de la Planificación Preventiva - Control de la auditoría de PRL - Control de la Consulta y Participación de los
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