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Exportadas un total de 8 entidades.

¢ Qué es y como prevenir el mobbing?: curso de formacion para trabajadores en
activo

Titulo : ;Qué es y cédmo prevenir el mobbing?: curso de formacién para trabajadores en activo

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Descripcion : ;Qué es y como prevenir el mobbing?: curso de formacién para trabajadores en activo
Codigo Accion : IT-0129/2002

Accion : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Palabra Clave : Cursos

Estado : Producto publicado
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Criterio técnico n2 87/2011 sobre actuaciones inspectoras en relacién al riesgo laboral de
atraco

Titulo : Criterio técnico n® 87/2011 sobre actuaciones inspectoras en relacién al riesgo laboral de atraco
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OURENSE
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripcion : Ponencia sobre las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y
violencia en el lugar de trabajo recogidas en los criterios técnicos n® 69/2009 de 19 de febrero de 2009 y n® 87/2011 sobre
actuaciones inspectoras en relacion al riesgo laboral de atraco. Los contenidos son los siguientes: 1. Los denominados
nuevos riesgos laborales. 2. Ambito de aplicacién. 3. Legislacién sobre seguridad ciudadana aplicable a la prevencién de
los delitos de atraco. 4. La aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales ante el riesgo de violencia por atraco. 5.
Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos laborales. 6. Evitar el riesgo de atraco. 7. Evaluacién de los riesgos
laborales derivados de un atraco. 8. Método para realizar la evaluacién de los riesgos laborales. 9. Planificacion de la
actividad preventiva. 10. Contenido de la actuacién inspectora. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad auténoma de Galicia.

Cddigo Accion : IT-0165/2010

Accion : 4925 - Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevencién de riesgos laborales, para Pymes de hasta
49 trabajadores

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Atracos

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: intervenir en su
origen

Titulo : Riesgos psicosociales: intervenir en su origen
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre los tipos de intervencién para hacer frente a los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo,
realizada por Alicia Lépez Covarrubias, Psicéloga de la Mutua de Accidentes de canarias con motivo de la celebracion del
[Il Encuentro de delegados y delegadas de prevencion del CCOO en Lanzarote. Los contenidos son los siguientes: 1.
Riesgos psicosociales: - Principales factores psicosociales. - Riesgos psicosociales. - Consecuencias de los riesgos
psicosociales. 2. El acoso laboral. Mobbing: - Mobbing. Formas de expresién - Fases del mobbing - Efectos del mobbing .
Efectos psicoldgicos del mobbing en el trabajador afectado . Efectos fisicos del mobbing en el trabajador afectado . Efectos
sociales del mobbing en el trabajador afectado . Efectos laborales del mobbing en el trabajador afectado 3. Evaluacion de
riesgos psicosociales - Requisitos cientificos y operativos - Evaluacion de riesgos del mobbing . Evaluacién del sujeto en
caso de mobbing . Prevencién del mobbing . Prevencion primaria. . Objetivos del protocolo. - Prevencién del mobbing en la
MAC. Protocolo de actuacion ante resolucién de conflictos y prevencion de situacién de acoso . ;Qué pasos hay que seguir
en una situacién de acoso?. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Intervencién Sindical Frente a los Riesgos
Psicosociales

Titulo : Intervencién Sindical Frente a los Riesgos Psicosociales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre el tipo y grado de intervencién sindical necesaria para hacer frente a los riesgos de tipo
psicosocial, realizada por Victor Toledo técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el Il Encuentro de Delegados
de Prevencién de Lanzarote, celebrada el 15 de marzo de 2010 en Arrecife. Los contenidos son los siguientes: 1. ;Qué son
los riesgos psicosociales? 2. Grupos de riesgos psicosociales. 3. Estrés laboral y la salud. 4. Dificultades con las que nos
encontramos. 5. Otros Problemas Psicosociales. 6. Mobbing. 7. Direccidon del hostigamiento. 8. Fases de Hostigamiento. 9.
Actitudes y Comportamientos. 10. ;Como actuar? 11. Ayuda interna y externa. 12. Actuacién en la Organizacién. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Il Campana de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [l Campana de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO, S.A (INGECON)

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar en materia de salud y carga mental.
Los contenidos son los siguientes: 1. Carga mental. 2. Acoso psicoldgico. 3. Violencia en el trabajo. 4. Check list.
Prevencién de factores psicosociales del trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0223/2007

Accion : 1715 - Campana de informacién, difusién y asesoramiento en prevencién de riesgos laborales para los
empresarios y trabajadores de la zona oeste de la comunidad de Madrid. CADEMO

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de
intervencion

Titulo : Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencion

Autor Principal : COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA

Autor Secundario : COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA
Descripcion : Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencién
Cddigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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[Recopilacidn] Jornadas técnicas
PRL

Titulo : [Recopilacién] Jornadas técnicas PRL
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Recopilacion de jornadas técnicas realizadas durante el 2014 en la asistencia técnica llevada a cabo por
UGT Andalucia. Las jornadas son las siguientes: 1. Acoso laboral y sexual. 2. Gestién de las incapacidades temporales. 3.
Riesgos psicosociales. Métodos de evaluacion. 4. Riesgos psicosociales. Prevencién e intervencién. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0192/2013

Accidn : 100008623 - Asesoramiento y asistencia técnico-sindical en materia de Seguridad y Salud Laboral para la
Comunidad Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Informacion

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Jornadas Asistencia Técnica ASINCA
CANARIAS

Titulo : [Recopilacion] Jornadas Asistencia Técnica ASINCA CANARIAS

Autor Principal : ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : [Recopilacién] Jornadas Asistencia Técnica ASINCA CANARIAS
Cddigo Accion : IT-0133/2011

Accion : 6149 - Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales de Las Palmas 2012
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Legionella

Palabra Clave : Calidad del aire interior

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Jornada

Estado : Producto publicado






