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Exportadas un total de 2 entidades.

Requisitos legales de aplicacion en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Requisitos legales de aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre los requisitos exigibles a empresas y trabajadores en cuanto a las condiciones de
trabajo segun la normativa vigente en materia de prevencioén y salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1.
Requisitos legales. 2. Principales factores de riesgo y requisitos legales aplicables. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0224/2007

Accion : 1716 - Asistencia técnica en prl y realizacién de talleres de sensibilizacion para las empresas de ASEARCO
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Implantacién de la gestion de la Prevencién de Riesgos laborales en las
empresas

Titulo : Implantacion de la gestién de la Prevencion de Riesgos laborales en las empresas
Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre la situacién actual en las empresas frente a la implantacion de la gestién de riesgos
laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Falta de interés e implantacion. 2. Errores en la documentacién. 3.
Investigacién de accidentes. 4. Fallos en la coordinacion interempresarial. 5. Analiticas y aplicacion de medidas. 6. Falta de
formacién e informacion. 7. Errores en la planificacion de PRL vs. seguimiento de la gestion. 8. Desviacion de la vigilancia
de la salud. 9. Falta de preparacién ante emergencias. 10. ;Qué deben hacer los trabajadores? 11. Otras medidas a
adoptar por el empresario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0224/2007

Accion : 1716 - Asistencia técnica en prl y realizacién de talleres de sensibilizacién para las empresas de ASEARCO
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado






