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Requisitos legales de aplicación en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Requisitos legales de aplicación en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre los requisitos exigibles a empresas y trabajadores en cuanto a las condiciones de
trabajo según la normativa vigente en materia de prevención y salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1.
Requisitos legales. 2. Principales factores de riesgo y requisitos legales aplicables. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0224/2007

Acción : 1716 - Asistencia técnica en prl y realización de talleres de sensibilización para las empresas de ASEARCO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Título : Implantación de la gestión de la Prevención de Riesgos laborales en las empresas

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la situación actual en las empresas frente a la implantación de la gestión de riesgos
laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Falta de interés e implantación. 2. Errores en la documentación. 3.
Investigación de accidentes. 4. Fallos en la coordinación interempresarial. 5. Analíticas y aplicación de medidas. 6. Falta de
formación e información. 7. Errores en la planificación de PRL vs. seguimiento de la gestión. 8. Desviación de la vigilancia
de la salud. 9. Falta de preparación ante emergencias. 10. ¿Qué deben hacer los trabajadores? 11. Otras medidas a
adoptar por el empresario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0224/2007

Acción : 1716 - Asistencia técnica en prl y realización de talleres de sensibilización para las empresas de ASEARCO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado




