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Exportadas un total de 12 entidades.

20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Informes técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales: Centros de asistencia técnica y apoyo a
empresas en prevencion de riesgos laborales

Titulo : Informes técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales: Centros de asistencia técnica y apoyo a empresas
en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Editor : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Recopilacion de 50 fichas técnicas sobre diferentes temas relacionados con el &mbito preventivo, con el
objetivo de facilitar la adaptacion y entendimiento de la normativa por parte de las empresas. Las fichas son las siguientes: -
La revisién de la incapacidad permanente. - Informe de siniestralidad Laboral enero-noviembre 2014. - La responsabilidad
del técnico de prevencién de riesgos laborales. - La integracidn de la prevencién de riesgos laborales en el disefio de
instalaciones industriales. - Principales novedades de la Ley 35/2014 de 26 de diciembre en relacién a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y EEPP. - Resumen legislativo de 2014 en Prevencién de Riesgos Laborales. - Riesgos Laborales
emergentes en el sector de la construccién. - Protocolo de investigacion de accidentes de trabajo. - Principales apartados
del Decreto 132/2014 de Sanidad Mortuoria. - Cumplimiento del RD 1215/1997 y el marcado CE. - Informe de siniestralidad
Laboral enero 2015. - Prevencién de Riesgos Laborales en procesos de internacionalizacién de la empresa. - La inteligencia
emocional para el buen funcionamiento de las empresas. - Novedades en la normativa de maquinas. - Nuevo Marco de la
Formacién Empresarial. Férmulas innovadoras para formar en Seguridad y Salud. - Representantes de los trabajadores y
técnicos en prevencién de riesgos laborales: Infracciones y sanciones disciplinarias. - Informe de siniestralidad Laboral
marzo enero 2015. - La Auditoria del Plan de Autoproteccion. - Criterio para determinar la exposicion al riesgo de trastornos
musculo-esqueléticos asociados al desarrollo de movimientos repetidos por las extremidades superiores. - Obligacién de
adaptarse a la nueva normativa para almacenar peréxidos organicos. - Causas de los errores humanos que producen
accidentes. - Delegados de prevencion: Delimitacién con otros érganos de representacion y participacién. - Publicado el
Proyecto de Real Decreto sobre accidente graves (Seveso lll). - Prevencién de riesgos laborales en la industria metalica. -
Cuadro de Mandos Preventivo: Indicadores que cambian una organizacion. - El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y
la Prevencién del Delito. - Nuevo Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, el Real Decreto 665/1997 y el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril. -
Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. - La integracién de la prevencién y la modalidad
preventiva. - Andlisis de los riesgos en instalaciones industriales. - Las nuevas Apps del INSHT. - Aplicacién de la
Prevencién de Riesgos en entidades locales. - Informe siniestralidad laboral julio 2014 - junio 2015. - Guia de equivalencias
entre paises en materia de prevencién de riesgos laborales. - La realidad ante la crisis econémica de la prevencion de
riesgos laborales en Espana. - La Formacién de PRL en la Coordinacion de Actividades Empresariales. - Clausulas
abusivas en la responsabilidad solidaria. - Modificacion del Reglamento de los Servicios de Prevencién. - Informe
siniestralidad laboral enero-agosto 2015. - Protocolo de actuacion frente al informe de la OMS, respecto a la relaciéon que
existe entre el consumo de carne procesada y el cancer. - Novedades de la ISO 45001 en gestidn de contratistas. - Informe
conmemorativo de los veinte afios de la aprobacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. -
Cumplimiento de condenas en Prevencién de Riesgos Laborales y reforma del Codigo Penal. - Resolucién de situaciones
conflictivas que pueden afectar a la salud de los trabajadores en la atencion al usuario. - Formacién de PRL en la
coordinacion de actividades empresariales. - Recurso Preventivo y Coordinacién de Actividades Empresariales. - Storitelling
aplicado a la prevencion de riesgos laborales. - Formacion especifica del puesto (art. 19 Ley de PRL). - Informe
siniestralidad laboral enero-octubre 2015. - Recargo por incumplimiento deber vigilancia sobre auténomo subcontratado.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife, comunidad autbnoma de
Canarias.
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Boletin quincenal de Prevencion de Riesgos Laborales
2014

Titulo : Boletin quincenal de Prevencion de Riesgos Laborales 2014

Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Editor : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Recopilacién de 22 boletines informativos quincenales, sobre diferentes temas relacionados con el ambito
preventivo. La estructura de los boletines es la siguiente: - Articulos de interés: articulos relacionados con la materia
preventiva y que pueden ser de interés para el colectivo destinatario de las acciones - Buenas Practicas Preventivas:
espacio destinado a abordar buenas practicas preventivas a implantar en la organizacién al objeto de minimizar riesgos
laborales - Normativa: apartado dedicado a explicar de forma clara los principales textos normativos que afectan a las
empresas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales o dar cuenta de la publicacién de alguna normativa. - Gestion
preventiva: espacio destinado a abordar temas concretos de esta rama preventiva - La pregunta quincenal: espacio
dedicado a dar respuesta a posibles preguntas de indole preventivo que pueden surgir en la empresa - Noticias y actualidad
preventiva: apartado destinado a dar difusién de distintas noticias a nivel local, regional, nacional o internacional referidos a
la materia preventiva. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife,
comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : AT-0083/2014

Accion : CAMPANA DE ASESORAMIENTO PREVENTIVO (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
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Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afios: riesgos huevos y
emergentes

Titulo : Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afos: riesgos nuevos y emergentes

Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Editor : GABINETE TECNICO CONFEDERAL DE SAUDE LABORAL. CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA

Descripcion : Andlisis de la realidad de los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afos, para conocer sus necesidades
como grupo sociolaboral, y asi establecer procedimientos de evaluacion de riesgos acorde con sus caracteristicas , que
permita concretar las medidas preventivas adecuadas en funcién de sus especificidades, sensibilidad y vulnerabilidad. El
contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. “Contextualizacién”: - Los aspectos demograficos como riesgos emergentes. -
La promocion de los estilos de vida saludables como elemento preventivo. - La situacion laboral de los T+55.

Determinantes de la participacion laboral de los T+55: Baja empleabilidad. Las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo. Los incentivos financieros. Los salarios. Conciliacion y T+55. - Punto de vista preventivo: Accidentabilidad de los
T+55. Factores de riesgo que afectan a los T+55. Valor de la experiencia. Elementos a tener en cuenta en la evaluacién de
riesgos para T+55. Algunas medidas preventivas para T+55. 3. Marco legal que afecta a los T+55. 4. Identificacién de
riesgos y vulnerabilidad de los T+55 5. Evaluacién de Riesgos - Tipos de evaluaciones - Evaluacién general de riesgos 6.
Planificacién de la accion preventiva. 7. Conclusiones y propuestas. 8. Referencias bibliograficas. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores de todos los sectores productivos.

Caddigo Accion : Al-0002/2015
Accion : Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afos: riesgos nuevos y emergentes (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Obligaciones derivadas de la nhormativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizaciéon y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas
practicas

Titulo : La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas practicas

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Editor : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la cultura preventiva en el sector de la construccion, y asi conseguir
tanto la integracion de la misma en el gestion interna de la propia empresa de forma que sea asumida tanto por la
empresas como por los trabajadores; como la reduccion de la siniestralidad propia del sector. El contenido es el siguiente:
1. Objetivos del proyecto. 2. Evaluacion de la prevencién en Espafa tras la publicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: - La situacién actual de la prevencion. - La siniestralidad en cifras. Datos estadisticos. 3. Concepto de cultura
preventiva: - Del cumplimiento formal a la cultura preventiva. - Algunas definiciones. 4. El progreso del esfuerzo preventivo.
5. Las peculiaridades de la gestion preventiva en PYMES de construccion: - Introduccién. - Principales dificultades. -
Conclusiones. 6. ;Como se crea la cultura preventiva? - ;Por donde se empieza? - La integracién de la prevencién en el
sistema general de gestién de la empresa. 7. Los beneficios de la integracion de la prevencion: - ; Como influye la gestion
preventiva en los resultados empresariales? - La rentabilidad de la prevencién. - Los costes de la "no prevencion". -
Incentivos a la prevencion: Bonus Malus. 8. Caracteristicas de la cultura preventiva: Liderazgo y compromiso de la
direccion. - Implicacién de los trabajadores. - Formacién efectiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. -
Confianza mutua, trato justo. 9. La promocién de la salud en el trabajo (PST). 10. Conclusion: La cultura preventiva en 10
puntos clave. 11. Herramientas e ideas practicas para mejorar la cultura preventiva: - Liderazgo y compromiso: participacion
y comunicacién. - Implicacion de los trabajadores: participacién y comunicacién. - Trato justo / fomento de la actitud
preventiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. - Formacién efectiva. - Promocion de la salud en el
trabajo. 12. Buenas practicas del sector de la construccion. 13. Anexos y bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion.

Codigo Accion : AE-0020/2015

Accién : Divulgacion de herramientas para la implantacion de la cultura preventiva en el sector de la construccion (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Los Accidentes de Trabajo: ambito juridico, prevencion de riesgos laborales y proteccion
social

Titulo : Los Accidentes de Trabajo: ambito juridico, prevencién de riesgos laborales y proteccién social
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la accién DI-0003/2014
respecto la gestion de los accidentes de trabajo en el ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales y proteccion
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: vision preventiva y ambito de actuacion empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Juridico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedratico de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuacion de los servicios de prevencién.
Realizada por Rubén Rodriguez Martinez, Presidente. Federacién de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA). 5.
Estadisticas de siniestralidad laboral y analisis comparado. Realizada por M2 Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Servicio de prevencién



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 8
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Folleto informativo sobre cuestiones relacionadas con la salud laboral de los trabajadoras y trabajadores
domésticos

Titulo : Folleto informativo sobre cuestiones relacionadas con la salud laboral de los trabajadoras y trabajadores domésticos
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS
Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Descripcion : Folleto informativo sobre las condiciones en materia de seguridad y salud laboral de los trabajadores
domésticos, en tareas de cuidado del hogar y de las personas que componen el ambito familiar. El contenido es el
siguiente: 1. Aplicacion de la Ley de Prevencién de riesgos laborales a los trabajadores domésticos. 2.Listado de riesgos
asociados al puesto de trabajador doméstico. 3. Siniestralidad del sector. 4. Accién protectora en situaciones de incapacidad
temporal. 5. Normativa consultada. 6. Otros documentos consultados. Productos final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas de personal doméstico.

Codigo Accion : AS-0004/2015

Accion : RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO DE EMPLEADAS DOMESTICAS (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 970 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales: resultados encuesta
2015

Titulo : Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales: resultados encuesta 2015

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CIERVAL)

Descripcion : Monitor de Prevencién de Riesgos Laborales que ofrece asistencia técnica en base a la propia experiencia
de la empresa en la gestidén de la prevencion de riesgos. Incluye panel de conclusiones del proyecto en el 2015 asi como
los resultados de las 112 y 122 encuesta de resultados . Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad Valenciana.

Cddigo Accion : AT-0162/2014

Accion : ASESORAMIENTO Y MONITOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : MONOGRAFIA
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
PRL

Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
baséndose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal
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Palabra Clave : Jurisprudencia
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ISBN/ISSD : 978-84-617-6099-2
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Seguridad y salud laboral en el marco de la negociacién
colectiva

Revista : Plan Magazine

Titulo : Seguridad y salud laboral en el marco de la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Articulo monografico recogido en el n? 9, de junio de 2018, de la revista PLAN editada por Confederacién
Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) referida al fomento de la cultura preventiva, menos sancionadora y
mas dirigida al reforzamiento de las clausulas correspondientes en la negociacion colectiva. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al2017-0018

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2018 (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Teletrabajo y prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOQE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacion, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Soporte : Digital
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