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Exportadas un total de 13 entidades.

20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : DI-0006/2014
Accion : 20 anos de la Ley de prevencién de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Deposito Legal
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Informe de resultados
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Empresa

: Administracion Publica

Sindicato

Normativa
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Condiciones de trabajo

: M-34872-2015
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Desigualdades de género y
salud

Titulo : Desigualdades de género y salud
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Manchefio Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Mujer

Deposito Legal :
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Prevencion de riesgos laborales en el sector del caucho: diagnéstico de
situacion

Titulo : Prevencién de riesgos laborales en el sector del caucho: diagnéstico de situacién

Autor Principal : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Autor Principal : FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA (FEIQUE)
Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Descripcion : Estudio diagndstico sobre la situacion en materia preventiva en el sector del caucho con informacién extraida
del trabajo de campo realizado a lo largo de la accién mediante entrevistas a expertos. El contenido es el siguiente: 1.
Resumen Ejecutivo. 2. Introduccion. 3. El sector del caucho: - Descripcion del sector. - Siniestralidad en el sector del
caucho. - La situacion de la PRL en el sector del caucho. 4. Estudios previos. 5. Objetivos. 6. Metodologia. 7. Entrevistas a
expertos: - Participantes. - Preguntas. - Respuestas. - Conclusiones. 8. Entrevistas y observacion directa: - Participantes. -
Metodologia. - Puestos. - Riesgos. - Puestos de trabajo y riesgos evaluados. - Agrupacion y simplificacién. - Conclusiones.
9. Conclusién Estudio. 10. Anexos: - Accidentes de trabajo ATR-4. - Anexo Il. Accidentes de trabajo ATR-24. - Anexo llI.
Normativa. - Anexo IV. Tareas de cada puesto de trabajo. - Anexo V. Evaluaciéon Puestos de trabajo. - Anexo VI.
Evaluaciones especificas recomendables. - Anexo VII. Equipos de Proteccion Individual. - Anexo VIII. Formacion
recomendable por puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
caucho.

Codigo Accion : AS-0237/2014
Codigo Accion : AS-0236/2014
Codigo Accion : AS-0234/2014

Accién : PRL EN EL SECTOR DEL CAUCHO: DIAGNOSTICO DE SITUACION, ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS
EN PROCESOS Y PUESTOS DE TRABAJO Y ENTREGA COMO MATERIAL INFORMATIVO PARA LOS PUNTOS DE
RIESGO (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 221 - Fabricacién de productos de caucho
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del plastico y el caucho
Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Sector quimico

Palabra Clave : Siniestralidad
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Obligaciones derivadas de la nhormativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Analisis de las demandas fisicas y psiquicas requeridas para los trabajadores del sector de la industria quimica:
repercusion en la salud y valoracion en funcion de la edad

Titulo : Analisis de las demandas fisicas y psiquicas requeridas para los trabajadores del sector de la industria quimica:
repercusion en la salud y valoracién en funcién de la edad

Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA (FEIQUE)
Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Estudio que analiza las capacidades y competencias requeridas en los puestos de trabajo especificos del
sector quimico, relacionandolas con la edad de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Situacion actual del sector
de la industria quimica: - Caracteristicas generales del sector. - Condiciones de trabajo y principales riesgos laborales
asociados a la industria quimica. - La reduccion de la edad de acceso a la jubilacion segin Real Decreto 1698/2011, de 18
de noviembre. 2. Objetivos y alcance del estudio. Determinacion de puestos de trabajo. 3. Estudio de los requerimientos
necesarios para el desempeno de los puestos de trabajo y su relacién con la edad: situacién actual. - Estudio de la
siniestralidad del sector valorando el factor edad. - Estudio cualitativo: entrevistas en profundidad. - Estudio cuantitativo: el
estado de salud percibido y su relacion con las condiciones de trabajo y la edad. - Taller de expertos: Resultados. 4. Andlisis
de las capacidades y competencias de los puestos de trabajo, segun edad y demandas exigidas en el sector quimico. 5.
Principales conclusiones y resultados con respecto a las condiciones de trabajo y su impacto en el deterioro de la salud del
trabajador. ANEXO |: PROFESIOGRAMA TIPO ANEXO Il: BIBLIOGRAFIA Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la industria quimica.

Codigo Accion : AS-0190/2014
Codigo Accion : AS-0189/2014
Codigo Accion : AS-0188/2014

Accion : ANALISIS DE LAS DEMANDAS FISICAS Y PSIQUICAS REQUERIDAS PARA LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR DE LA INDUSTRIA QUIMICA. REPERCUSION EN LA SALUD Y VALORACION EN FUNCION DE LA EDAD
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 206 - Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas
CNAE : 222 - Fabricacion de productos de plastico

CNAE : 221 - Fabricacion de productos de caucho

CNAE : 212 - Fabricacién de especialidades farmacéuticas
CNAE : 211 - Fabricacion de productos farmacéuticos de base
CNAE : 205 - Fabricacién de otros productos quimicos

CNAE : 204 - Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento; fabricaciéon de perfumes
y cosméticos

CNAE : 203 - Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas
CNAE : 202 - Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos

CNAE : 201 - Fabricacion de productos quimicos basicos, nitrogenados, fertilizantes, plasticos y cauchos primarios



Formato : MONOGRAFIA
Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Informe de revision bibliografica y documental. Prevencion de riesgos laborales en el sector
aguas

Titulo : Informe de revision bibliografica y documental. Prevencién de riesgos laborales en el sector aguas
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O0.

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O.

Editor : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0OO.

Descripcion : Informe de resultados del proyecto "Prevencion de riesgos laborales en el sector de las aguas" sobre la
incidencia de los riesgos ergonémicos, psicosociales e higiénicos en el sector del tratamiento y gestién del agua. El
contenido es el siguiente: 1. Caracterizacion del sector. - Estructura del sector. - Proceso productivo. - Puestos de trabajo
generales por fases productivas. - Seleccion de puestos de trabajo prioritarios objeto del estudio. 2. Principales Riesgos y
Recomendaciones Generales en el sector. - Factores de riesgo. - Medidas preventivas. 3. Condiciones de trabajo mas
problematicas a nivel ergonémico. - Operarios de mantenimiento. - Operarios. 4. Siniestralidad laboral en el sector. -
Accidentes de trabajo. - Enfermedades profesionales. 5. Exposicion a riesgo higiénico. - Ruido. - Sustancias quimicas. -
Riesgo bioldgico. 6. Percepcion de los trabajadores y trabajadoras. 7. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente
a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.

Codigo Accion : AS-0115/2015

Accion : PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGUAS (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 360 - Captacion, depuracién y distribucién de agua
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Tratamiento de aguas
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Palabra Clave : Gestion de residuos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Informe de resultados



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES -
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Folleto informativo sobre cuestiones relacionadas con la salud laboral de los trabajadoras y trabajadores
domésticos

Titulo : Folleto informativo sobre cuestiones relacionadas con la salud laboral de los trabajadoras y trabajadores domésticos
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS
Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Descripcion : Folleto informativo sobre las condiciones en materia de seguridad y salud laboral de los trabajadores
domésticos, en tareas de cuidado del hogar y de las personas que componen el ambito familiar. El contenido es el
siguiente: 1. Aplicacion de la Ley de Prevencién de riesgos laborales a los trabajadores domésticos. 2.Listado de riesgos
asociados al puesto de trabajador doméstico. 3. Siniestralidad del sector. 4. Accién protectora en situaciones de incapacidad
temporal. 5. Normativa consultada. 6. Otros documentos consultados. Productos final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas de personal doméstico.

Codigo Accion : AS-0004/2015

Accion : RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO DE EMPLEADAS DOMESTICAS (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 970 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Gestion del riesgo laboral para la proteccion del embarazo y la
lactancia

Titulo : Gestion del riesgo laboral para la proteccién del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LOPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que estan expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislacién. 3. Obligaciones legales del empresario y gestion de la
prevencién de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificacién de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes biol6gicos. - Agentes quimicos. - Psicosociales. - Ergonémicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluacion de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonomicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y especificas: - Agentes fisicos. -
Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes ergonémicos. 7. Gestion de la situacién de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitucion de la
trabajadora. Tramitacién documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitucién de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporacién de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestion ante la situacién de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporacion de la
mujer a la empresa. - Notificacién por parte de una trabajadora de su situacion de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitucién de la trabajadora. - Reincorporacion de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Estudio sobre las condiciones laborales de las trabajadoras de asistencia a
domicilio

Titulo : Estudio sobre las condiciones laborales de las trabajadoras de asistencia a domicilio

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las auxiliares de ayuda a domicilio (trabajadoras familiares y
auxiliares de hogar) respecto a los servicios de ayuda a domicilio que prestan en el marco del sistema de dependencia en
las comunidades de Andalucia, Castilla y Leodn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Galicia, Madrid y Pais Vasco. El contenido es
el siguiente: 1. Introduccién. 2. Resumen de la metodologia empleada. 3. Contexto sociojuridico del servicio de ayuda a
domicilio: sistema de dependencia, servicio publico y cuidados. 4. Elementos de configuracion del SAD (Servicio de Ayuda
a Domicilio): - Gestion del servicio de ayuda a domicilio. - Medios humanos y materiales dispuestos para la ejecucién del
contrato. - Régimen laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. - Consideraciones generales previas a la aplicacion de la
prevencién de riesgos laborales y la salud laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. 5. Analisis cualitativo: - Plan de
prevencién de riesgos laborales. Identificacion de riesgos en la asistencia a domicilio. Formacion en riesgos laborales.
Accidentes, bajas laborales y absentismo. - El trabajo y las trabajadoras de la ayuda a domicilio: Las tareas y los tiempos
para desarrollarlas. Atencion a personas con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente
accesibilidad Atencidn a personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. Peticiones de las trabajadoras al sindicato.
6. Analisis cuantitativo. 7. Resumen final. 8. Bibliografia. 9. Anexos I. Memoria del trabajo de campo. Il. Cuestionario
analisis cuantitativo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Cddigo Accion : AS2017-0112

Accion : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin
alojamiento

Titulo : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que estan expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biol4gico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregacion laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposicién a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologias relacionadas con el trabajo: -
Trastornos musculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cancer ocupacional. - Exposicién a agentes quimicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la poblacién activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introduccidn. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluacién de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realizacién de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formacion. - Riesgos en la relacion
con los usuarios y familiares. - Percepcion social. - Autopercepcion. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Politicas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliacién: - Analisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopcién y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Caddigo Accion : AS2017-0112

Accion : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de
trabajo

Titulo : Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo

Autor Principal : BARCELO FERNANDEZ, JesUs

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
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Descripcion : Estudio que analiza los comportamientos humanos cuando estos son las causas de un accidente de trabajo.
El contenido es el siguiente: 1. Estudio de las causas de los accidentes de trabajo: - Modelos de causas de los accidentes

de trabajo. - Condiciones peligrosas y actos inseguros. - Factores de riesgo en los accidentes de trabajo. - Las causas
inmediatas de origen humano en el accidente de trabajo. - Investigacion de las causas de los accidentes de trabajo. 2.

Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo: - Analisis de la mortalidad por accidente de trabajo en
Espana causada por comportamientos humanos. 3. Actos inseguros por comportamiento humano: - Actos inconscientes. -

Imprudencia simple. - Imprudencia profesional. - Imprudencia temeraria. - Actos dolosos. 4. Prevencion de los actos

inseguros: - Fases en la prevencién de los actos inseguros. 5. Bibliografia. 6. indice de graficos. Nota: Incluye la ponencia

del autor Jesus Barcel6 Fernandez (Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de

Barcelona) realizada en el Seminario presentacion del presente estudio el 29/11/2018. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al2017-0019

Accion : Desarrollo y divulgacién de estudios sobre andlisis, investigacién, promocién, apoyo, vigilancia y control de la

prevencién de riesgos laborales (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial
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Soporte : Digital
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Titulo : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales informativos
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Guia formativa sobre las condiciones de trabajo a las que estan expuestos los trabajadores del campo en el
sector de cultivos perennes y no perennes y las medidas a aplicar para mejorar. El contenido es el siguiente: 1. Punto de
partida sindical. Necesidades expresadas. 2. Contextualizacién. 3. Foto fija. Andlisis de contenido de los grupos de difusion.
4. Vulnerabilidad. 5. Marco normativo basico. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y
empresas del sector agricola.

Codigo Accion : AS2017-0045

Accion : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganaderia; caza y servicios relacionados con las mismas
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Sector agricola

Deposito Legal : V: 2114-2018



= FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 13
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Condiciones de vulnerabilidad de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes: cultivos perennes y no
perennes

Titulo : Condiciones de vulnerabilidad de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes: cultivos perennes y no perennes
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Video informativo sobre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales mas habituales a los que estan
expuestos los trabajadores inmigrantes que trabajan en el sector de la recoleccidn de cultivos perennes y no perennes.
NOTA. Para poder descargarse el video deben ponerse en contacto con el Dpto. de Documentacion de la FEPRL. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y empresas del sector agricola.
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Accion : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganaderia; caza y servicios relacionados con las mismas
Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
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