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Exportadas un total de 5 entidades.

Guia de gestion del acoso psicoldgico en el trabajo: estrategias de prevencion e
intervencién

Titulo : Guia de gestién del acoso psicoldgico en el trabajo: estrategias de prevencién e intervencion

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de gestién del acoso psicolégico en el trabajo: estrategias de prevencion e intervencion
Codigo Accion : IT-0151/2012

Accion : 7847 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicoscociales en la
emrpesa

Titulo : Riesgos psicoscociales en la emrpesa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Descripcion : Riesgos psicoscociales en la emrpesa
Cddigo Accion : IT-0061/2011

Accién : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Estado : Producto publicado
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Estrategias para la gestion del estrés laboral: manual de buenas
practicas

Titulo : Estrategias para la gestion del estrés laboral: manual de buenas practicas
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripcion : Manual de buenas practicas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevencién del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promocion de la salud de los trabajadores para motivar
habitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliograficas
consultadas. 8. Relacion de buenas practicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluna.

Cddigo Accion : AT-0135/2014

Accion : Oficina de asesoramiento en prevencién de riesgos laborales a pequefias y medianas empresas. Con especial
atencion a la gestion del riesgo del estrés laboral (2014)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Depoésito Legal : T:1755-2015



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 4
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacién en el &mbito
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y asi poder gestionar la enfermedad mental en el ambito laboral. El contenido de la guia es
el siguiente: 1. Presentacion. 2. Contextualizacion ¢Qué es el trastorno mental?. 3. ; Como se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensién de los trastornos mentales en Espana: - Datos del proyecto ESEMeD-Espana. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimension de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relacién entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevencién primaria: -
Organizacion del trabajo: ¢ Qué actuaciones de prevencién se puede hacer en relaciéon a cada uno de estos factores?. ;Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestién de la empresa?. - Empresa saludable:

¢ Qué es la promocién de la salud en el trabajo?. ; Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promocion
de la Salud en el Trabajo?. ¢ Existe un modelo de referencia?. ; Cémo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campanas para la promocion de trabajo seguros y saludables Alimentacién equilibrada. ¢Por qué debemos
tener una alimentacion equilibrada? ; Cémo debe ser una dieta saludable? ;Cémo afecta la nutricién a la salud mental? -
Actividad Fisica: ¢ Por qué es beneficioso realizar actividad fisica? ; Qué recomendaciones generales se podrian realizar?
Actividad fisica y salud mental Adicciones 7. Deteccion: - Evaluacion de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:

¢ Cémo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervencién: - Derivacién al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptacién del puesto
de trabajo. - Reubicacion. - Reincorporacién. - Reevaluacion del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Intervencién psicosocial
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Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas
preventivas

Titulo : Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminacion y/o
minimizacion de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluacién de los riesgos psicosociales: - Informacién y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decision de la metodologia de toma de datos. - Informacién a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confeccién del informe de Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. 2. Interpretacion de los
resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicacion:
Participacion. Formacién. Definicion de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervision. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificacién de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concrecion de las medidas preventivas, Qué hacer, Cémo, Quién y Cuando aplicar las medidas preventivas. - Priorizacién
de la aplicacién de las medidas preventivas: ¢ Cuales son mas importantes? ; Qué factores de riesgo afectan mas a la
salud? - Plazos adecuados de actuacion. - Responsables de la aplicacion de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Planificacion






