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Descripción : Manual de buenas prácticas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevención del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promoción de la salud de los trabajadores para motivar
hábitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliográficas
consultadas. 8. Relación de buenas prácticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.
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Descripción : Guía orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y así poder gestionar la enfermedad mental en el ámbito laboral. El contenido de la guía es
el siguiente: 1. Presentación. 2. Contextualización ¿Qué es el trastorno mental?. 3. ¿Cómo se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensión de los trastornos mentales en España: - Datos del proyecto ESEMeD-España. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensión de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relación entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevención primaria: -
Organización del trabajo: ¿Qué actuaciones de prevención se puede hacer en relación a cada uno de estos factores?. ¿Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestión de la empresa?. - Empresa saludable:
¿Qué es la promoción de la salud en el trabajo?. ¿Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promoción
de la Salud en el Trabajo?. ¿Existe un modelo de referencia?. ¿Cómo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campañas para la promoción de trabajo seguros y saludables Alimentación equilibrada. ¿Por qué debemos
tener una alimentación equilibrada? ¿Cómo debe ser una dieta saludable? ¿Cómo afecta la nutrición a la salud mental? -
Actividad Física: ¿Por qué es beneficioso realizar actividad física? ¿Qué recomendaciones generales se podrían realizar?
Actividad física y salud mental Adicciones 7. Detección: - Evaluación de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:
¿Cómo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervención: - Derivación al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptación del puesto
de trabajo. - Reubicación. - Reincorporación. - Reevaluación del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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Título : Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
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Descripción : Guía de acción preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminación y/o
minimización de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluación de los riesgos psicosociales: - Información y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decisión de la metodología de toma de datos. - Información a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confección del informe de Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 2. Interpretación de los
resultados de la evaluación de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicación:
Participación. Formación. Definición de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervisión. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificación de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concreción de las medidas preventivas, Qué hacer, Cómo, Quién y Cuándo aplicar las medidas preventivas. - Priorización
de la aplicación de las medidas preventivas: ¿Cuáles son más importantes? ¿Qué factores de riesgo afectan más a la
salud? - Plazos adecuados de actuación. - Responsables de la aplicación de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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