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¢ Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas
fisicamente?
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Descripcion : Guia de evaluacién de riesgos de los lugares y puestos de trabajos ocupados por personas con cualquier
tipo de discapacidad fisica. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Metodologia. - Fase de diagnéstico. - Fase
de gestion de riesgos laborales. - Fase de andlisis y planificacién. 3. Ejemplos practicos. 4. Sistematica de actuacion
preventiva. 5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.
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