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Exportadas un total de 2 entidades.

Manual del delegado de
prevencion

Titulo : Manual del delegado de prevenciéon
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : CONSEJO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Manual basico de prevencion de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Competencias del
delegado de prevencion. 2. Facultades del delegado de prevencion. 3. Garantias del delegado de prevencién. 4. El
delegado de prevenciodn y el accidente de trabajo. 5. El delegado de prevencion y la inspeccion de trabajo y seguridad
social. 6. Comité se Seguridad y salud. 7. Glosario de normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Codigo Accion : IT-0188/2007

Accion : 1680 - Oficina técnica de prevencion de riesgos laborales de UGT de Cantabria
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Manual de buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual de buenas practicas en prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : CONSEJO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Manual basico de prevencion de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2.
Revisando conceptos: los riesgos laborales. 3. Lugares de trabajo. 4. Las areas de actividad no laboral de la empresa. 5. El
trabajo implica esfuerzo pero no necesariamente. 6. Obligaciones legales preventivas. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Codigo Accion : IT-0188/2007

Accion : 1680 - Oficina técnica de prevencion de riesgos laborales de UGT de Cantabria
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Estado : Producto publicado






