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experiencias de intervención. 10. Plan de difusión. 11. Conclusiones. 12. Revisión bibliográfica. Anexo I. Dossier
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la siniestralidad laboral, según el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, y la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio. 1.
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representantes de los trabajadores. 4. Objeto del Real Decreto 404/2010. 5. Beneficiarios. 6. Cuantía. 7. Tramitación de las
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