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Guía de actuación para la prevención de riesgos derivados del uso y presencia de sustancias químicas en el lugar
de trabajo

 

Exportadas un total de 15 entidades.

Título : Guía de actuación para la prevención de riesgos derivados del uso y presencia de sustancias químicas en el lugar
de trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía de actuación para la prevención de riesgos derivados del uso y presencia de sustancias químicas en el
lugar de trabajo

Código Acción : DI-0165/2004

Acción : 1018 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA LA PRL

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo químico

Estado : Producto publicado
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Guía sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevención

 

Título : Guía sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluación de los servicios de
prevención. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Qué es y para qué sirve un servicio de prevención? 3.
¿Qué es un servicio de prevención de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevención. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevención. - Relaciones del servicio de prevención con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevención). 4. ¿Qué es un servicio de prevención de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevención. - Para evitar que la prevención se limite a una
colección de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevención no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevención cuenten con la opinión de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formación esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicación activa en la
prevención. 5. ¿Cómo se puede valorar la calidad de un servicio de prevención? - Evaluación del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluación de las actividades preventivas. - Evaluación de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluación (tablas y fichas). 6. ¿Cómo exigir calidad al servicio de prevención? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : DI-0436/2008

Acción : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención

Estado : Producto publicado
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Validación y adaptación a los nuevos valores de referencia del cuestionario de evaluación de riesgos
psicosociales: Informe y propuesta cuestionario

 

Título : Validación y adaptación a los nuevos valores de referencia del cuestionario de evaluación de riesgos psicosociales:
Informe y propuesta cuestionario

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe sobre el sistema de validación y adaptación de los nuevos valores de referencia en cuestionarios de
riesgos de tipo psicosocial. Los contenidos son los siguientes: 1. Antecedentes. 2. Objetivos. 3. Metodología. - Diseño de la
encuesta: Estudio de diseño transversal de ámbito estatal. - Producción de la versión española del COPSOQ II. - Análisis
de la encuesta de la población asalariada española. 4. Resultados. - Descripción muestra. - Construcción y validación
escales psicosociales. 5. Productos. - Cuestionario de la versión larga. - Cuestionario de la versión media. - Cuestionario de
la versión corta. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de
actividad productiva.

Código Acción : DI-0014/2009

Acción : 3889 - Mejorar la evaluación, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusión y promoción de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Valores de referencia

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Validación de la metodología ERGOPAR en
empresas

 

Título : Validación de la metodología ERGOPAR en empresas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe técnico sobre los resultados obtenidos de la aplicación del método ERGOPAR como técnica de
ergonomía participativa en empresas, tutorizadas por entidades especializadas en los procesos de evaluación de riesgos
ergonómicos derivados de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3.
Objetivo. 4. Descripción del protocolo ERGOPAR. 5. Plan piloto. Organización y planificación. 6. Constitución del grupo de
coordinación. 7. Constitución y capacitación del grupo de tutores. 8. Capacitación de las empresas. 9. Desarrollo de las
experiencias de intervención. 10. Plan de difusión. 11. Conclusiones. 12. Revisión bibliográfica. Anexo I. Dossier
individualizado de experiencias en cada empresa. Anexo II. Dossier de las actividades de difusión. Producto final destinado
a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad productiva.

Código Acción : DI-0014/2009

Acción : 3889 - Mejorar la evaluación, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusión y promoción de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Estado : Producto publicado



5

Los límites de los límites. Valores límite de exposición ocupacional: Razones y
limitaciones

 

Título : Los límites de los límites. Valores límite de exposición ocupacional: Razones y limitaciones

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe sobre los valores límite de exposición existentes y aplicables en las empresas españolas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. El estudio en el marco del debate normativo existente. 2. Valores límite de
exposición profesional: - Qué son los valores límite de exposición profesional. - Cómo se establecen en Europa los valores
límite. - Cómo se establecen en España los valores límite. 3. Sustancias cancerígenas y mutágenas: - Métodos de
clasificación utilizados por instituciones relevantes. - Clasificación según su mecanismo y modo de acción. - Evaluación del
riesgo de sustancias cancerígenas y mutágenas. - Valores límite de exposición profesional a agentes cancerígenos y
mutágenos: razones y limitaciones. 4. Sustancias tóxicas para la salud reproductiva: - Clasificación según su mecanismo y
modo de acción. - Clasificación de sustancias y preparados peligrosos para la reproducción y la lactancia según la
normativa europea. - Evaluación del riesgo de sustancias tóxicas para la salud reproductiva. - Valores límite de exposición
profesional a sustancias tóxicas para la salud reproductiva. - Limitaciones de los límites de exposición profesional a
sustancias tóxicas para la salud reproductiva. 5. Anexos. 6. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores productivos que manipulen en su lugar de trabajo sustancias de origen químico.

Código Acción : DI-0001/2009

Acción : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusión, información y sensibilización para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Valores límite de exposición

Palabra Clave : Valores límite ambientales

Estado : Producto publicado
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Medidas preventivas y de control para nanopartículas y
nanomateriales

 

Título : Medidas preventivas y de control para nanopartículas y nanomateriales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía de acción preventiva para conocer, identificar y evitar los riesgos a los que están expuestos los
trabajadores que manipulan nanopartículas en su lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. ¿Qué son las
nanopartículas? 2. Efectos potenciales sobre la salud. 3. Enfoque general para gestionar los riesgos de los nanomateriales.
4. Recogida de información e identificación de peligros. 5. Categorización de peligros. 6. Eliminación y sustitución. 7.
Evaluación de la exposición. 8. Evaluación y caracterización del riesgo. 9. Control de la exposición. 10. Equipos de
protección individual. 11. Participación, formación e información de los trabajadores/as. 12. Gestión y almacenamiento de
residuos. 13. Fuego y explosión. 14. Vigilancia de la salud. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores productivos que trabajen tanto con nanopartículas como con nanomateriales.

Código Acción : DI-0001/2009

Acción : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusión, información y sensibilización para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Guía para la intervención sindical en riesgos psicosociales y organización del
trabajo

 

Título : Guía para la intervención sindical en riesgos psicosociales y organización del trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía actualizada sobre la intervención sindical referida a la organización del trabajo, y su relación con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervención frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situación. 4. Exigir la evaluación de riesgos psicosociales a la
dirección. 5. Preparar la obtenión de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vías externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevención.

Código Acción : DI-0002/2013

Acción : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Asesoramiento y tutela con delegados de prevención ante el proceso de evaluaciones de riesgos
(protocolo)

 

Título : Asesoramiento y tutela con delegados de prevención ante el proceso de evaluaciones de riesgos (protocolo)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Asesoramiento y tutela con delegados de prevención ante el proceso de evaluaciones de riesgos (protocolo)

Código Acción : DI-0085/2002

Acción : 424 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA PRL

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Estado : Producto publicado
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Riesgo químico en el sector de la
limpieza

 

Título : Riesgo químico en el sector de la limpieza

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Riesgo químico en el sector de la limpieza

Código Acción : DI-0085/2002

Acción : 424 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA PRL

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

CNAE : 81 - Servicios a edificios y actividades de jardinería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector limpieza

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 16, abril
2002)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 16, abril
2002)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 16,
abril 2002)

Código Acción : DI-0234/2001

Acción : 338 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista Por experiencia

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector soldadura

Palabra Clave : Diálogo social

Estado : Producto publicado
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Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de
prevención

 

Título : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Organización del trabajo, salud, y riesgos psicosociales - Guía del delegado y delegada de prevención

Código Acción : DI-0212/2005

Acción : 1231 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA LA
P.R.L.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Módulo ergonomía
laboral

 

Título : Módulo ergonomía laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de módulos informativos referentes a la prevención laboral frente a los riesgos ergonómico. Los
módulos son los siguientes: 1. Ergonomía laboral Conceptos generales: - Conocer el concepto de ergonomía y ergonomía
laboral. - Conocer el objetivo de la ergonomía laboral y temas de estudio. - Conocer las consecuencias de la falta de
condiciones de trabajo ergonómicas. - Conocer la normativa preventiva de aplicación. 2. Daños a la salud. Trastornos
musculoesqueléticos (TME): - Conocer las consecuencias a la salud derivadas de la falta de ergonomía en el puesto. -
Conocer el concepto, características y evolución de los trastornos musculoesqueléticos. - Conocer los trastornos
musculoesqueléticos más frecuentes y sus causas principales. - Conocer la normativa de referencia. 3. Factores de riesgo
ergonómico y causas de exposición: - Factores de riesgo ergonómicos. - Causas de exposición a los factores de riesgo
ergonómicos. - Normativa de aplicación. - Cuestiones a razonar. - Bibliografía y enlaces de interés. 4. Métodos de
Evaluación Ergonómica: - Conocer la definición de algunos conceptos relacionados con la evaluación ergonómica. - Saber
identificar las situaciones en las que se precisa de una evaluación ergonómica. - Conocer los métodos de evaluación
ergonómica más destacados - Conocer enlaces y referencias bibliográficas en las que buscar información para profundizar.
5. La ergonomía participativa. El Método ERGOPAR: - Conocer los fundamentos de la ergonomía participativa - Adquirir
una visión de conjunto del procedimiento del Método ERGOPAR. - Conocer la normativa preventiva que se promueve con
los procedimientos de ergonomía participativa. 6. Medidas preventivas frente al riesgo ergonómico.Conocer los criterios a
tener en cuenta en la búsqueda de medidas preventivas: - Conocer los distintos tipos de medidas preventivas frente al
riesgo ergonómico. - Conocer algunos ejemplos de medidas preventivas frente al riesgo ergonómico. NOTA: Se incluye un
glosario para poder entender con mayor profundidad los términos que aparecen en los módulo informativos. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Niveles de exposición

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico
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[Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Derechos de delegados y delegadas en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Recopilación de vídeos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevención de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones según la normativa vigente. Los vídeos son los siguientes: 1. Derecho de
información, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de información, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el diseño e implementación de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluación. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participación de delegados y delegadas de
prevención de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevención de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duración : Vídeo 1: 4,15 min. ; Vídeo 2: 6,57 min. ; Vídeo 3: 12,9 min. ; Vídeo 4: 7,44 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Normativa
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Identificación y evaluación de los factores de riesgo
ergonómico

 

Título : Identificación y evaluación de los factores de riesgo ergonómico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa que ofrece los pasos a seguir para mejorar las condiciones de trabajo, identificando y
evaluando los factores de riesgo ergonómico más habituales. El contenido es el siguiente: 1. Condiciones de trabajo
inadecuadas y sus consecuencias para el sistema musculo-esquelético. 2. Criterios técnicos y normativa en prevención del
riesgo ergonómico. 3. Pasos para mejorar las condiciones ergonómicas en los puestos de trabajo. 4. Métodos de
evaluación de riesgos ergonómicos destacados. 5. Medidas preventivas para la mejora de las condiciones ergonómicas. 6.
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