e FUNDACTON
Sglhs ¥ GOBEANG  MINSTERID Ei‘rp;:fé;gg'”
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 2 entidades.

[Recopilacion] Boletin de Siniestralidad Laboral en la Regiéon de Murcia
2017

Revista : Boletin de Siniestralidad Laboral en la Regién de Murcia

Titulo : [Recopilacién] Boletin de Siniestralidad Laboral en la Regién de Murcia 2017

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Numeros : 1 (enero) -12 (diciembre) 2017

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Recopilacién de boletines editados mensualmente de enero a diciembre durante el 2017 que recogen datos
estadisticos respecto a la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja en todos los sectores
de actividad de Murcia. El contenido de cada boletin es el siguiente: 1. Avance de resultados y valoracion. 2. Andlisis
mensual acumulado y comparativa con el mismo periodo del afo anterior: - Indice de incidencia. - Accidentes con baja en
jornada de trabajo por sectores econdémicos. - Accidentes con baja en jornada de trabajo. - Accidente con baja in itinere. -
Enfermedades profesionales. 3. Anexo estadistico: - Siniestralidad laboral acumulada y comparativa. - Accidentes de
trabajo en jornada con baja y mortales por comunidad auténoma. NOTA. Se incluye boletines cuatrimestrales acumulados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Region de Murcia.

Codigo Accion : AT2017-0008

Accion : PROYECTO CROEM EN PRL PERIODO 2017-2018
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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preventiva

Titulo : [Recopilacion] Documentacion de informacién preventiva

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Recopilacién de folletos que ofrecen informacion en materia de seguridad y salud laboral sobre los siguientes
temas: - Tecnoestrés en el ambito laboral. - PRL e internacionalizacién. - Promocién de la salud: aspectos generales. -
Envejecimiento: gestion de la PRL. - Enfermedades profesionales. - Comunicacién con herramienta de la PRL. -
Compliance y PRL. - Trabajadores especialmente sensibles. - Teletrabajo y PRL: - Absentismo laboral. - Excelencia
empresarial en la gestion preventiva. - Prevencién en trabajos de impresion 3D. - Innovacién y creatividad en la PRL. -
Convenio colectivo PRL. - Trabajos en espacios confinados. - Prevencion en trabajos en zanjas. Producto final destinado a
trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AT2017-0008

Accion : PROYECTO CROEM EN PRL PERIODO 2017-2018
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Medidas preventivas

: Acciones correctoras

Responsabilidad social corporativa

: Obligaciones

Espacio confinado

: Convenio colectivo

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Enfermedad profesional

: Absentismo laboral

: Trabajadores sensibles

Envejecimiento
Habitos saludables

Estrés laboral






