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Normas para la integración de la prevención en la
empresa

 

Exportadas un total de 21 entidades.

Título : Normas para la integración de la prevención en la empresa

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la implementación de procesos de integración de la gestión preventiva en la gestión
empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos básicos para la integración: - Integración de la prevención en
el sistema de gestión de la empresa. - Necesidad de integración de la prevención. - Grados de integración de la prevención.
2. Orientaciones prácticas para la integración de la prevención: - Integración de la prevención en la dirección de la empresa.
- Integración de la prevención y consulta de los trabajadores. - Integración de la prevención en actividades potencialmente
peligrosas. - Integración en el mantenimiento, revisión de instalaciones y equipos peligrosos. - Integración de la prevención
en la gestión de cambios: * Integración en la adquisición de productos. * Integración en la contratación de personal. *
Integración en la contratación de obras o servicios. 3. Integración en la consulta de los trabajadores: - ¿Qué debemos
consultar? - ¿Cuándo debe consultarse? - ¿A quién debe consultarse? - ¿Cómo debe consultarse? 4. El plan de prevención
de riesgos: - Concepto de plan de prevención. - Fases del plan de prevención. 5. Resumen. 6. Bibliografía. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva

 

Título : Cultura preventiva

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los aspectos a tener en cuenta para fomentar la cultura preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Cultura preventiva.
Objetivos. 2. Conductas Laborales: - Objetivos de la cultura preventiva 3. Estrategias para fomentar la cultura preventiva en
la empresa: - Principios fundamentales de la cultura preventiva en la empresa. - Estrategias de promoción. - Etapas de
desarrollo de la cultura preventiva. * Análisis de las características de la empresa. * Diseño del Plan de Acción. *
Implantación de técnicas y procedimientos. * Revisión y mejora. 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades
empresariales

 

Título : Coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los tipos y características que debe reunir un plan de coordinación de actividades empresariales. 1. Definiciones: -
Definiciones. - Objetivos de la coordinación. - Medios de coordinación. 2. Supuestos de coordinación de actividades
empresariales: - Concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo. * El deber de cooperación. * La información. *
Medidas a adoptar. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo de que un empresario es
titular. * Medidas a adoptar por el empresario titular. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal. * El empresario principal. * Deber de vigilancia del empresario principal. *
Responsabilidad solidaria del empresario principal. 3. Derechos y obligaciones de las empresas concurrentes: -
Responsabilidad de las empresas concurrentes. - Procedimiento de gestión de la coordinación de actividades
empresariales. 4. Designación de coordinadores: - Recurso preventivo. - Coordinador de actividades preventivas. 5.
Resumen. 6. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividades.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Costes empresariales de la no
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Título : Costes empresariales de la no prevención

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los costes económicos adicionales generados en las empresas por no adoptar medidas preventivas adecuadas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Análisis coste-beneficio de la prevención: - Coste de la prevención de riesgos laborales y
coste de la siniestralidad. * El coste de la prevención. * El coste de la siniestralidad. - Beneficios de la prevención de riesgos
laborales. 2. Metodología de la estimación de los costes de accidentes: - Formularios para el cálculo de los costes de los
accidentes de trabajo. - Ejemplo de cálculo de los costes de un accidente laboral. 3. Estudio de costes por enfermedad
profesional: - Los costes de la enfermedad profesional 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Estado : Producto publicado
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Guía práctica de coordinación de actividades empresariales para la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía práctica de coordinación de actividades empresariales para la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre los tipos y características de modalidades de concurrencia de trabajadores en un
centro de trabajo y la forma adecuada de gestionarlas. Los contenidos son los siguientes: 1. Coordinación de actividades
empresariales. 2. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo cuando no existe
empresario titular o principal. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un
empresario es titular. 4. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en una centro de trabajo cuando existe un
empresario principal. 5. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos

Código Acción : DI-0004/2012

Acción : 7355 - Programa de Coordinación de Actividades Empresariales 2013 (PCAE 2013)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Estado : Producto publicado



6

Estudio de benchmarking sobre prevención de riesgos laborales: aplicación de la directiva marco en estados
miembros de la Unión Europea

 

Título : Estudio de benchmarking sobre prevención de riesgos laborales: aplicación de la directiva marco en estados
miembros de la Unión Europea

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio sobre el impacto de aplicación y transposición de las directivas marco de la Unión Europea en
materia de salud laboral a las diferentes legislaciones nacionales. El presente estudio se complementa con los resultados
obtenidos de la acción AD-0010/2011. Los contenidos son los siguientes: 1. Antecedentes. 2. Introducción. 3. Conclusiones
por apartados del cuestionario: - Legislación y autoridades por competencia legislativa. - El entorno normativo. - Evaluación
de riesgos. - Planificación preventiva. - Estructura organizativa preventiva. - Formación. - Participación de los trabajadores. -
Responsabilidades. - Sanciones. - Incentivos. - Vigilancia de la salud. - Construcción. 2. Anexos: - Nota metodológica. -
Cuestionarios. Producto final destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0011/2011

Acción : 6552 - JORNADA DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE ESTUDIO DE BENCHMARKING

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Unión Europea

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Ponencias sobre el Benchmarking sobre la prevención de riesgos laborales y la aplicación de la
Directiva Marco en Estados miembros de la Unión Europea

 

Título : [Recopilación] Ponencias sobre el Benchmarking sobre la prevención de riesgos laborales y la aplicación de la
Directiva Marco en Estados miembros de la Unión Europea

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de ponencias sobre el Benchmarking en el ámbito de la prevención de riesgos laborales y la
aplicación de la Directiva Marco en Estados miembros de la Unión Europea. Las ponencias son las siguientes: - Análisis
comparado sobre la integración de la prevención en la fase de redacción de los proyectos en la Europa de los 15. Jesús
Esteban Gabriel, Director de desarrollo - Área de seguridad en construcción de SGS. - Benchmarking sobre PRL: aplicación
de la directiva marco en estados Miembros de la UE. San Román. - Empresa y prevención de riesgos laborales en la unión
Europea. Marco Europeo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Mario Graus Ríos, coordinador de la Relaciones con la
Unión Europea, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). - Gestión eficaz de la seguridad. Área
RRHH Grupo Santander. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0011/2011

Acción : 6552 - JORNADA DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE ESTUDIO DE BENCHMARKING

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Unión Europea

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado
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Benchmarking de buenas prácticas y prevención de riesgos: Informe final de
resultados

 

Título : Benchmarking de buenas prácticas y prevención de riesgos: Informe final de resultados

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre las buenas prácticas existentes en los sistemas de mejora de la gestión de la prevención de
riesgos para poder reducir los niveles de siniestralidad de forma considerable en los puestos de trabajo. Los contenidos son
los siguientes: 1 Introducción. 2 Objetivos del informe. 3 Metodología. 5 Resultados. 5.1 Folleto informativo: - Objetivo del
Folleto. - Desarrollo del Folleto. - Conclusiones. 5.2 Informe de fuentes secundarias: - Objetivos. - Desarrollo. -
Conclusiones. 5.3 Herramientas y protocolo de actuación: - Objetivos. - Desarrollo. - Conclusiones. 6 Protocolo de
actuación para el desarrollo del trabajo de campo. 6.1 Introducción. 6.2 Definición de parámetros de referencia: ámbito de la
investigación. 6.3 Definición de las fases de la investigación. - Fase 0: Reuniones con Expertos y Estudio Documental -
Fase I: Definición del Proceso de investigación. - Fase II: Planificación del Proceso de investigación. - Fase III: Ejecución y
desarrollo del Trabajo de Campo. - Fase IV: Procesado y análisis de la Información recogida. 6.4 Conceptualización y
criterios en materia de adopción de buenas prácticas en Prevención de Riesgos Laborales. 6.5 Análisis de validez de la
metodología empleada. 6.6 Planteamiento inicial de las herramientas a aplicar en la investigación. - Cuestionarios versión 1
y 2. - Encuesta en profundidad. - Grupos de discusión. 6.7 ANEXO I. Distribución de cuestionarios - versión 1. 6.8 ANEXO
II. Distribución de entrevistas en profundidad y cuestionarios - versión 2. 6.9 ANEXO III. Distribución de grupos de discusión
7. Agradecimientos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0022/2009

Acción : 4332 - TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO DE BENCHMARKING SOBRE
BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Evaluación económica

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Estado : Producto publicado
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Benchmarking de buenas prácticas y prevención de riesgos Informe de fuentes
secundarias

 

Título : Benchmarking de buenas prácticas y prevención de riesgos Informe de fuentes secundarias

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe de análisis bibliográfico que recoge los diferentes estudios desarrollados por empresas de diferentes
ámbitos y territorios sobre las buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales y en relación al cumplimiento
de la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1 Introducción. 2 Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos específicos.
3 Metodología: - Definición de conceptos clave. - Fuentes de Información. - Elementos que facilitan las buenas prácticas. 4
Situación actual de Prevención de Riesgos Laborales: - Principales hitos en la Legislación en Prevención de Riesgos
Laborales. - Barreras en Prevención de Riesgos Laborales. - Tamaño de la empresa. - Modelo organizativo. - Actividades
en Prevención de Riesgos Laborales. - Siniestralidad Laboral. - Certificados OHSAS 18001. 5 Muestra de casos reales: -
Obtención de la información. - Descripción de casos reales. 6 Conclusiones. Análisis de Buenas Prácticas: - Liderazgo. -
Personas. - Procesos. - Mejoras al proceso de investigación. 7 Bibliografía y Fuentes. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0022/2009

Acción : 4332 - TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO DE BENCHMARKING SOBRE
BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Evaluación económica

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Tarjeta sanitaria laboral: definición y tipificación de
contenidos

 

Título : Tarjeta sanitaria laboral: definición y tipificación de contenidos

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de cuestionarios referidos a los protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores
editados por el Ministerio de Sanidad. El contenido es el siguiente: 1. Parte común. Informe común. 2. Protocolos de
vigilancia sanitaria específica de los trabajadores: - Agentes anestésicos inhalatorios. - Agentes biológicos. - Agentes
citostáticos. - Alveolitis alérgica extrínseca. - Amianto. - Asma laboral. - Cloruro de vinilo monómero. - Dermatosis laborales.
- Manipulación manual de cargas. - Movimientos repetidos. - Neuropatías por presión. - Óxido de etileno. - Pantallas de
visualización de datos. - Plaguicidas. - Plomo. - Posturas forzadas. - Radiaciones ionizantes. - Ruido. - Silicosis y otras
neumoconiosis. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0019/2009

Acción : 4329 - TARJETA SANITARIA LABORAL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Asma

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Protocolos médicos

Estado : Producto publicado
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Título : Programa de coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre las características y funcionalidades del Programa de Coordinación y Actividades
Empresariales (PCAE), aplicación informática elaborada por la entidad ejecutante. El objetivo es facilitar a los empresarios
y/o autónomos, el cumplimiento de las obligaciones en materia de Prevención de Riesgos Laborales cuando varias
empresas concurren en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2012

Acción : 7355 - Programa de Coordinación de Actividades Empresariales 2013 (PCAE 2013)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Guía práctica para la coordinación de actividades empresariales: PCAE
2008

 

Título : Guía práctica para la coordinación de actividades empresariales: PCAE 2008

Autor Principal : DISEÑO ARTÍSTICO Y TÉCNICO SOBRE COMUNICACIÓN GRÁFICA S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa para la correcta coordinación de actividades entre las empresas. Incluye las directrices
recogidas en el PCAE. Los contenidos son los siguientes: 1. Coordinación de actividades empresariales. 2. Concurrencia de
trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
centro de trabajo del que un empresario es titular. 4. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal. 5. Anexos: - Medios de coordinación - Derechos de los representantes de los
trabajadores. - Aplicación en las obras de construcción. - Negociación Colectiva. - Documentación escrita. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0006/2008

Acción : 2923 - DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES PARA EL
EJERCICIO 2009.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Registro de Empresas Acreditadas

Palabra Clave : Documentación

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Programa de Actividades Empresariales
PCAE

 

Título : [Recopilación] Programa de Actividades Empresariales PCAE

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de productos informativos sobre el Programa de Coordinación de Activiades Empresariales
(PCAE) que permite gestionar la coordinación de activades empresariales para la prevención y salud laboral de una
empresa. El archivo descargable contiene los siguientes productos: - Jornada presentación Programa de Coordinación de
Activiades Empresariales (PCAE). - Video presentación Programa de Coordinación de Activiades Empresariales (PCAE).
Producto final destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Informe conmemorativo de los veinte años de la aprobación de la ley 31/1995, de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : MARTÍN JIMÉNEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
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Descripción : Informe sobre las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales, desde la perspectiva de los 20 años de aplicación en el sistema jurídico español y su
impacto en la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Motivaciones, finalidades e instrumentos de la Ley de Prevención. 2.
La seguridad integrada como esencia de la Ley. 3. Concepto de norma preventiva. 4. Accidente de trabajo. 5. Concepto de
empresa y relaciones entre las empresas. 6. Organización de la actividad preventiva en la empresa. 7. consulta y
participación. 8. El trabajador como sujeto obligado y responsable. 9. Formación e información. 10. Vigilancia de la salud.
11. Documentación. 12. (Des)coordinación administrativa. 13. Recargo de prestaciones. 14. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Depósito Legal : M-34257-2015



15

Análisis técnico del envejecimiento de la población
activa

 

Título : Análisis técnico del envejecimiento de la población activa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis técnico sobre el envejecimiento de la población activa en Europa y su repercusión en la prevención
de riesgos laborales, realizada durante el Taller sobre envejecimiento de la población activa, por Jesús Barceló Fernández,
profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Barcelona. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Estudio de la contribución de algunas políticas públicas en materia de prevención, en el marco de la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Descripción : Estudio que analiza las diferentes actuaciones políticas relacionadas con tanto con la Estrategia Comunitaria
de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2011, como en la Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-
2011, así como las diversas iniciativas creadas al amparo de la misma por las distintas CCAA. El contenido es el siguiente:
1. Presentación. 2. Objetivos de la acción. 3. Fases del estudio y metodología: - Fases del estudio. - Metodología. - Análisis
de fuentes estadísticas secundarias. - Entrevistas en profundidad. - Grupos de discusión. - Jornada de difusión. 4.
Estrategias de seguridad y salud en el trabajo: - Unión Europea: La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2007-2012. - España: La Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012. - Andalucía. - Aragón.
- Asturias (Principado de). - Baleares (Islas). - Canarias. - Cantabria. - Castilla La Mancha. - Castilla y León. - Cataluña. -
Comunidad Valenciana. - Extremadura. - Galicia. - Madrid (Comunidad de). - Murcia (Región de). - Navarra (Comunidad
Foral de). - País Vasco. - Rioja (La). 5. Evolución de la siniestralidad laboral: - Datos estatales. - Datos autonómicos. 6.
Contribución de las políticas públicas a la consecución de los objetivos de las EESST. 7. Contribución del Plan PREVEA a
la prevención de riesgos laborales: - Experiencia piloto. - Difusión e implantación del Plan PREVEA. - Desarrollo del Plan
PREVEA. - Alcance y repercusiones del Plan PREVEA. - Valor añadido del Plan PREVEA. - Fortalezas. - Debilidades. -
Propuestas de mejora. 8. Contribución del sistema bonus a la prevención de riesgos laborales: - Beneficios y requisitos. -
Trámites de solicitud. - Cuantía bonificada. - Impacto del sistema bonus. - El bonus como elemento incentivador. -
Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de mejora. 9. Contribución a las políticas de formación e información a la prevención
de riesgos laborales: - La formación en el sistema educativo. - La formación en prevención de riesgos laborales fuera del
sistema educativo. - Adecuación de la formación a las empresas españolas. - Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de
mejora. 10. Contribución de los planes autonómicos de alta siniestralidad a la prevención de riesgos laborales: - Programa
PAEMSA IV (2009-2011). - Plan Reduce (2010). - Plan de Actuación contra la siniestralidad laboral en las empresas de la
Comunidad Valencia na (2010-2011). - Campaña intensiva de visitas a obras de construcción. 11. Evaluación de planes
autonómicos: - Objetivos y competencias. - Periodo de evaluación de los planes y/o estrategias. - Metodología de
evaluación. - Elaboración de informes. - Objetivos alcanzados. - Propuestas de mejora de los sistemas de evaluación. 12.
Jornada de difusión. 13. Principales conclusiones comunes de las políticas objeto de estudio. 14. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Estudio Técnico para la aplicación práctica de la coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, Javier

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio sobre los tipos de concurrencia de varias empresas y las obligaciones y responsabilidades en
materia de salud laboral en función del tipo de la dicha concurrencia y de la normativa vigente en el ámbito de la
subcontratación. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Conceptos básicos en coordinación de actividades. 3.
Objetivos básicos de la coordinación de actividades. 4. Organización e integración de la prevención. 5. La concurrencia de
trabajadores de varias empresas en una mismo centro de trabajo. 6. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario titular. 7. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario principal. 8. Los medios de coordinación de actividades: - El
coordinador de actividades preventivas. - Los recursos preventivos. 9. Los derechos de los representantes de los
trabajadores. 10. Coordinación de actividades empresariales y trabajadores autónomos. 11. Coordinación de actividades
empresariales en la construcción. 12. La responsabilidad de las empresas concurrentes. - Responsabilidad civil. -
Responsabilidad penal. - Responsabilidad administrativa. - Responsabilidad de la Seguridad Social: el recargo de
prestaciones. 13. Las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores. 14. Dudas, observaciones, mitos y realidades
en materia de coordinación de actividades empresariales. 15. Conclusiones. 16. Anexo: modelos y formularios. Producto
final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.
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Título : Empresas activas, empresas sanas: beneficios de la actividad física en el entorno laboral

Autor Principal : REYERO GONZÁLEZ, Javier

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía sobre las diferentes iniciativas y programas existentes, tanto a nivel nacional como europeo e
internacional, que fomentan la práctica deportiva habitual como forma de mejorar la salud de los trabajadores e incrementar
el rendimiento laboral y profesional. El contenido es el siguiente: 1. Propósito de esta guía. 2. Introducción. 3. Aproximación
a varios conceptos relevantes: - Actividad / inactividad física. - Burnout. - Calidad de vida. - Empresa saludable. - Pop
(Psicología Organizacional Positiva). - Presentismo. - Vida saludable. - Well being. - Wellness corporativo. 4. Primeras
referencias a estudios e iniciativas nacionales e internacionales sobre la materia: - Declaración de Luxemburgo. - Informe
sobre actividad física y prevalencia de patologías en la población española. - Política transversal de la Comisión Europea
para fomentar la actividad física morada y el deporte. - Empresa saludable en España. Informe IRCO. - Certificación de
empresa saludable de AENOR. 5. EEUU toma la delantera: - Introducción. - Revisión de las primeras conclusiones de
algunos estudios y aportaciones. 6. Modelos europeos y españoles de AF corporativa: - Campaña Trabajos saludables de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). - Barómetro FOOD. - Red Española de
empresas saludables. - Campaña "Gana en Salud: 12 meses 12 temas" del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : La temporalidad como factor de riesgo laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la relación jurídica y normativa entre la contratación de las empresas de trabajo
temporal, y la gestión y garantía de la seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados por dichas empresas. El
contenido es el siguiente: Capítulo I: La contratación temporal en el contexto actual de las relaciones laborales. Datos para
la reflexión en su abordaje preventivo: 1. La dimensión estructural de la contratación laboral en los modernos sistemas de
producción. 2. El modelo español: estructura y coyuntura en la contratación temporal. 3. La prevención de riesgos laborales
en el trabajo temporal: datos para una reflexión sin prejuicios. Capítulo II: El contexto jurídico internacional: de la OIT a la
Unión Europea, con un apunte de derecho comparado: 1. El acervo normativo de la OIT. 2. La ordenación jurídica en la
Unión Europea. 3. Semblanza sobre algunas claves, bajo una perspectiva de Derecho Comparado, en el tratamiento de la
temporalidad y cesión de trabajadores por los Estados miembros de la Unión Europea en relación con la prevención de
riesgos laborales. Capítulo III: La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos por ETT en el ordenamiento
jurídico español: 1. El marco jurídico español para la prevención de riesgos laborales de los trabajadores temporales y
cedidos por ETT. Aspectos generales. 2. Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con
relación laboral temporal. 3. Disposiciones específicas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Cómo abordar la simplificación normativa en prevención de riesgos laborales
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Descripción : Estudio que analiza las diferentes normativas españolas y europeas en materia de prevención de riesgos y
salud laboral, para simplificar la gestión documental y asistencial de los trabajadores por parte de las empresas, dentro del
marco normativo vigente. El contenido es el siguiente: Parte I: Simplificación normativa y simplificación de los procedimiento
administrativos: 1. Simplificación normativa en la Unión Europea: el informe Mandelkern, el Refit y la Smart regulation. 2. La
calidad de las normas en la normativa española. 3. Simplificación administrativa y reducción de cargas. Parte II.
Simplificación normativa y simplificación de los procedimientos administrativos en materia de prevención de riesgos
laborales: 1. El universo de la normativa preventiva. 2. Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al CESE y al
Comité de las Regiones, relativa a un marco estratégico de la UE en materia de Seguridad y Salud en el trabajo 2014-2020.
3. Guía técnica de simplificación documental (MEYSS/INSHT), con orientaciones para la elaboración de un documento
único que contenga el plan de prevención de riesgos laborales, la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad
preventiva. 4. Simplificación documental. 5. Simplificación de las infracciones administrativas. 6. Conclusiones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : PYME e inspección de trabajo en la prevención de riesgos laborales
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Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los procedimientos de gestión de la prevención en la política
interna de las Pymes y Micropymes, en el cumplimiento de la normativa vigente y con garantías frente a la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1. Las "claves" en 30 preguntas: conceptos. - Herramienta
práctica: diccionario. 2. La gestión de la PRL en la PYME: Obligaciones. - Herramienta práctica: cuestionario de
autoevaluación PRL. 3. La Pyme ante la inspección de trabajo: - Herramienta práctica: preguntas frecuente: las relaciones
entre empresa e inspección de trabajo. 4. Responsabilidades y riesgos. Infracciones y sanciones en PRL: - Herramienta
práctica: cuadro de infracciones y sanciones en PRL (art. 11-13 LISOS) 5. ¿Cómo actuar ante un accidente de trabajo? -
Herramienta práctica: protocolo de actuación en caso de Accidente de Trabajo. 6. Anexos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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